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“Desarrollo Inclusivo. Una estrategia para el combate 
a la pobreza extrema, el abordaje de la discapacidad y 

salud mental, en comunidades indígenas”



Objetivos de la 
acción

Objetivo general: Fortalecer la participación de las Organizaciones de
la Sociedad Civil en la definición e implementación de políticas
públicas para una sociedad más equitativa, abierta, democrática e
inclusiva

Objetivo específico: Fomentar la coordinación intersectorial para la
construcción de una agenda compartida que promueva el Desarrollo
Inclusivo como estrategia para el combate a la pobreza extrema, el
abordaje de la discapacidad y la salud mental comunitaria en
comunidades indígenas remotas del país.



Resultados de la 
acción  

Fortalecidos espacios técnicos-temáticos, de análisis e incidencia intersectorial
para la reducción de la pobreza, el abordaje de la discapacidad y la salud mental
desde una perspectiva inclusiva y comunitaria.

INDICADORES:

▪ Integración coordinada de diferentes actores institucionales para atención de
necesidades de todas las personas en las comunidades propuestas, tengan o no
tengan alguna discapacidad y que contribuyen a la reducción de la pobreza, como
mecanismo de prevención de la discapacidad asociada a la pobreza.

▪ 10 acciones concretas se llevan a las comunidades en agricultura familiar, nivelación
educativa, impulso a actividades productivas, mediante el involucramiento de otras
entidades del Estado (Salud, Agricultura, SESAN, Ministerio de Educación, CONALFA
entre otras).



Resultados de la 
acción  

Implementados dos acciones pilotos en salud mental comunitaria, con
metodologías que abordan la cosmovisión maya y fortalecen el primer nivel de
atención en salud del Ministerio de Salud guatemalteco.

INDICADORES:

• 1500 mujeres son atendidas en salud mental y acciones concretas de impulso al
desarrollo inclusivo, mediante las capacidades y coordinaciones generadas por el
proyecto.

• Cuatro centros de atención comunitarios se han establecidos y funcionan los cuales
son atendidos por personal comunitario capacitado por la Acción.



Resultados de la 
acción  

Promoción de una cultura de paz para el desarrollo inclusivo mediante una
campaña de educación y sensibilización que promueva la participación de la
población y tomadores de decisiones.

INDICADORES:

• 15,000 personas son atendidas indirectamente mediante proceso educativo y de
sensibilización en salud mental y desarrollo inclusivo, en las 24 comunidades y áreas de
influencia.

• 2,500 niños del sistema escolar en las comunidades y áreas de influencia de la Acción son
atendidos por docentes que participan en el proceso formativo previstos en las
actividades.

• 100 docentes son formados en procesos de educación inclusiva y contribuye a la
evaluación de las Necesidades Educativas Especiales (NEE).

• 20 planes en gestión de riesgo comunitarios con inclusión de los instrumentos de política
y normativa de emergencias humanitarias y riesgos ambientales a las personas con
discapacidad, validados por la CONRED



Áreas de 
acción  

12 comunidades del municipio de Cobán 

(Alta Verapaz)

18 comunidades del municipio de Nebaj

(Quiché)

ÁREAS DE ACCIÓN



Mesa de 

Salud Mental 

Comunitaria

Con diferentes actores públicos y privados

(Ministerio de Salud, CONADI,

Asociación ERMITA, CODISRA, etc.)

Se está trabajando:

• Plan de formación común

• Jornadas de atención medica comunitaria

ACCIONES Y AVANCES 



Mesa de 

Competencias 

Transversales y 

Socioemocionales 

Con la presencia de varios ministerios

Convocada por CONADI

y con la asistencia técnicas de CISP

Se está trabajando:

• Acción piloto

ACCIONES Y AVANCES 



Actividades 

Productivas 

Se está trabajando:

• Invernaderos de tomate

• Viveros de café

• Viveros de aguacate

• Proyecto apícola

• Producción de hongos

• Abono orgánico

• Huertos familiares

ACCIONES Y AVANCES 



Encuentros 

nacionales e 

internacionales

En colaboración con otras entidades

Se ha trabajado:

• Diplomados Lideres Pueblos Indígenas

• Encuentro “Yo también soy mujer”

• V Conferencia de Turismo Accesible

• XI Congreso Iberoamericano Alzheimer

• Evento emprendimiento de mujeres

ACCIONES Y AVANCES 



Acción piloto 

Se está trabajando:

• Capacitación a facilitadora comunitarias

• Construcción de 4 centros de atención comunitaria

• Jornadas de sanación comunitaria

ACCIONES Y AVANCES 



Campañas de 

sensibilización 

Se está trabajado:

• Campañas radiales

• Campañas en redes sociales

• Videos de presentación del trabajo

ACCIONES Y AVANCES 



Plan de gestión 

de riesgos

En proceso la formación de 20 COLRED

ACCIONES Y AVANCES 
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