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Siglas, acronimos, abreviaturas

ADER Asociacion de Desarrollo Rural

AFEDES Asociacion Femenina para el Desarrollo de Sacatepéquez

AMDES Asociacion Multidisciplinaria para el Desarrollo

APEVIHS Asociacion para la Prevencion y Estudio del VIH/Sida

ASERJUS Asociacion para el Desarrollo Comunitario, Serjus

ASODEM Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Maya

ASOTEJE Asociacion de Tejedoras

CAIMI Centro de Atencion Integral Materno Infantil

CAIMUS Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia

CALDH Centro para la Accién Legal en Derechos Humanos

CARE Cooperative for Assistance and Relief Everywhere

CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (por sus siglas en ingles)

CEG Centro de Estudios de Guatemala

CERFOR Centro Regional de Formacion para el Desarrollo Comunitario

CICAM Centro de Investigacion, Capacitacion, Apoyo a la Mujer y
Juventudes

CIPREVICA Centro de Investigacion para la Prevencién de la Violencia en
Centroamérica

COCODE Consejo Comunitario de Desarrollo

COMUDE Consejo Municipal de Desarrollo

COMUPRE Comision Municipal de Prevencion de la Violencia

COPREDEH! Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
Materia de Derechos Humanos

COPREV Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

1 Si bien COPREDEH fue cancelada y sus funciones trasladadas a la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos — COPADEH, se nombra la institucion en esta lista debido a las multiples menciones a lo largo de la investigacion
de campo.
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Resumen Ejecutivo

El presente andlisis permitird dimensionar la realidad actual que enfrentan las mujeres de la
Costa Sur, especificamente, en los departamentos de Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu,
con enfoque en los factores que caracterizan las once asociaciones o comités de mujeres con
los que se realizd esta investigacion. Asimismo, el lector obtendrd informacion acerca del
contexto en relacion con acciones y oportunidades para el empoderamiento econémico de las
mujeres, por un lado, y, por el otro, acerca de las vulnerabilidades politicas, culturales,
econOmicas y sociales que impiden este mismo empoderamiento. En el apartado sobre las
vulnerabilidades, también se abordan los diferentes tipos de violencia. Finalmente, se analiza
la atencién a mujeres sobrevivientes de violencia.

En el analisis de contexto y vulnerabilidades se empled una metodologia cualitativa, con
analisis de procesos econémico y sociales territoriales con perspectiva de género, mercado,
pertinencia étnica y cultural. Esto implicd un analisis diferenciado por género, edad, condicion
socioeconOmica, acceso a oportunidades, ruralidad y urbanidad, situados socio histéricamente
en el territorio de la Costa Sur de Guatemala, especificamente en los departamentos de
Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu. Para el efecto, se disefiaron las herramientas de
campo desde la técnica de la educacion popular con enfoque de género que se basa en la
premisa que las mujeres y las personas directamente afectadas por los problemas son quienes
estan en mejores condiciones para identificar las causas y encontrar o proponer soluciones.
Por ende, las mujeres consultadas fueron sujetas de investigacion, no objeto; esto permitio
reunir informacion pertinente y adecuada al contexto socioeconémico, politico y cultural.

A partir del andlisis efectuado, puede indicarse que en los departamentos de Escuintla,
Retalhuleu y Suchitepéquez las condiciones materiales existentes no han permitido un
desarrollo humano sostenible. Histéricamente, el régimen de tierra en dichos departamentos
se ha caracterizado por la concentracion en pocos propietarios quienes han fomentado un
sistema de produccion de monocultivos y coaliciones expresadas en oligopolios, factores
reflejados particularmente en la desarrollada agroindustria contaminadora. Acompafian a este
escenario los altos indices de pobreza y la fuerza de trabajo mal remunerada, especialmente
en mujeres y poblacion indigena.

Respecto a las vulnerabilidades, se observa una gobernabilidad débil, ausencia de un Estado
gue debe ser el garante la proteccion y de los derechos de la poblacion. Esta ausencia impacta
en la economia familiar y la pequefia empresa, mientras que, al contrario, el Estado es
altamente eficiente en la atencion a los monopolios y oligopolios, que repercute en el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres rurales e indigenas en el area de intervencion del
proyecto, asi como generacion de estrategias integrales que promuevan la erradicaciéon de la
violencia de género que las mujeres dicho territorio enfrentan,
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De manera que esta base economica va acompafiada de una serie de manifestaciones
censurables y que se reflejan en altos indices de violaciones a los derechos humanos,
especialmente, a los derechos de las mujeres, situacion que produce falta de prevision y
atencion a la violencia hacia la mujer, nifiez y adolescencia.

A raiz de los riesgos y vulnerabilidades existentes que entorpecen el empoderamiento de las
mujeres en la Costa Sur de Guatemala, las mujeres proyectan organizarse en asociaciones o
cooperativas para buscar alternativas que les permitan el empoderamiento econémico para
sus familias y ellas mismas. Sin embargo, en la préactica las situaciones de vulnerabilidad y
violencia que viven las mujeres complejizan su relacionamiento y funcionamiento. Las mujeres
manifestaron fundamentalmente su preocupacion respecto al desarrollo de proyectos y
empoderamientos productivos en funcidon de que carecen de la capacidad de generar ingresos
para si mismas y para el sostenimiento familiar, o de establecer un ahorro con miras a contar
con un capital propio para realizar las inversiones que sean necesarias o inevitables. También
expusieron que en su mayoria tienen poco conocimiento sobre el funcionamiento y legalizacion
de las asociaciones o comités.

Las mujeres consultadas para el andlisis enfrentan una situacion compleja, ya que las
limitantes de organizacion formal que viven, no promueve sus derechos econémicos, son en
muchos casos limitadas a integrarse a acciones para la generacion de ingresos permanentes
qgue el Estado ejecuta, por lo cual se debe tomar en consideracion la importancia de este
aspecto para ampliar el potencial de las mujeres organizadas, elevandolas a un nivel de
organizacion formal, para reducir la exposicion que sufren al no ser tomadas en cuenta en
procesos de desarrollo econémico desde los espacios promovidos por el Estado.

Ante esta realidad, las mujeres crean otras légicas de cooperacion, basadas en la empatia,
comunitarismo, confianza y logicas culturales mayas. Ejemplo de ello es lo que sucede en la
Asociacion de Tejedores (ASOTEJE) de Palin: las integrantes establecieron una forma
cooperativa y econ0mica comunitaria atipica para obtener recursos como hilos para tejer y
espacios de comercializacion, producto de los lazos de confianza de las socias.

Ambas situaciones permiten distinguir dos condiciones perfectamente diferenciadas; la
primera sobre la violacion de derechos humanos vinculados a la vida y la segunda respecto a
la falta de acceso a servicios basicos, programas y atencibn a mujeres victimas o
sobrevivientes de violencia, que aseguran la proteccion de las mujeres para que puedan gozar
de todos los derechos, libertades y justicia social de manera simultanea.

Un tercer factor de circunstancias desfavorables es el escenario provocado por la pandemia
COVID-19 gque derivo en la potencializacion de las vulnerabilidades que viven las mujeres y
comunitarios en general: falta de educacion, aumento del desempleo, servicios de salud
limitados. Impact6é directamente en la recesion econOmica y organizativa de las mujeres y
comunidades.
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Uno de los temas centrales socialmente es la violencia de género. Las mujeres viven diferentes
tipos de violencias desde micromachismos hasta feminicidios. En los tres departamentos, las
mujeres se expresaron con mas frecuencia sobre la violencia fisica y la violencia psicoldgica,
mientras que pocas veces refirieron a la violencia sexual; se desconocen los temas de violencia
obstétrica, violencia patrimonial, entre otros. En cuanto a la atencidén a casos de violencia, las
mujeres confunden la ruta de atencidon con la ruta de incidencia, aunque reconocen las
organizaciones que brindan diferentes tipos de atencion. Una de las criticas y observaciones
generales versa alrededor de la ausencia de atencion integral, pues casi en todos los casos e
instituciones se ofrece solo un tipo de atencion, con lo que se evidencia la falta de integralidad
interinstitucional, la debilidad institucional, la atencién deficiente y la revictimizacion.

En el presente analisis, se proponen recomendaciones para que CARE Guatemala, las
organizaciones aliadas y las organizaciones de base mejoren sus buenas practicas
interinstitucionales. Entre estas se puede mencionar: a) aprovechar las experiencias positivas
de las organizaciones para mejorar los aspectos técnicos y de gestién, b) considerar los
aspectos relacionados con la promocion de la prevencion de la violencia, buscando los
mecanismos que permitan el acompafiamiento a las mujeres victimas, el apoyo a las
comunidades, el fortalecimiento de los liderazgos actuales y la sensibilizacion de los hombres;
c) tomar en cuenta los elementos de la planificacion estratégica que refieren a la estructura
organizacional de los proyectos o emprendimientos, revisar los aspectos relacionados con la
produccion y establecer/actualizar los sistemas de comercializacion con que cuentan los
proyectos actualmente. Estas recomendaciones tienden a reforzar la interaccion de CARE
Guatemala con las organizaciones socias y las organizaciones de base para generar de
manera conjunta todos los mecanismos para mejorar la planificacion estratégica que
actualmente conllevan y compatibilizarla con las planificaciones estratégicas de las
organizaciones socias y de base.

Aprovechamos también para dar un especial agradecimiento a todas las y los participantes de
este analisis. Fue enriquecedor escuchar las opiniones y percepciones, por lo que
manifestamos nuestro profundo respeto y admiracion al trabajo que realizan las mujeres y
actores a favor del empoderamiento de las mujeres.
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Marco tedrico y metodoldogico

En la ejecucidon de esta investigacion y analisis, se adopté una metodologia cualitativa. Los
actores consultados directamente son beneficiarias involucradas en proyecto pertenecientes a
11 organizaciones, y 25 actores claves con los que las primeras tienen algun tipo de relacion
directa e indirecta.

Se tomaron en consideracion los tres ejes de trabajo de CARE Guatemala en el proyecto
“Fortaleciendo Derechos y Empoderamiento Econdémico para una vida libre de violencia de
mujeres rurales e indigenas en la Costa Sur”:

e Empoderamiento econémico

e Prevencién de la violencia

e Atencion a mujeres victimas de violencia

A continuacion, se encuentra la tabla que permitié la construccion de las herramientas y su
relacion para el andlisis final.

Tabla 1
Operacionalizaciéon de variables para el analisis de contexto y vulnerabilidades para el
empoderamiento de las mujeres de la Costa Sur de Guatemala

HIPOTESIS PROPOSITO DE | OBJETIVOS VARIABLES
PROYECTO
H1. El contexto economico y | Incidencia y | Identificar los actores y dinamicas | Actores con que se relacionan
social influye negativamente en | empoderamiento econbmicas territoriales a nivel | las mujeres.
el empoderamiento econémico | econémico departamental respecto al
de las mujeres. empoderamiento econémico de las | Nucleo econémico
mujeres.

Reconversion agraria

Emprendimientos

Tipos de relaciones entre
actores y mujeres

Tendencias econémicas a nivel
departamental/municipal

Conocer las condiciones laborales y | Oportunidades laborales
comerciales de las mujeres en los tres
departamentos. Amenazas que impiden/afectan
el empoderamiento econémico
de las mujeres.
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Debilidades individuales vy
colectivas para el
empoderamiento econémico.

Fortalezas individuales y
colectivas para el
empoderamiento econémico.

H2: La violencia de género
vulnera los derechos
econdmicos y politicos de las
mujeres en la Costa Sur lo que
no permite su empoderamiento.

Prevencion de la violencia
de género y contra las
mujeres rurales e
indigenas.

Establecer cuales son las dinamicas
politicas territoriales y mujeres.

Tipo de participacion de las
mujeres 'y espacio donde
participan.

Invisibilidad del trabajo de las
mujeres.

Factores que impiden la
participacion de las mujeres
tanto en espacios publicos
como privados.

Tipos de organizacion
(comunitaria y municipal)

Factores que mejoran o0
incentivan la participacion de las
mujeres.

Identificar  estrategias para la
proteccion de las mujeres (prevenir la
violencia de género).

Incidencia en la prevenciéon de
la violencia.

Reconocer las desigualdades,
inequidades, invisibilidad que viven
las mujeres en los
municipios/departamentos
(exclusiones y explotacion).

Organizacion Social de las
mujeres

Toma de decisiones

(Autonomias)

Roles

Establecer cuales son los tipos de
violencia de género y violacion de
derechos humanos que se da en la
Costa Sur, incluida su priorizacion.

Tipos de violencia y posibles
efectos econémicos, politicos y
sociales.

Identificar los tipos de vulnerabilidad
(barreras) de las mujeres en la Costa
Sur.

Tipos de barreras

Reconocer la reproduccién material e
ideoldgica de la violencia de género.

Realidad Integral

H3: Hay poca o nula atencion a
las mujeres victimas de
violencia. Y donde hay, las
mujeres no acuden  por
estigmatizaciéon, mala atencion
y desconocimiento.

Atencion integral a mujeres
victimas y sobrevivientes
de violencias de género y
contra las mujeres rurales e
indigenas.

Conocer los modelos de atencion a
mujeres victimas de violencia que hay
en los departamentos de la Costa Sur.

Tipos de modelos y realidad del
acceso a servicios de atencion.
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Metodologia del analisis

Se empled una metodologia cualitativa con un analisis de procesos econémicos y sociales
territoriales con perspectiva de género, mercado, pertinencia étnica y cultural. Esto requirié un
analisis diferenciado por género, edad, condicion socioecondmica, acceso a oportunidades,
ruralidad y urbanidad, situados socio histéricamente en el territorio de la Costa Sur de
Guatemala.

El andlisis cualitativo consistiéo en un método cientifico de observacion para recopilar datos no
numericos. Se centré en entender razones, percepciones, los por qué y qué de las situaciones
abordadas. Asimismo, el presente andlisis tiene un enfoque multidisciplinario que se integra
para comprender y explicar los fenbmenos abordados, en este caso, el empoderamiento
econdémico, la prevencion de la violencia, la atencion a mujeres victimas de violencia y el
contexto actual. La ruta metodoldgica siguio las siguientes fases de trabajo:

Grafica 1
Metodologia para la investigacion "analisis de contexto y vulnerabilidades”
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Técnicas utilizadas

Se disefaron las herramientas y técnicas desde la técnica de educacion popular con enfoque
de género basado en la idea que las mujeres y las personas directamente afectadas por los
problemas son quienes estan en mejores condiciones para identificar las causas y encontrar o
proponer soluciones. Las mujeres consultadas fueron sujetas de investigacion y no objeto, lo
gue permitié obtener informacion pertinente y adecuada al contexto socioeconémico, politico
y cultural.

Se construyeron las siguientes técnicas:
1. Grupo focal: con participacion de a) mujeres de las organizaciones beneficiarias del
proyecto; b) representantes del consorcio,
2. Entrevistas: con actores claves del proyecto, principalmente gubernamentales. EI 99%
de las entrevistas fueron virtuales.

En cuanto a los instrumentos aplicados para levantar la informacién, pueden encontrar la
informacion en el siguiente link anexos; asimismo, podran obtener grabaciones, listados de
participantes, consentimientos y fotografias de las actividades desarrolladas.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KhawakOHWvirVURFEpSCX1eo3V9kEZum/edit?usp=sharing&ouid=108703533457882493607&rtpof=true&sd=true
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Resultados

A. Caracterizacion general: situacion de las mujeres de la Costa Sur
(Suchitepéquez, Escuintla, Retalhuleu)

Grafico 2
El area geogré_ﬁca de la Costa Sur de Guatemala Mapa de departamentos de Guatemala y seleccion de los
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La explotacion del cacao, posteriormente reemplazado por el afil, luego el cultivo y la
comercializacién de la cafia de azucar, el algodon, el hule y el banano y, mas recientemente,
la palma africana, han dado lugar a un continuum de violencia, especialmente contra las
poblaciones indigenas y nativas del area. Las grandes agroindustrias resultantes han
monopolizado el territorio. La Costa Sur es una zona de desigualdad en cuanto a la distribucion
de la tierra; hay inseguridad alimentaria y altos indices de pobreza relacionados con la mano
de obra barata contratada temporalmente en trabajos agricolas. No es coincidencia que se
concentra alli la mayor parte de la produccion agroindustrial del pais, tales como monocultivos


https://mapadeguatemala.org/con-sus-departamentos

L Cooperacion é"%
gt Espariola by
UNION EUROPEA ) care

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

de palma africana, cafia de azucar, banano, hule, produccién ganaderay el procesamiento de
estas materias primas en productos finales.?

En la Costa Sur, se han vulnerado los derechos laborales desde la época colonial hasta la
actualidad; la explotacién laboral ha afectado tanto a hombres como a mujeres y la nifiez.

Otro de los derechos vulnerados ha sido el derecho a tierra/vivienda, ya que existe una
tendencia al despojo para la siembra de productos agroindustriales. Esta vulnerabilidad
conlleva la ausencia de espacios para la siembra en los hogares afectando a las mujeres,
nifias, indigenas y rurales. Ademas, se traduce en dificultades para lineas de crédito, la
aceptacion/normalizacion de la violencia por no tener una vivienda propia que pueda
garantizarle el derecho de vivienda.

Aungue se van implementando cada vez mas servicios basicos en los tres departamentos, hay
limitantes culturales y el acceso a los mismos es desigual. Por ejemplo, las nifias no tienen
acceso a educaciéon (principalmente después del ciclo de educacion primaria) porque se
considera que “las mujeres son para el hogar, son para lavar, cocinar, para los oficios del hogar
y eso no se aprende en la escuela” (Entrevista No. 3 Suchitepéquez).

Dentro del mencionado continuum de violencia, las mujeres consultadas han enunciado los
multiples casos de violencia contra la mujer, tanto por parte de patronos, familiares hombres
y, lo que es peor, otras mujeres, ya sean familiares o desconocidas. Hasta la fecha, las mujeres
tienen limitado acceso a servicios, hecho que responde a esa diferenciacion y exclusion
historica que discrimina a las mujeres en el ambito publico. Lo mismo se evidencia en pocas o
nulas oportunidades econémicas formales, menores salarios que los hombres por los mismos
trabajos, trabajos diferenciados por razones “sexistas” que discriminan el acceso a un buen
empleo, y, por ultimo, las mujeres carecen de recursos lo que les impide tener una vida digna.

La poblacién de la Costa Sur se encuentra violentada continuamente por la escasez de agua
producto del dragado y/o desvio de los rios para los monocultivos que demandan grandiosas
cantidades de agua provenientes de los rios que bajan del Altiplano de Guatemala. Esto
produce un estrés constante en las mujeres, ya que genera una carga adicional; asimismo,
provoca problemas de salud por la falta de este recurso para la manipulacion de alimentos y
la higiene personal. La escasez del agua genera conflictos entre la poblaciéon debido a
problemas de distribucion del recurso tan limitado. Per-tltime; también genera discriminacion,
estigmatizacion y criminalizacion de todas las mujeres y personas que se convierten en
defensoras del agua.

2 Sergio de Ledn, Crisis de agua y monocultivos en la costa sur de Guatemala. 2020.
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Los fendmenos del cambio climatico aunados a los problemas de acceso a la tierra para
cultivos, la contaminacion y escasez del agua en estos lugares, afectan gravemente a las
comunidades mas vulnerables, nifiez, juventud, mujeres y personas mayores de edad. Afecta
también a la conservacion de los recursos naturales claves para promover un desarrollo
sustentable y la diversidad bioldgica existente en estas areas.

Estas vulneraciones a los derechos humanos en la Costa Sur implican también los temas de
resistencia, luchas populares, campesinas y conflictividad. El descontento por estas violencias
es muy generalizado ya que decenas de miles de personas se ven afectadas, lo que ocasiona
movilizaciones por la defensa de la vida y el territorio que, generalmente, se reprimen con
violencia, estigmatizacion y criminalizacion, tal como lo manifiestan algunas de las mujeres
organizadas que participan en el proyecto, especialmente en Champerico y Escuintla.

Debido a estas desigualdades y violencias, las familias de la Costa Sur son de las mas pobres
y presentan gran vulnerabilidad en todos sus derechos humanos, segun las instituciones
gubernamentales consultadas para el presente analisis. Son escasos los trabajos estables,
pues la mayoria de los hombres trabajan de forma asalariada temporal; en el municipio de
Suchitepéquez, Escuintla y Retalhuleu (dependen totalmente de la agroindustria
monopolizada) es necesario completar los ingresos con otros trabajos, como el arrendamiento
de terrenos en fincas productoras de hule las brindan arboles de hule para el cultivo por parte
del arrendante y cuyo producto se vuelve a vender a las empresas correspondientes. Las
mujeres tienen pocas oportunidades de empleo formal. Las pocas mujeres con mayor nivel de
escolaridad logran emplearse en alguna empresa o tienen contactos que les permitan acceder
a los empleos con salarios minimos. Las mujeres sin escolaridad suelen dedicarse a trabajos
informales como comercio, produccién agricola a pequefia escala, trabajos pecuarios como
limpieza de camaron y trabajo doméstico; por lo general, se les niega el salario minimo, ya que
no se tiene un control de parte del Estado sobre el cumplimiento de la normativa laboral
establecida para Guatemala.

La tecnologizacion de las empresas, en especial las del sector agroindustrial, es cada vez
mayor, afectando asi ain mas a la poblacion que carece de oportunidades laborales. “Vi en
una finca que omitiré su nombre, en la que ya para cortar de cafia se usa maquina, ya no son
los hombres, por lo que estos se quedan sin trabajo” (Entrevista No 2, Escuintla). Se considera
gue la tecnologizacion avanza a mayor ritmo, y la pandemia producto del Covid-19 aceleré
dicha situacion, ya que las empresas invirtieron en equipo y no en recurso humano.

Por otra parte, la pandemia del Covid-19 acentué todas las desigualdades, perjudicando
principalmente a la poblacion mas vulnerable, la nifiez y las mujeres. Segun comentan actores
clave en las entrevistas, la mayoria de las mujeres se vio afectada porque fueron las primeras
en sufrir despidos directos, incluso en el ambito del trabajo doméstico. Las mujeres con trabajo
estable en maquilas se vieron afectadas porque tenian miedo de arriesgar su salud y la de su
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familias, libre de que algunas maquilas cerraron, se declararon en quiebra y omitieron el pago
de indemnizacion por tiempo de servicio. También se expone que las mujeres sufrieron mas
violencia doméstica durante el confinamiento, lo que impide su crecimiento personal y
empoderamiento en todos los &mbitos de la vida, incluido el econdmico.

Resultados de trabajo de campo

Se trabajo con 15 grupos focales compuestos por mujeres de organizaciones comunitarias,
participantes del proyecto Fortaleciendo derechos y empoderamiento econémico para una vida
libre de violencia de mujeres rurales e indigenas en la costa sur, de CARE Guatemala,
institucién que se encargd de las convocatorias correspondientes. En algunos lugares se
organizaron dos grupos focales en una misma organizacion, pero con diferentes participantes
mujeres, y también reuniones de trabajo con mujeres integrantes de un total de 11
organizaciones las que se nombran a continuacion:

Tabla 2
Distribucién de grupos focales por grupo organizado consultado
NOMBRE DE LA ASOCIACICON, CANTIDAD DE
CEREIE ES WERIES COMITE U ORGANIZACION PARTICIPANTES
ASOTEJE 7
Palin
Rajawal Tinimit 12
Escuintla Asociacion Red de Mujeres en Accién 7
Escuintla Grupo de Mujeres Emprendedoras La
X . 12
Reina Volcan de Fuego
Organizacion de Mujeres Indigenas Las 15
Santo Domingo Luchadoras, Xiquina
Suchitepéquez
Asociacion Civil Mujeres de Cancin 15
Suchitepéquez Santo Domingo | Asociacion de Mujeres Madre Tierra
Suchitepéquez, 36
Comunidad Guadalupe
Santo Tomas la Unidn, | Asociacion de Mujeres para el Desarrollo 29
San Juan Maza Maya -ASODEM-
Retalhuleu, Luciérnagas | Asociacién Luciérnagas 8
Nueva San Carlos, EI | Asociacidon de Mujeres Lirios de Campo 8
Retalhuleu Hato
Champerico, El Triunfo Comité de Mujeres Desarrollo CPR
. . 16
Multicultural, EI Triunfo
Total participantes (sin incluir la participacién del consorcio) 158
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Se observo una alta asistencia e interés de las protagonistas. Se conté con la participacion de
158 mujeres cuya distribucién por grupos etarios se presenta en la grafica siguiente.

Grafico 3
Edad de las participantes en los grupos focales

Rangos de Edad de beneficiaras directas

Mayor de 60 5a14
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Fuente: graficas propias con base en informacion recolectada en trabajo de campo, 2021.

Las participantes indicaron su identidad étnica por lo que se despliega la distribucion por
etnicidad.

Gréfico 4
Identidad éetnica de las participantes en el grupo focal

Identidad Etnica

Mestiza/Ladina

Fuente: graficas propias con base en informacion recolectada en trabajo de campo, 2021.
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B. Caracterizacion por organizacion beneficiaria, segun municipio

Primero, se presentaran las generalidades sobre las once organizaciones participantes en este
diagndstico y el entorno fisico de los siete municipios a los que pertenecen. Luego, se
desglosara informacion focalizada de cada organizacion: caracteristicas, situacion en torno al
acceso a servicios, principales actividades y algunos matices destacables.

Las organizaciones se localizan en siete municipios de tres departamentos de la Costa Sur del

pais:

Palin y Escuintla, departamento de Escuintla.

Santo Domingo Suchitepéquez y Santo Tomas La Unién, departamento de
Suchitepéquez.

Retalhuleu, Nuevo San Carlos y Champerico, departamento de Retalhuleu.

lustracion 5
Municipios del departamento de Escuintla donde hay organizaciones beneficiadas que
participaron en esta investigacion

Santa Lucia
Cotzumalguapa

Municipios del Departamento Escuintla

Fuente: Family Search. Coloracién nuestra, resalta los municipios con
incidencia de CARE.
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llustracion 7

Municipios del departamento de Suchitepéquez donde hay
organizaciones beneficiadas que participaron en esta investigacion

Municipios del Departamento Suchitepéquez

1. Pueblo Nuevo
2. Zunilito

3. San Francisco Zapotitlan

4. Samayac

5. San Gabriel

6. San Bernardino

7. San Pablo Jocopilas

8. Santo Tomas La Union

9. San Antonio Suchitepéquez
10. San Miguel Panan

11. San Juan Bautista

Fuente: Family Search. Coloracion nuestra, resalta los
municipios con incidencia de CARE.

lustracion 6
Municipios del departamento de Retalhuleu donde hay organizaciones
beneficiadas que participaron en esta investigacion

Municipios del Departamento Retalhuleu

1. San Martin Zapotitidn
2. San Sebastidn

Fuente: Family Search. Coloracién nuestra, resalta los
municipios con incidencia de CARE.
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Hay cuatro asociaciones dedicadas a la prevencién y atencion de violencia hacia la mujer,
nifiez y adolescencia, en Escuintla: Rajawal Tinimit y Asociacién Red de Mujeres en Accion;
en Retalhuleu: Asociacion Luciérnagas; en Suchitepéquez: Asociacion para el Desarrollo
Maya.

Estas cuatro organizaciones apoyan a sus socias en cuanto a pequefios proyectos econémicos
actuales o futuros. Por otro lado, las organizaciones implementan o planean implementar
proyectos econOmicos para obtener ingresos propios.

Otras siete organizaciones —~ASOTEJE y Grupo de Mujeres Empoderadas La Reina Volcan de
Fuego, en Escuintla; Las Luchadoras de Xiquina, Asociacion Civil Mujeres de Cancin y
Asociacion de Mujeres Madre Tierra, en Suchitepéquez; Asociacion de Mujeres Lirios de
Campo y Comité de Mujeres de Comunidad El Triunfo, en Retalhuleu— se enfocan
principalmente en impulsar los proyectos econdmicos de las socias. De esta manera, las
familias y la comunidad en general se benefician de estas iniciativas. Las socias de estas siete
organizaciones se reconocen como sujetas de derecho, empoderadas y replicadoras del
conocimiento sobre atencién y prevencion de la violencia; son resilientes y lideresas, tanto
dentro de su entorno familiar como comunitario; reconocen su identidad y defienden las
culturas diversas a las que pertenecen. En ASOTEJE y en Comité de Mujeres El Triunfo son
activas mujeres tejedoras con pertenencia cultural e identitaria que gira en torno a su trabajo;
de hecho, el oficio de tejedora es propio de las mujeres, que se transmite de generacion en
generacion.

El entorno rural o urbano donde se desenvuelven las organizaciones influye directamente en
las socias respecto al empoderamiento econémico y la prevencion y atencion de la violencia.
La cercania de fincas de café, hule, cafia, pifia y sandia es factor determinante para las
localidades rurales: hay contaminacién de agua y medio ambiente y poco acceso a Servicios.
Cuando la localidad es urbana, el acceso a los servicios aumenta y la discriminacién hacia la
mujer disminuye.

Cada organizacion presenta sus matices y rasgos propios, son plurales y polisémicas, producto
de su historia, entorno cultural y material; los objetivos que buscan alcanzar responden a
problematicas que enfrenta la comunidad, porque todas las organizaciones son comunitarias
con fuertes lazos de empatia hacia el contexto en el que viven. A continuacion, se presentan
caracteristicas especificas y sintéticas de cada localidad y organizacion:
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Palin

Es municipio del departamento de Escuintla. Su poblacion es maya Pogomam y Mestiza.
Dentro de su contexto de ecosistemas y climatico cuenta con un bosque comunal, llamado
El Chilar, y tierra comunal para la siembra en los alrededores del casco urbano, aledafia al
volcan de Agua. La mayoria de sus calles estan adoquinadas o asfaltadas y generalmente son
de un carril; los hogares estan construidos con materiales como block, cemento y lamina; hay
hogares con terraza y mas de un piso, lo que hace a Palin una cabecera municipal urbana con
alrededor rural.

La antigua carretera de Palin a Escuintla atraviesa el centro de la cabecera municipal; esta
afecta el contexto climatico, pues provoca trafico considerable por los camiones y cabezales
gue transportan mercancia hacia todo el pais, contaminacion ambiental y auditiva.

Palin cuenta con servicio de agua entubada, transporte publico regular, energia eléctrica,
internet, television por cable, extraccion de basura, mercado, servicios de salud publica y
privada, iglesias, educacién publica y privada, entre otros.

Segun el contexto de género, son las mujeres quienes participan activamente en algunos
espacios organizativos, particularmente en los ambitos escolares y religiosos, pero también en
la formacion de alianzas con actores exteriores. Esto no se refleja en los puestos de poder,
institucionales y estatales, que estdn ocupados por hombres. En Palin existen dos
organizaciones de mujeres en asociacion con CARE, participantes del diagndstico: ASOTEJE
y Rajawal Tinimit.

ASOTEJE: Es una organizacion de mujeres tejedoras con fuertes lazos comunitarios y de
confianza entre sus socias; no cuenta con personeria juridica. Se dedica a la produccion y
comercializacion de tejidos maya pogomam desde 2017. La pandemia Covid-19 forz6 a las
socias a disminuir sus acciones por falta de empleo o recursos, aunque en el afio 2021 lograron
retomaron las actividades con mayor fuerza.

Tienen una forma de cooperacién econémica comunitaria: una de las socias presta hilos para
gue las otras puedan tejer, y luego este préstamo se paga conforme se venda el tejido, estas
practicas implementadas por las mujeres del territorio consultado, minimizan la exposicion
econdémica que viven constantemente, todas desde su modelo de organizacion promueven
buenas préacticas para generar resiliencia ante la precariedad econémica. Las socias también
gestionan recursos por sus propios medios. Una socia es encargada de vender los tejidos en
algunos mercados artesanales. Dan a conocer la organizacibn comunitaria de Palin y la
existencia del tejido y disefios propios pogomam, resisten ante los huipiles hechos con
serigrafia al promover y defender el huipil de Palin; evitan que las figuras y colores del huipil
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sean usurpadas por otras comunidades, como el caso de la copia de las figuras por la
comunidad Santo Domingo Xenacoj. Se impulsan otros proyectos econdmicos, por ejemplo, la
venta de productos de belleza en redes sociales como Facebook.

Otras organizaciones articulan con ASOTEJE con el objetivo de resolver los problemas
comunitarios o fortalecer la organizacion. Estas son sus alianzas y actividades: participacion
en la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), CARE Guatemala, Municipalidad
—recibieron talleres y una de ellas dio taller de tejeduria, pero esto dependié de la buena
voluntad del alcalde de turno—, Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) —formacion sobre
prevencion de la violencia—, Ley de Desarrollo Econdémico de las Mujeres (LEYDEM) —alianza
para la aprobacion de la correspondiente iniciativa de ley 5452—-, Juzgado de Paz —voluntarias
para atencion psicolégica a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia—, Asociacion
Femenina para el Desarrollo de Sacatepéquez (AFEDES) y Plan Internacional.

Tipo de organizacion: ASOTEJE también gira en torno a los lazos familiares, de amistades y
vecinales. Hay presencia de ancianas, adultas y adultas jovenes; académicas, estudiantes,
amas de casa, trabajadoras, comerciantes; todas son tejedoras y bilingues.

La misién de la organizacion es “defender y promover el arte del tejido a través de los
disefios, colores originales que identifican la indumentaria de las y los tejedores de Palin,
facilitando programas, proyectos de desarrollo integral para el municipio.” Su vision es “ser una
red de tejedores que promueven la defensa y proteccion del tejido a través de espacios
culturales, econdmicos, sociales, politicos e impulsando iniciativas de prevencion para
erradicar la industria textil nativa de nuestros pueblos” (Grupo focal con ASOTEJE, 2021).

Su actuar y sus objetivos reflejan una organizacién paradigmatica de tejeduria y defensa de la
cultura.

Rajawal Tinimit: Su nombre se traduce como “espiritu del pueblo” en idioma poqomam. Sus
socias son mestizas, unas, y de origen pogomam, otras. Esta organizacion nacié hace veinte
afios con el proposito de observar las elecciones municipales de Palin. Inici6 como una
organizacion mixta, de hombres y mujeres, pero cambio hasta convertirse en una organizacion
enfocada en prevenir y atender la violencia hacia las mujeres.

En la actualidad, la organizacion es netamente de mujeres. Acompafia a victimas y
sobrevivientes de violencia en procesos de denuncia y sanacion, busca enlaces con otras
organizaciones como Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM), Fundacién Sobrevivientes,
Centro para la Accion Legal en Derechos Humanos (CALDH), Centro de Apoyo Integral para
Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS), Sector Mujeres y Universidad Rafael Landivar,
para promover talleres sobre prevencion y atencion a la violencia. La organizacion es diversa
y plural, incluye a familiares de socias, como hijas y nietas, madres solteras, abuelas, con el
objetivo de reproducir el conocimiento y asegurar la perdurabilidad.
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Otras actividades que realiza son campeonatos deportivos para la nifiez y adolescencia de
Palin. Sus socias son maestras, académicas, amas de casa, comerciantes, talleristas en
prevencion y atencion de la violencia, tejedoras, sobrevivientes de violencia, estudiantes y
trabajadoras. Generan pequefios proyectos econdémicos para hacerse de ingresos propios.

Por estar enfocada en la prevencion o atencion de la violencia hacia la mujer, su larga
trayectoria y persistencia en ejecutar proyectos econdmicos, Rajawal Tinimit es un caso
paradigmatico en cuanto a la integralidad de sus acciones, enfocadas en empoderamiento
econdmico, prevencion y atencion de la violencia.

Escuintla

Es la cabecera departamental de Escuintla. Su entorno es urbano y su poblacién es diversa y
plural: Mestiza, Maya, Garifuna y Xinca. Generalmente, las calles estan asfaltadas, hay
servicios como agua entubada, centro de salud y servicios privados de salud, mercado, energia
eléctrica, educacion, transporte publico, internet, television por cable, entre otros. Las
instituciones estatales se concentran en la cabecera: Ministerio Publico (MP), Procurador de
los Derechos Humanos (PDH), Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
(SOSEP), Policia Nacional Civil (PNC), Estacién de Bomberos, Juzgados, entre otros. Hay
gran variedad de negocios como tiendas, cafeterias, hoteles, ferreterias, tortillerias, talleres,
discotecas, bares; varios centros comerciales y grandes comercios en sus alrededores.

En este municipio convergen varias carreteras importantes para el transporte de mercancias y
transporte publico: CA9 —cuyo tramo principal es la Autopista con peaje Palin-Escuintla, y
finaliza en San José—, CA2 —recorre la Costa Sur del pais—, Ruta Departamental 14 —que lleva
a El Rodeo y Sacatepéquez—. Por ende, el trafico en Escuintla es pesado y provoca
contaminacion ambiental y auditiva, e impacta en las actividades diarias. El transporte publico
no se da abasto, y generalmente los pasajeros deben pagar otro tipo de transporte, como
mototaxi o taxi colectivo, para movilizarse después de las siete de la noche.

El entorno urbano puede brindar mejor atencidbn a mujeres victimas y sobrevivientes de
violencia. Algunas instituciones estan implementando talleres para sensibilizar a los
trabajadores -MP y PNC-. Hay capacitaciones para quienes quieran emprender algun
negocio, pero hay falta de capital por lo que muchos proyectos no se concretizan y las mujeres
no logran salir de la situacion de violencia que viven.

La comunidad La Reina esta al noroccidente del municipio Escuintla. Su entorno es rural y se
sitla entre fincas de café y cafa, cerca del volcan de Fuego. Debido a la cercania con este
volcan, la comunidad fue afectada por la erupcion sucedida en 2018; las cosechas se
guemaron, las tuberias de agua se taparon, la comunidad fue evacuada. Posteriormente, los
pobladores recibieron apoyo de algunas organizaciones para reponerse. En esta localidad el
transporte publico es deficiente.
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Asociacion Red de Mujeres en Accion: enfocada en la prevencion y atencion de violencia
hacia la mujer. Las socias se han capacitado con CALDH y tienen certificacion para prevenir y
dar acompafiamiento en situaciones de violencia. Cuentan con apoyo para implementar una
oficina dedicada al acompafiamiento integral en casos de violencia hacia la mujer. Algunas
socias tienen proyectos economicos, como la venta de comida. Son mujeres adultas
sobrevivientes de violencia basada en género y conocen a profundidad como funcionan las
instituciones, los procesos de denuncia y de sanacion; cuentan con promotoras juridicas para
dar acompafiamiento legal a mujeres victimas y sobrevivientes. Son mujeres académicas, con
educacion universitaria, diversificado o educacion béasica. La organizacibn no cuenta con
personeria juridica.

El contexto de género muestra que son mujeres organizadas con liderazgo que conocen la
realidad de las comunidades; amas de casa, esposas, madres, trabajadoras, empresarias,
lideresas, generadoras de proyectos; mujeres que han puesto fin a una relacién de violencia;
generadoras de espacios seguros para las mujeres y la nifiez; creadoras de proyectos
econdémicos que benefician a la asociacion; articulan el apoyo y la ayuda con otras entidades,
pues se relacionan con instituciones u organizaciones como SOSEP, Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), CALDH, CAIMUS, Centro de Investigacion, Capacitacién, Apoyo a la
Mujer y Juventudes (CICAM), GGM, Hospital Nacional de Amatitlan, Centro de Salud y un
colegio que atiende nifiez victima sobreviviente de violencia de Escuintla.

El patrocinio familiar es primordial para lograr que proyectos econémicos sean una realidad.
Las socias expresan que los cambios deben darse desde la familia, pues ensefian a sus hijos
e hijas la equidad e igualdad dentro del hogar y en todos los espacios. La pandemia Covid-19
provocé el cese de varios procesos como la creacion de una cooperativa de venta de pifiatas.

La asociacion Red de Mujeres en Accidén es modelo en cdmo una organizacion puede articular
procesos de prevencion, sanacion y atencion de la violencia hacia la mujer y nifiez, y construir
alianzas interinstitucionales para la atencién integral a victimas y sobrevivientes.

Grupo de Mujeres Emprendedoras La Reina, Volcan de Fuego: Organizacion dirigida a
apoyar los proyectos econdémicos individuales de las socias, entre estos, crianza de gallinas
ponedoras, venta de comida, crianza de cerdos y pollos de engorde. Las mujeres verifican
constantemente las necesidades de la poblacidn y se articulan con otras organizaciones, como
el COCODE vy la directiva de la comunidad, el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
(INTECAP), la Municipalidad de Acatenango, Fundacién Barbara Ford y Fundacioén Arlen, para
solucionar las problematicas internas y de otras comunidades cercanas que asi lo necesiten.
También utilizan esta red como estrategia comunitaria de resiliencia climética, como las
acciones que favorecieron a la poblacion afectada en el afio 2020 por las tormentas Eta e lota.
Se constituye por mujeres adultas o adultas jévenes. Efectian un censo poblacional cada
cuatro meses para identificar las variables de la poblacion y conocer sus necesidades.
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Sus socias han adquirido conocimientos sobre derechos, identidad, tipos de violencia,
resiliencia, y esto se replica en otras mujeres comunitarias y en la familia; tienen conocimiento
de las instituciones a las que pueden acudir cuando ocurre una situacion de violencia.

Cuentan con experiencia en administrar proyectos economicos, en la produccién de ganado
menor y pecuaria, procesos de produccion agricola, y se han empleado en la produccion de
cafia y café.

En el contexto de género, en esta organizacion hay dirigentes, coordinadoras, articuladoras
inter organizaciones; son lideres del COCODE vy en la directiva de la comunidad; hay alta
participacion de las mujeres, aunque s6lo dos ocupan puestos en organizaciones comunitarias.
Son amas de casa, trabajadoras rurales, dirigentes y lideresas, generadoras de proyectos
econdmicos familiares. La comunidad cuenta con un espacio para reuniones. Las mujeres
emprenden gracias a sus ahorros y también gracias a la ayuda que reciben de otras
organizaciones; pueden conseguir empleo en cafieras o fincas de café, pero el trabajo es
pesado y poco remunerado, incluso deben comprar su equipo de proteccion como pantalones,
guantes, gorras. Pueden chapear, sembrar pilones, llenar bolsas para la siembra del café y
cuidar plantas de cafa.

Debido a la alta capacidad de articular y tejer redes con otras organizaciones, su
proactividad y conocimiento de la realidad local y nacional, esta organizacion es ejemplo para
otras similares. Su accionar interno y en articulacidon con otras organizaciones comunitarias
puede replicarse en otras organizaciones, resaltandose aqui la iniciativa de efectuar censos
comunitarios.

Santo Domingo Suchitepéquez

Municipio del departamento de Suchitepéquez (8 kildbmetros de distancia a la cabecera
departamental), cuyo entorno es generalmente rural. La cabecera cuenta con calles
adoquinadas y pocos negocios en sus alrededores; las casas estan construidas con block,
lamina y algunas con losa y mas de un piso. El acceso a sus aldeas y comunidades es dificil
porque los caminos son de terraceria cubiertos con piedras de gran tamafio, poca o0 ninguna
sefalizacion.

El transporte publico es deficiente, su frecuencia escasa, tanto en el centro del pueblo como
en sus alrededores; para trasladarse es usual que los pasajeros paguen mototaxi, porque las
distancias no pueden recorrerse a pie. Algunas familias cuentan con bicicleta o motocicleta
para movilizarse, pero son excepciones.
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Las aldeas y comunidades estan rodeadas por fincas de hule, cafa, pifia, entre otros. No hay
agua potable y los hogares necesitan excavar pozos artesanales, aunque el manto freético
sigue bajando a niveles més profundos.

Las actividades de las fincas de cafia, hule, café y otros monocultivos, y el uso de pesticidas o
abonos quimicos dafan los cultivos comunitarios o los quema definitivamente lo que impide a
las comunidades cultivar y beneficiarse de sus propios arboles frutales. La contaminacion se
extiende a la tierra, el ambiente y al agua. La falta de agua es un problema transversal en todas
las comunidades que afecta la vida cotidiana de las personas respecto al aseo personal, la
coccion de alimentos y los regadillos de sus propios cultivos.

Algunas comunidades de Santo Domingo Suchitepéquez son grupos de personas retornadas
de México. Latierra que el Estado facilit a estas comunidades para que se asientan era infértil
y desolada por el uso desmedido y el poco cuidado que habian dado a las fincas, pero con el
trabajo y arreglo de las personas, esta tierra ahora es productiva.

En Santo Domingo Suchitepéquez hay tres organizaciones de mujeres que participaron en
este andlisis: Organizacion de mujeres indigenas Las Luchadoras, Asociacion Civil Mujeres de
Cancin y Asociacion de Mujeres Madre Tierra.

Organizacion de Mujeres Indigenas Las Luchadoras: Ubicada en la Cantén Xiquina, a 10
kilbmetros por carretera de terraceria y piedra. El ambiente es rural y la comunidad se
encuentra rodeada por fincas, principalmente de hule. La relacion con estas fincas tiende a ser
conflictiva porque existe explotacion laboral.

La economia local es principalmente familiar: cultivos de frijol, chipilin, chile y hule (este altimo
en tierra arrendada). Tanto hombres como mujeres participan en el cultivo y cosecha. Las
mujeres se desenvuelven en sus roles de amas de casa, madres, encargadas del cuidado de
los niflos y las personas ancianas.

La organizacion de mujeres de la aldea Xiquind se autodenomina “Mujeres Mayas
Luchadoras de Xiquind” (Grupo Focal 4, Suchitepéquez). La organizacion tiene varios afios de
vida y experiencia. Las socias prestan sus casas para reuniones, y se enfocan en llevar a cabo
pequefios proyectos econdmicos para mejorar las condiciones de vida de las familias y de la
comunidad. Participan mujeres ancianas y adultas jévenes; son lideresas, trabajadoras, amas
de casa, una de ellas es comadrona. Han establecido alianzas con Fundacién Sobrevivientes,
COCODE y Asociacion de Mujeres Madre Tierra; reciben talleres sobre derechos, atencion y
prevencion de la violencia, por lo que tienen conocimiento para asesorar 0 aconsejar cuando
surge una situacion de violencia dentro de su comunidad. Conocen los procesos de atencion
a la victima y, como se mencioné anteriormente, una de las integrantes es comadrona que
brinda atencion integral a mujeres embarazadas. Es factible afirmar que la organizacion
conoce multiples instituciones a las cuales pedir ayuda en situacion de violencia.
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Sus proyectos son variados, segun las condiciones y materiales con los que cuentan. Han
establecido ventas de comida, produccion de lacteos, crianza de animales de corral como
marranos Yy pollos. Son mujeres agricultoras que apoyan las labores en el campo junto a sus
esposos y familia. Reivindican su identidad maya, son conscientes de la pérdida de valores
culturales que se esta viviendo en la comunidad.

Asociacion Civil Mujeres de Cancin: Cancin es otra aldea de Santo Domingo
Suchitepéquez, cercana a la cabecera, con caminos de terraceria y piedra, rodeada de
monocultivo de cafia, principalmente. Servicios: cuenta con energia eléctrica; las comunitarias
indican que no hay educacién, el servicio de agua potable es nulo; hay iglesia, pero la
comunidad carece de transporte publico. Su entorno es rural, los hogares se encuentran
dispersos a los lados del camino principal, rodeados de plantaciones de maiz, cafa, y
vegetacion como arboles frutales u ornamentales. Dentro de la aldea, mas alla del camino
principal, hay callejones o senderos, quebradas y puentes hechos con troncos derribados.

La Asociacion Civil Mujeres de Cancin centra sus esfuerzos en ejecutar proyectos econdomicos
de las socias. Hay sesenta mujeres activas en este proyecto y estan divididas en tres grupos
segun el proyecto al que desean aportar: terneritas, cerdos y pollos de engorde —aunque
también hay crianza de patos— y cultivo de arboles frutales.

También promueve proyectos de procesamiento de la carne de cerdo, ventas de comida y
produccion de frutas.

Su objetivo es mejorar la vida en comunidad y seguir aprendiendo en torno a sus derechos
como mujeres, tipos de violencia, atencién y prevencion de la violencia. La asociacion es
diversa, pues sus integrantes son ancianas, adultas, adultas jévenes y adolescentes. Algunas
jovenes y adolescentes ya son madres de familia. Familias enteras participan en la
organizacion y es comun encontrar madres e hijas participando en actividades, asi como nifas.

Sus socias identifican los roles que tienen como amas de casa, generadoras de proyectos
econdémicos, agricultoras, comerciantes y criadoras de animales de granja. Reconocen sus
derechos humanos, econdmicos, sociales y asi mismo sus deberes y entre ellas reproducen
el conocimiento adquirido a lo largo de los afios de estar organizadas. Estan en condiciones
para actuar cuando ocurre una situacion de violencia hacia la mujer o nifiez.

Las mujeres participan en mas espacios, aunque no tengan puestos de decision. Participan en
escuelas, iglesia, y otras organizaciones comunitarias.

Esta asociacion se relaciona con CARE Guatemala, CAIMUS, DEMI, Centro de Salud,
Comadronas y con los COCODE con el fin de articular y adquirir nuevos conocimientos para
las socias, y reproducirlos en sus familias y entornos cercanos.
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Uno de sus proyectos a futuro es establecer una cooperativa en la que las mujeres trabajen la
agricultura comunitaria aprovechando sus capacidades productivas, "para producir las
siembras se puede, pero nos falta tierra, unas cuantas cuerdas o una manzana de tierra. Un
proyecto comunitario donde cada mujer trabaje su pedazo de tierra" (Grupo Focal 5, Asociacion
Civil de Mujeres Cancin, Suchitepéquez).

Asociacion de Mujeres Madre Tierra: Se encuentra en la Comunidad Guadalupe o “Lupita”,
como le llaman las vecinas. Esta comunidad esté a dos horas de camino del pueblo de Santo
Domingo Suchitepéquez, con direccion al Sur. Los caminos y carreteras son de terraceria,
algunos tramos con piedra suelta y otros pocos estan asfaltados. Es dificil el acceso, pues en
el camino no se encuentra sefializacion.

El contexto de ecosistemas es netamente de monocultivos, sus alrededores estan llenos de
cultivos de cafa y pifia, entre otros. Dentro de la comunidad el ambiente cambia: abundan
multiples arboles frutales y de sombra, las calles son amplias y adoquinadas. En cuanto a
servicios, sus pobladores tienen acceso a servicios de salud, educacion, energia eléctrica;
hay poca agua por medio de pozos artesanales propios y el transporte es deficiente o nulo;
cuentan con un salén comunal.

Dentro del espacio familiar, cada hogar cuenta con un espacio para cultivos; se cosecha
platanos o banano, limén, ajonjoli, maiz, mango, plantas medicinales, calabazas y ayote;
algunas mujeres se dedican a la venta de refacciones, tamales, entre otros.

Las comunitarias hicieron memoria y comentaron que son un grupo de retornados de México
porque tuvieron que buscar refugio en el vecino pais durante el Conflicto Armado Interno
(1960-1996). Algunas de las comunitarias eran adultas cuando se vieron forzadas a abandonar
sus hogares; otras eran nifias, crecieron formaron su familia en México; otras nacieron alli y
tienen nacionalidad mexicana.

Estando aun en México, las comunitarias se organizaron y es asi como la Asociacién de
Mujeres Madre Tierra cuenta con 28 afios de vida. Se han enfocado en el reconocimiento de
los derechos de las mujeres y en actividades econémicas comunitarias como cooperativa,
panaderia, tienda, carniceria, huertos familiares, agricultura organica, crianza de animales de
corral.

Otra de sus actividades, dentro de las estrategias comunitarias para incrementar la
resiliencia climatica, es la proteccion de la tierra y naturaleza mediante la articulacién con
otras organizaciones comunitarias para prevenir la venta de terrenos a fincas de cafa, y
acciones de conservacion de suelos. Han recuperado la tierra y la han convertido en fertil;
evidenciando respuesta a los riesgos climaticos que representan los monocultivos que les
rodean.
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La asociacion revisa constantemente las necesidades de los pobladores y busca solucion a
los problemas.

Son mujeres diversas y bilingles, entre ellas hay maya mam y maya ixil. Tienen representacion
en COCODE, Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), DEMI, region tres, en la escuela,
en el congreso de la comunidad, en la alcaldia —una de ellas es alcaldesa auxiliar de
Comunidad Conrado. Las socias autofinancian sus proyectos comunitarios; son amas de casa,
agricultoras, ancianas, adultas y jévenes, con formacion escolar, en derechos y en prevencion
de la violencia, por lo que el contexto de género es enriquecedor y plural.

Llevan quince afios de trabajo para concientizar a la poblacion de la comunidad sobre derechos
de la mujer y tipos de violencia, de tal suerte que otras comunidades aledafias replican el
accionar de Asociacion Madre Tierra. Tienen otros proyectos sobre la mesa, que pararon por
la pandemia producida por el Covid-19; entre estos proyectos pendientes resalta el de formar
una cooperativa para mujeres jovenes.

Son ejemplo para otras comunidades que replican su forma y organizacién. La historia
comunitaria es claro ejemplo o caso paradigmatico de cambios y mejoras econdémicas
paulatinas dirigidos por mujeres. Su accionar es integral y proactivo.

Santo Tomas La Union

Es un municipio del departamento de Suchitepéquez, con entorno urbano. Hay servicios de
atencion a la violencia en esta localidad. Cuenta con servicios basicos, como agua, aunque
escasa, energia eléctrica, transporte deficiente, teléfono, internet, educacién, salud, entre
otros. Generalmente, los hogares carecen de espacio para cultivos familiares y produccion
pecuaria.

En los alrededores se encuentran cuatro fincas dedicadas al café, hule y macadamia. Estas
fincas provocan contaminacion de rios y falta de agua. La cercania que las comunidades tienen
con las fincas provoca prejuicio en el imaginario social, pues se piensa que esta localidad es
préspera economicamente y que los servicios y necesidades de la poblacion estan cubiertos
en su totalidad.

El cantén San Juan Maza se ubica a pocos minutos del centro del pueblo. Su entorno es
urbano con alrededores rurales; las calles principales estan asfaltadas, los hogares estan
construidos con materiales como block, cemento, lamina, algunos son de mas de un piso.

En este canton se encuentra ASODEM, una asociacion de mujeres que participd en este
analisis.
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Asociacion de mujeres para el desarrollo maya — ASODEM: esta conformada por mujeres
con diferentes emprendimientos econémicos a titulo individual como crianza de cerdos, crianza
de gallinas ponedoras, panaderia, carniceria, huertos familiares y agricultura organica con
semillas criollas; su enfoque se dirige a la economia familiar y la soberania alimentaria bajo
consideracion de conocimientos comunitarios, ancestrales y diversos.

Tipo de organizacion y relacidn entre las integrantes: Tiene cinco afios de vida y cuenta
con personeria juridica. Las socias han conformado una red con otras organizaciones para
preveniry tratar la violencia hacia las mujeres y la juventud. Se incluye a jovenes, nifias, adultas
jovenes y ancianos como grupos a los que se beneficia. La junta directiva observa
vulnerabilidades de la poblacion, tanto en San Juan Maza como en otras localidades, y acciona
de acuerdo a las situaciones detectadas. La organizacion cuenta con noventa socias, pero son
cuarenta y seis las activas en la actualidad, correspondientes al 48% de las integrantes.

Referente a lared y alianzas que ha construido la organizacién, se mencionan las siguientes
entidades: CARE Guatemala, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA),
Direccion Municipal de la Mujer, Red Nacional para la Defensa de la Soberania Alimentaria en
Guatemala (REDSAG), Asociacion para el Desarrollo Comunitario, Serjus (ASERJUS),
Instituto Holandés, Centro de Estudios de Guatemala (CEG), Asociacion de Servicios y
Capacitacion Técnica y Educativa (SERCATE), CICAM, Fundacion Sobrevivientes, COCODE
y Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN). Han hecho alianzas con otras
localidades del municipio, como Sector Mazefio, Casco Urbano, Sector Vasquez y La Trinidad.
Con estas alianzas, la organizacién ha tenido acceso a talleres sobre empoderamiento
econdmico, talleres de reposteria y cocina, atencion integral y prevencion de la violencia.

Otro fruto de la articulacion entre organizaciones es la creacion de la oficina a nivel municipal
para la atencion de nifiez y adolescencia, atencién psicoldgica integral a personas victimas y
sobrevivientes de violencia o victimas de drogadiccion y alcoholismo, y mediacion directa entre
victimas y victimarios.

En su agenda de proyectos resaltan la participacion en la construccion de la iniciativa de Ley
de Aguas 5070, la socializacién de su trabajo por medios digitales (redes sociales) y radiales.

Dentro de los roles de género, las mujeres se caracterizan como amas de casa, trabajadoras,
jovenes lideres, articuladoras de movimientos, generadoras de alianzas, maestras, madres y
replicadoras del conocimiento. Su accionar se irradia desde lo personal, la familia y la
comunidad.

La pandemia Covid-19 ha representado problemas econémicos para las socias y comunitarias.
Como organizacion han respondido a esta problematica creando proyectos de panaderia,
siembra de &rboles frutales, carniceria, la provision de viveres a quienes mas los necesiten y
proyectos de apoyo a ancianos de todas las comunidades involucradas.
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ASODEM es un claro caso paradigmatico en prevencién y atencion de la violencia, articulacion
entre organizaciones estatales, civiles o privadas; empoderamiento econdémico e incidencia
social; organizacion intercomunitaria e inclusion de la juventud y los saberes ancestrales.

Retalhuleu

El municipio de Retalhuleu es cabecera departamental. Su entorno es urbano, con calles
pavimentadas, abundancia de comercios variados y centros comerciales; en este espacio se
concentran los servicios para la atencion y prevencion de la violencia.

Respecto a los servicios, hay transporte publico deficiente, pues las personas generalmente
deben movilizarse en mototaxi, mayormente cuando deben trasladarse a cantones o aldeas
aledafias; hay acceso a educacion, salud, agua, vivienda, energia eléctrica e Internet. Muchas
personas migran desde otros departamentos o0 municipios para obtener trabajo. Ejemplo de
ello es que, desde la comunidad el Hato del municipio de Nuevo San Carlos, las mujeres
migran hacia Retalhuleu para emplearse en la limpieza de hogares y otros servicios. Familias
enteras migran desde localidades como Momostenango, para emplearse o vender en los
mercados.

En Retalhuleu hay fincas de cafia, café, hule, macadamia, ajonjoli, arroz. Las fincas ofrecen
empleo, pero mayormente a hombres y poco a mujeres jévenes.

En Retalhuleu se encuentra activa la Asociacion Las Luciérnagas, socia de CARE Guatemala
y participante en este analisis.

Asociacion Las Luciérnagas: Organizacidn cuyas socias suman veinticinco, todas activas.
Son maestras y académicas, enfocadas en la prevencion y atencion de la violencia hacia la
mujer con mas de diez afios de experiencia. Tienen capacidad en la coordinacion de
actividades y talleres en otras comunidades y municipios de Retalhuleu. También tienen una
amplia capacidad de convocatoria y alianzas con multiples actores locales, entre ellos, la
alcaldia municipal, CALDH, COCODE, MP, DEMI, PDH. Poseen destrezas para identificar a
los municipios violentos y reconocer donde hay mas necesidades.

La Asociacion Luciérnagas cuenta con amplia experiencia en proyectos de prevencion y
atencion de la violencia, asi como sobre el empoderamiento econémico de sus socias,
comunidades y municipios colindantes; incluye a la comunidad de la diversidad sexual en sus
diferentes actividades; tiene conocimiento amplio del departamento y sus municipios, por lo
gue identifican a Nuevo San Carlos como el municipio mas violento. Esta asociacion es un
ejemplo y caso paradigmatico para las organizaciones de la Costa Sur.
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Las integrantes organizan talleres de réplicas de conocimiento sobre derechos humanos y
violencia hacia la mujer y nifiez. Estas réplicas también se reproducen en sus lugares de
trabajo, vecindad y en la familia de cada socia. Algunas residen en las comunidades Versalles,
Santa Cruz Mulua, Monterrey y Lotificacion Avas. Trabajan en diversas localidades como
Nuevo Hamaca, San Vicente Boxoma, Nuevo San Carlos, Granados.

Desarrollan capacitaciones o eventos sobre prevencion y atencion a casos de violencia,
asesoran a victimas y sobrevivientes de violencia y acompafan a las denunciantes o ejecutan
la denuncia directamente en situaciones de violencia hacia la mujer, nifiez y adolescencia.
Llevan a cabo actividades para generar conciencia sobre la conmemoracion del ocho de marzo
como un evento importante en la lucha por los derechos de las mujeres. Por ultimo, celebran
actividades para nifios y niflas, como regalar juguetes para fin de afio.

La asociacion Las Luciérnagas ha trabajado en seis de los nueve municipios de Retalhuleu y
se ha articulado con PDH, Procuraduria General de la Nacién (PGN), MP, DEMI, CALDH, Foro
de la Mujer, COCODE, Alcaldia Municipal, entre otros. El apoyo que recibe de estas
organizaciones consiste en alimentacién y transporte para ocasiones de talleres con
participantes comunitarios. En todo caso, las mismas socias financian algunas de las
actividades que promueve la asociacion.

Alcanzan a reunir aproximadamente a setenta y cinco mujeres en cada taller. Han pedido
apoyo en municipalidades para que las contraten cuando se necesite comida para eventos:
Santa Cruz Mulua, San Martin Zapotitlan, Nuevo San Carlos; con ello pretenden obtener
ingresos extraordinarios para gestionar mas talleres.

Algunos de sus proyectos incluyen el comienzo de un negocio de preparacion de alimentos
para generar recursos econémicos para la propia asociacion, y el establecimiento de una
cooperativa.

El contexto de género se enriquece con la diversidad de las socias, trabajadoras, maestras,
lideresas, amas de casa, choferes, creadoras y generadoras de nuevos proyectos econoémicos
gue buscan beneficiar a otras mujeres al proveerles empleo o capacitarlas. Las integrantes
incluyen a la comunidad de la diversidad sexual y una de las socias forma parte de este
colectivo; hay jévenes, estudiantes y madres.

Nuevo San Carlos
Es un municipio del departamento de Retalhuleu, con entorno urbano/rural, calles
pavimentadas. En la cabecera municipal se concentran los servicios esenciales para la
poblacidn, instituciones estatales, de educacién y salud. El agua es insuficiente para cubrir las
necesidades diarias de la poblacion, el transporte publico carece de unidades para que la
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poblacion se movilice con eficiencia. Algunas personas optan por trasladarse en bicicletas,
motocicletas o mototaxis.

Finca El Hato es una localidad cercana al pueblo Nuevo San Carlos, a quince o veinte minutos
de distancia en automovil. Su entorno rural se caracteriza por fincas de hule y café. Los
hogares cuentan con espacios para el cultivo familiar o la crianza de animales de corral. En
Finca El Hato se localiza la Asociacion de Mujeres Lirios de Campo, participante en este
andlisis.

Asociacion de Mujeres Lirios de Campo: Inicié en el afio 2015, aproximadamente, pero las
mujeres ya estaban organizadas algun tiempo previo. Sus socias son mujeres adultas jévenes,
emprendedoras y artesanas, con animales de corral en sus hogares y dos o tres cuerdas de
terreno para cultivar café, cacao y maiz.

Dentro de los principales objetivos de la asociacion se distinguen la promocion y creacion de
proyectos econdémicos familiares, asi como las réplicas sobre conocimientos de derechos,
formas de violencia, atencién a sobrevivientes y victimas de violencia. Algunas de las socias
han restituido sus vidas luego de vivir en condicion de violencia y dan asesoramiento a vecinas
y poblacion.

Las socias poseen proyectos propios, como tortilleria, venta de granizadas, crianza de
animales de corral como cerdos, gallinas, patos, gansos, pato pekinés, cultivan café y cacao
—lo procesan y venden como chocolate para tomar—; trabajan en el corte del café en fincas
cercanas, cultivan maiz, frijol, venden comidas e importan productos mexicanos.

Esta asociacion de mujeres Lirios de Campo ha establecido alianzas con otras organizaciones:
COCODE, COMUDE, Organizacién Orquideas, Centro Regional de Formacion para el
Desarrollo Comunitario (CERFOR) y comités comunitarios.

Genera proyectos y busca ayuda para la formacién, por ejemplo, talleres de produccion de
chocolate. En El Hato estd también el Comité de Aguas de la comunidad, y el grupo de
patrulleros, integrado solo por hombres.

Entre los roles que las socias consideran se da en las mujeres se mencionan a amas de casa,
jovenes emprendedoras, productoras, artesanas, lideresas, generadoras de espacios nuevos
para que las mujeres puedan trabajar. Crean nuevas organizaciones, proveen apoyo
econdmico a sus familias y la comunidad, pero es invisibilizado porque se considera como
trabajo informal. Esto no impide que todas las socias tengan alguna actividad economica.
Dentro de los proyectos que quieren continuar, aumentar o implementar esta el de gallinas
ponedoras, produccién de cacao, produccion de chocolate, animales de corral, ventas de
granizadas.



L Cooperacion é"%
gt Espariola by
UNION EUROPEA ) care

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

La Asociacion de Mujeres Lirios de Campo es una asociacién joven, sus socias son diversas,
al igual que sus capacidades. A pesar de esta juventud, esta organizacion puede ser tomada
como ejemplo sobre la creacidén exitosa de una cooperativa para mujeres. Sus acciones son
integrales, consideran importante el empoderamiento econdémico, la prevenciéon y atencion de
la violencia.

Champerico

Es un municipio del departamento de Retalhuleu, con salida al mar y su ambiente es urbano.
Hay mucho comercio en su calle principal, con servicio de agua, energia eléctrica, escuela,
salud, Internet y otros, aunque estos servicios no cubren las necesidades de toda la poblacion.

Hacia el nororiente del municipio se encuentra la comunidad El Triunfo, a una distancia de 38
kilometros de la cabecera departamental en camino asfaltado. Su entorno es de aspecto rural
y sus habitantes se componen de poblacion desplazada durante el Conflicto Armado Interno
y posteriormente reubicada en esta localidad. Su poblacién es principalmente maya Ixil y Maya
K’iche’. Durante el desplazamiento interno habian integrado una Comunidad de Poblacion en
Resistencia (CPR). Este dato historico explica la realidad actual que viven las y los
comunitarios, porque constituyen una comunidad altamente organizada y con mucha
experiencia. Sin embargo, fue criminalizada y reubicada fuera de su entorno histarico.

Respecto a servicios, cada hogar tiene espacio suficiente para cultivos propios. El servicio de
agua, empero, es casi nulo, pues los hogares se abastecen en pozos artesanales ante la
ausencia de agua entubada. La poca agua afecta transversalmente la vida de las personas,
en especial de las mujeres. Ademas, se encuentran los servicios de Puesto de Salud, mercado,
escuelay energia eléctrica. Este ultimo es intermitente y de baja calidad. La comunidad cuenta
con una cooperativa.

Comité de Mujeres Desarrollo CPR Comunidad EI Triunfo: EI comité se organiza para
buscar soluciones a las probleméticas que viven las mujeres. Por ejemplo, el problema de la
energia eléctrica, el agua, los cultivos y la salud. Sus integrantes proyectan conocer mas
acerca de sus derechos, donde pueden solicitar ayuda o a qué instituciones estatales acudir
para exigir el cumplimiento de sus derechos. Procuran lograr la recomposicion de la
organizacion de mujeres tejedoras. Participan mujeres ancianas, adultas y adultas jovenes,
todas tejen, pero no todas pertenecen al comité de mujeres.

Las socias consideran desenvolverse en los siguientes roles: ser amas de casa, al cuidado de
hijos e hijas, cultivadoras de maiz, ajonjoli, papaya, sandia, mania, tomate, mango; la crianza
de ganado menor entre cerdos, gallinas y pollos; la venta de comida a la orilla de la carretera
principal. Como mujeres, tienen representacion en el COCODE a través de una de las 12
integrantes y en la Alcaldia Auxiliar donde una representante ocupa el cuarto puesto del
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modelo de organizacién reconocido por Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Por lo tanto,
las mujeres son amas de casa, agricultoras y articuladoras de procesos interinstitucionales.

Generalmente, las socias son bilinglies o entienden el espafiol y hablan su idioma materno
—Ixil o K’iche’-. Las mujeres son tejedoras, pues producen sus propias indumentarias.
Anteriormente existia una organizacion de mujeres tejedoras en la comunidad; las
comunitarias expresaron el deseo de proseguir con la tejeduria, pero necesitan apoyo para
comercializar los tejidos.

Segun la informacion brindada por las participantes del grupo focal en esta comunidad, los
habitantes estan organizados y los comités estan en conflicto con la empresa distribuidora de
energia eléctrica ENERGUATE. Derivado de ello, existe discriminacion y criminalizacién por
parte de la alcaldia municipal y desde dicha empresa; no se respeta el derecho a la
manifestacion. El devenir historico de esta comunidad ha creado esta forma de organizacion
basada en comités que accionan y buscan alianzas con otras organizaciones civiles o
gubernamentales. Este comité es un buen ejemplo de resistencia.
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C. Andlisis general de contexto en relacibn con acciones vy
oportunidades de empoderamiento economico de mujeres en la Costa

Sur

Respecto a las organizaciones con las que las mujeres de los territorios tienen relacion, se
notd una baja percepcion referente a la presencia de organizaciones del Estado de Guatemala
y/o de la sociedad civil. A pesar de conocer acerca de los servicios publicos existentes, las
participantes en los grupos focales no los mencionaron de forma abierta. En muchos casos es
necesario nombrar, por ejemplo, Ministerio de Salud, Centro de Salud o Puesto de Salud, para
gue se diera opinion al respecto. La baja percepcion se refiere a la incomparecencia de la
institucionalidad publica y el abandono de sus funciones.

Se identifican en las comunidades la presencia de:

Policia Nacional Civil

Centro/Puesto de Salud

Trabajadoras sociales y psicélogas (privadas y publicas, especialmente del Area de
Salud correspondiente)

Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
Ministerio Publico

Defensoria de la Mujer Indigena

Defensoria Publica

Juzgado de Familia

Juzgado de Paz

Municipalidad

Direccion Municipal de la Mujer

Oficina de pueblos indigenas

Unidad para la Prevencion Comunitaria de la Violencia

Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
Consejos Comunitarios de Desarrollo

Asambleas comunitarias

Consejos de ancianos

Cooperativas

Comunidad indigena

Qawinagel Indigena

Red de Mujeres

Bomberos Municipales

Organizaciones de padres de familia
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Las mujeres participan poco o nada en espacios relacionados con actores gubernamentales.
Pues, la relacion se limita a la solicitud de servicios que proveen las entidades nombradas en
la lista anterior.

Hay amplio desconocimiento sobre las acciones que deben realizan las instituciones. Y, a la
vez, reina una disconformidad con actores como la PNC, el MP y los Centros de Salud u
Hospitales porque en las instalaciones de dichas instituciones se trata a las personas con
discriminacion, mala atencion, revictimizacion, violacion de derechos. En general, se indica
que en las instituciones publicas se viven experiencias negativas.

No obstante, en cuanto a la participacion de las mujeres en espacios comunitarios, en los tres
departamentos se comenta que existe una mayor participacion de mujeres que afios atras,
solo que dicha participacion es simbdlica, ya que las mujeres no ocupan puestos de toma de
decisiones, no tienen voto y en los COCODE, entidades en las que hay mas participacion a
nivel comunitario, la mayoria de mujeres son “colocadas” por los alcaldes, y muy pocas son
seleccionadas en asambleas comunitarias para representar a la poblacion.

1. Fortalezas y barreras para el empoderamiento econdémico de las
mujeres

1.1 Fortalezas para el empoderamiento econdémico de las mujeres
Las fortalezas que las mujeres identifican son amplias y diversas.

En las organizaciones de mujeres consta un alto grado de confianza entre las integrantes lo
gue influye positivamente en la organizacion. Las socias adquieren nuevos conocimientos,
debido a la renovacion y regeneracion de las integrantes. Parte de esta fortaleza consiste en
la pluralidad y diversidad de sus integrantes, pues hay académicas, jévenes lideresas,
ancianas y jovenes adultas con amplia experiencia en organizacion; los fuertes vinculos de
amistad y la presencia activa de varios miembros de la familia han fortalecido la unidad
organizativa. La diversidad sexual también esta presente dentro de las organizaciones de
mujeres.

Al mismo tiempo son mujeres resilientes que tienen la capacidad de resistir, asimilar y
recuperarse de los efectos de las violencias que viven en la cotidianidad, en forma
oportuna y eficiente; son unidas, proactivas, en constante capacitacion, acumulando
experiencia en la organizacion y aprendizajes en temas de derechos humanos. El
conocimiento que han adquirido con relacion a los tipos de violencia les ha impulsado a ser
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empéaticas, capaces de multiplicar la ayuda y apoyar a otras mujeres en situacion de
vulnerabilidad para que inicien su empoderamiento econémico.

Otra fortaleza primordial es el apoyo que las mujeres reciben desde su entorno cercano y
familiar. Sin esta ventaja, las mujeres no podrian salir y organizarse con otras. Dejar a los
hijos en el hogar al cuidado de alguien cercano es garantia para las mujeres, les proporciona
seguridad para sus hijos y confianza para ellas.

Las mujeres y organizaciones que conocen y tienen experiencia en la prevencion de la
violencia contra las mujeres, se vuelven fundamentales, ya que son quienes acompafan,
asesoran y brindan seguridad emocional a las mujeres sobrevivientes de violencia.

1.2 Barreras para el empoderamiento economico de las mujeres

Dentro del contexto social de la Costa Sur guatemalteca, las mujeres, personas de la
diversidad sexual, nifiez y adolescencia son grupos vulnerables debido a que las relaciones
sociales se basan en relaciones de poder desiguales; los prejuicios y los individualismos
contienen significancia importante porque nombran o callan las acciones de subordinacion y
sumision, privilegiando con ello a hombres; aunque hay hombres mas privilegiados que otros.
Estos privilegios y relaciones sociales desiguales e inequitativas son el “cultivo” para que se
perpetle el racismo, las exclusiones y violencias hacia las poblaciones antes nombradas.

La situacion de racismo y exclusién se materializa cuando se niega a estos grupos los derechos
como el acceso a los recursos basicos (salud, educacion, alimentacién, vivienda/ tierra),
empleo, transporte, entre otros. Estas circunstancias presentan barreras a las mujeres para su
empoderamiento econdmico y no basta con implementar cambios organizacionales, sino que
es necesario abordar los aspectos estructurales. A continuacién, se presentan estas barreras.

Como piedra angular para el empoderamiento econdémico de las mujeres esta la falta de
recurso monetario. Es poco probable que las mujeres cuya organizacion no posea una
cooperativa tengan acceso a un crédito, y, en un caso afirmativo, las tasas de interés son muy
altas e inaccesibles para la mayoria, de manera que les puede ocasionar pérdida de las
garantias prendarias. En lo individual, la mujer suele carecer de los requisitos para acceder a
los créditos bancarios; es una limitante insuperable.

A patrtir de la pandemia, muchas mujeres empezaron a emprender y aprendieron a procesar
diversos articulos para establecer negocios dentro de la economia informal. Los principales
emprendimientos de las mujeres se dan en negocios de comida rapida, venta de articulos de
belleza, venta de ropa/zapatos, ventas online (especialmente en Facebook), y algunas,
particularmente en Suchitepéquez, aprendieron a elaborar productos sin fecha de caducidad,
por ejemplo, bolsas de lona, tejidos para el hogar (servilletas). Sin embargo, a pesar del
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emprendimiento, la voluntad y el esfuerzo, el factor econdémico sigue siendo un reto para que
los negocios prosperen y se mantengan con el tiempo.

Otro de los factores que puede perjudicar el empoderamiento econdémico de algunas mujeres
es la falta de espacio para ejecutar proyectos agro-productivos de mayor envergadura,
como gallinas ponedoras, pollos de engorde, crianza de cerdos o huerto en el hogar. Esta
debilidad aqueja a algunas comunitarias, cuyo anhelo es ejecutar alguno de estos proyectos.
No contar con el equipo adecuado para llevar a cabo los emprendimientos o proyectos es
otro aspecto que impide el crecimiento econdmico de las mujeres. Ademas, no se busca ayuda
por desconocimiento de a quién acudir. Las mujeres reconocen que no cuentan con
experiencia en administracion ni conocimiento técnico.

En funcion de organizarse y ser activas politica y econémicamente en su cotidianidad, las
mujeres deben hacerse cargo de una serie de actividades antes de salir de sus hogares:
preparar alimentos, limpiar la casa, buscar quien cuide a las y los nifios, trabajar segun
corresponda, por ejemplo, en el corte de café, en la venta de alimentos o productos. Esta
excesiva carga laboral, a veces no remunerada o mal remunerada, influye en el rendimiento
de las mujeres, pues el tiempo y la energia con el que cuentan para sus actividades de
emprendimiento y desarrollo personal se ve afectada.

En el tema de la responsabilidad organizacional y el liderazgo, no todas las mujeres
integrantes de las organizaciones estan dispuestas a asumir un cargo directivo; principalmente,
porque conlleva responsabilidades, tiempo y dificultades, ya que no siempre se llega a
consensos y tampoco se tiene una clara convergencia ideoldgica, por o que se generan roces
y disputas que finalmente perjudican a la misma organizacién. El tipo de liderazgo autoritario,
poco activo, no participativo, genera inconvenientes en la organizacion, principalmente
respecto a la credibilidad de la misma.

Por dltimo, suelen surgir desacuerdos a nivel organizativo. Los intereses personales
prevalecen por sobre los colectivos. Las mujeres reconocen que las organizaciones no
siempre se articulan con el trabajo interinstitucional, a veces por incompatibilidad ideoldgica.
Lo anterior se traduce en limitantes para insertarse en acciones econémicas de mayor escala,
ya que las dificultades personales y de organizacién resultan en la preeminencia de un criterio
individualista, afectando directamente la capacidad de insercién comercial para la distribucion
de sus productos locales, asi mismo dicha situacién conlleva a un estancamiento econémico
gue repercute tanto en su seguridad alimentaria, autondmica econémica, toma decisiones a
personales y del hogar (generando dependencia econdémica en muchos casos de sus
agresores), asi mismo en su nivel de vida en general.
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2. Entornos contextuales facilitadores y generadores de riesgo para el
empoderamiento econdémico de las mujeres

Los entornos y riesgos contextuales se refieren a factores externos que permiten o impiden el
empoderamiento de las mujeres, especialmente, el empoderamiento econdémico.

Entornos contextuales favorables al empoderamiento econémico de las mujeres

Dentro de otras organizaciones comunitarias, las mujeres encuentran espacios para el
crecimiento personal y como lideresas. Si bien no ocurre en todos los casos,
indudablemente los espacios y alianzas representan un rasgo clave para el desarrollo
econdémico individual y comunitario.

Una situacién favorable consiste en establecer alianzas con organizaciones externas como
Barbara Ford y Arlen, que han derivado en un impacto positivo para la comunidad, con el apoyo
para la construccion de hogares y para tener emprendimientos de gallinas ponedoras en los
hogares. Asi, las mujeres garantizan el alimento para su hogar y, a la vez, generan un ingreso
con la venta de los huevos. Esto se ha trabajado desde el Grupo de Mujeres Emprendedoras,
de Escuintla. Aunque este tipo de casos es una excepcion, también es importante visualizar
gue se puede dar este tipo de alianzas con otras organizaciones del territorio/departamento.

Las alianzas entre organizaciones y comunidades contribuyen a incrementar el tejido social,
particularmente para la solicitud y gestion de atencion y respuesta inmediata ante fenébmenos
naturales que resultan en desastres. Por ejemplo, con ocasién de la erupcion del volcan de
Fuego el tres de junio de 2018, la comunidad La Reina en Escuintla obtuvo ayuda de la
comunidad Santa Rosa: agua, comida y refugio fueron brindados de forma inmediata.
Después, con las tormentas Eta e lota, ambas comunidades, La Reina y Santa Rosa, unieron
fuerzas para apoyar a la poblacion afectada: recolectaron agua y viveres para esta poblacion.

Guatemala es signataria de la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), instrumento que exhorta a los estados a adoptar
estrategias para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres e incrementar su participacion
en la gestién publica. En la cotidianidad, esto se traduce principalmente en mayor participacion
de las mujeres en espacios publicos/politicos a nivel comunitario, pues, por lo menos por ley,
debe haber mujeres en cada espacio de participacion que existe en la comunidad y
departamento.

Otro elemento importante del contexto es el fortalecimiento de las capacidades y el cuidado
del medio ambiente. Por ser parte de una organizacion, las mujeres tienen oportunidades de
asistir a capacitaciones gubernamentales o de organizaciones nacionales e internacionales,
principalmente sobre la elaboracién de productos para la limpieza como desinfectantes, gel,
alcohol, perfumes; productos para el hogar: mantas, servilletas, costuras y confeccién de ropa,;
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comida: reposteria y cocina. También hay instituciones que resguardan las semillas nativas o
criollas.

Por dltimo, se menciona que la ruta es buena para el comercio y turismo, se vende
practicamente de todo, hay diversidad de negocios y lugares para visitar, el Unico
inconveniente es que en su mayoria estos espacios son privados, pero generan fuente de
empleo.

Generadores de riesgo para el empoderamiento economico de las mujeres

El derecho a la salud se vulnera y esto afecta el &mbito econémico individual y familiar. Cuando
una mujer enferma, debe vender algunos de sus bienes para costear su curacion y el
tratamiento de la enfermedad. En ocasiones, las mujeres deben vender incluso terrenos u otros
bienes para cubrir los gastos de operaciones y medicinas.

Dentro de algunas comunidades se dan embarazos en jovenes y adolescentes, producto de la
falta de educacion integral en la sexualidad.

Un generador de riesgo que afecta a varias mujeres miembros de las organizaciones es el
desempleo. Este problema afecta a todas por igual; la edad es un factor discriminatorio y
excluyente que dificulta conseguir trabajo, siendo las mujeres adultas mayores las mas
vulnerables. Conviene subrayar que, cuando mencionan mujeres mayores, adn son mujeres
en edad econdmicamente activa: “se dice que mujeres de 30 o 40 anos ya no pueden obtener
trabajo porgue ya no tienen las mismas fuerzas, ademas por lo general ya tienen problemas
de salud y eso afecta a la empresa” (Entrevista No. 3, Escuintla).

Otro componente del contexto relacionado con el desempleo es el factor de ser mujer y madre
porque a las mujeres tienen menos oportunidades de trabajo, debido a que se les asocia con
el rol de madre, con los cuidados de la casa y de los hijos: “se considera por tanto que las
mujeres son menos responsables en el trabajo, van a pedir mas permisos que un hombre, por
ejemplo ahora ya van a empezar las inscripciones de los nifios en las escuelas entonces las
mamas deben pedir permiso porque se hacen largas colas y en las escuelas no atienden en
horarios ampliados sino que en el mismo horario de trabajo, entonces tienen que pedir permiso
y €s0 ho les gusta a los jefes, rapido le dicen a uno que si uno no quiere trabajar deje la plaza
porque alguien mas si lo necesita” (Entrevista No. 10, Suchitepéquez).

La cita anterior muestra ademas que las mujeres se enfrentan a sobrecargas que los hombres
no tienen, lo que se conoce como triple carga laboral. La falta de tierra, como un recurso
para siembras o el desarrollo de otros proyectos, es otro factor limitante para el
empoderamiento.

Si bien la pandemia forzé a las mujeres a aprender nuevas formas de vender, las ventas
disminuyeron y por tanto los ingresos, porque se contrajo el poder adquisitivo de la mayoria de
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la poblacién. Se cerraron espacios donde ellas podian vender como escuelas, iglesias,
parques, etc. Las limitantes en la movilidad de las personas aumentaron el costo de la
materia prima, de productos y transporte, con lo que volvié mas dificil recuperar lo invertido.

Cuando las mujeres inician sus emprendimientos, se maximiza la violencia en su contra;
algunos de los entrevistados aseguraron que no solo se generan problemas en el hogar
porque se considera que se descuida la casay los hijos, sino que, ademas, las mujeres estan
en peligro de sufrir extorsiones.

La mujer que, para iniciar un emprendimiento, busca recursos y acude con prestamistas de
diario, se expone a mayor riesgo debido a que si falla en los pagos, es objeto de amenazas;
cuando son préstamos “legales”, pueden incluso perder los pocos bienes que tienen e
invirtieron.

La falta de recursos para cubrir gastos de movilidad puede traducirse en otra barrera. Hay
mujeres organizadas con gran iniciativa, que se ven limitadas porque, en ocasiones, no
cuentan con el dinero para el transporte.

Atodo ello, se suma lainflacion de los precios y la ausencia de mercado para comercializar
los productos comunitarios. Y la escasez de agua contribuye con lo propio en términos de
requerir grandes cantidades de tiempo a las mujeres para suplir esta escasez.

La distribucién de energia eléctrica no cubre todos los sitios, y Ultimamente han sucedido
cortes continuos de energia que ocasionan inconvenientes en términos de luz y
descomposicion de los pocos bienes eléctricos que poseen.
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D. Andlisis general de contexto por organizacion en relacion con
acciones y oportunidades de empoderamiento economico de mujeres
en la Costa Sur

En el area de estudio, indicada en el titulo, se observd que los actores locales, tanto las
organizaciones comunitarias, las sociales y fas personas entrevistadas, identificaron a un total
de 77 instituciones, organizaciones gubernamentales/publicas, privadas e internacionales, que
tienen vinculos directos o indirectos con los temas del empoderamiento econdémico.

Grafico 8
Identificacion de actores de la Costa Sur para la presente investigacion

IDENTIFICACION DE ACTORES

B Internacional M®Privada  mPublica/gubernamental

Fuente: Elaboracion propia con base en el trabajo de campo, 2021.

ASOTEJE

Tipo de relaciones entre actores y mujeres

Esta organizacion cito que tienen relacion con seis organizaciones para realizar sus acciones
tendientes al fortalecimiento econémico: CARE Guatemala, COLADEMI, SEPREM, DEMI,
LEITEM y AFEDES. Igualmente identifican como actor fundamental a las familias que integran
sus miembros. También mantiene una relacion con las comunidades vecinas.

Se mencionan al menos: un tema relacionado a la competencia cultural, dado que existen dos
grupos bien diferenciados produciendo guipiles, unos relacionados a los aspectos de la
cosmovision pogomam y los otros referidos a la cosmovision Kagchikel.

También hacen referencia a que existe una estrecha relacion entre las familias de las mujeres
tejedoras, dado que comparten sus experiencias entorno a su actividad.
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A la vez, indican que tienen relacién permanente con los proveedores de materias primas. Y,
por ultimo, destacan que existe una relacion fuerte con las comisiones internas de ASOTEJE,
lo que permite evidenciar que de manera permanente mantienen los vinculos con sus
agremiadas.

Nivel de participacion de las mujeres dentro de su organizacion

En cuanto al nucleo econémico, en el taller no mencionan nada al respecto. Pero en los
comentarios libres, se logra comprender que al menos ocho personas estan liderando una
comisién para los temas econdémicos y que estd conformada al menos con cuatro o cinco
hombres, siendo mujeres los demas integrantes.

Reconversién agraria

Se entiende como el cambio voluntario de la actividad agricola a la actividad agropecuaria cuya
finalidad es innovar y aprovechar las agregaciones al valor agregado en la nueva produccion.
Para tal objeto, se apoya en nuevos procesos tecnologicos que vuelven mas eficiente la
cadena productiva. Esta reconversion agraria se manifestd con la indicacibn que existen
productores de café migrando a la actividad ganadera.

Emprendimientos

En el desarrollo del taller, se enuncié que estos emprendimientos son fundamentalmente:
producciones de prendas de vestir a través del tejido. Esta actividad se concentra en la
produccion de fajas, servilletas y guipiles. Igualmente, se indica que esta actividad comercial
es importante para la realizacion de emprendimientos. Debe agregarse que hay personas que
ya cuentan con formacion en serigrafia, por lo que, una vez contando con los recursos, puede
iniciarse una nueva etapa de emprendimiento. Prestacion de servicios: emplearse en una
magquila, lo que supone una relacion laboral formal por un salario y seguridad social. Indican
gue estas empresas, las de las maquilas, generan muchos empleos. Evidentemente se hace
referencia a la situacion en la que las personas crean su propio puesto de trabajo, para lo que
debe aportar recursos financieros y disefiar su propia actividad. Aunque no se menciona,
podria mencionarse al menos: servicios de contabilidad, maestras particulares, asesora
agricola, etc.

Oportunidades laborales

La opinidon general es que localmente que existen pocos puestos de trabajo. A continuacion,
puede encontrarse las diferentes oportunidades laborales en las que tienen acceso las
mujeres. Sector de servicios: se conoce de muchas mujeres con formacion de magisterio,
porgue en lo individual deben buscar los colegios que brinden las oportunidades
correspondientes. Aunque también indican que en ese sector no hay mucho empleo. En
algunos colegios se ensefia a tejer. Evidentemente debe considerarse los oficios domésticos
como una actividad que siempre esta presente en la economia y brinda oportunidades.
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Igualmente consideran importante que las personas realicen trabajos comunitarios, dado que
hay mucho que hacer en aldeas y caserios como asesoras comunitarias.

Sector agricola: en esta actividad se menciona que las mujeres pueden emplearse cosechando
banano en las empresas de este ramo. Sector comercio: evidentemente se refiere a la
actividad mediante la cual las mujeres pueden acudir a los diferentes comercios a ofrecer sus
servicios. Entre los comercios que emplean a muchas mujeres, puede mencionarse empresas
de servicios de como supermercados y-servicios de ropa, zapatos, etc. En todo caso, también
manifiestan que pueden generar su propio autoempleo a través de las ventas en linea. Se
plantea que debe existir por iniciativa propia autoemplearse, de manera autbnoma y
unipersonal.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econémico de las mujeres

Las mujeres de ASOTEJE consideran que, para enfrentar al mercado local y regional, cuentan
con una débil comercializacion lo que implica dejar de colocar sus productos en el mercado.
Agregado a ello, se enfrentan a los aspectos de rechazo y discriminacién que se da por su
origen étnico (mujeres mayas).

También se observa que los precios por las prendas de vestir son muy bajos con relacion a los
costos de produccion da cada guipil. Se enfrentan a un consumidor que desconoce los guipiles
locales y, por tanto, a la discriminacion se agrega la pérdida de identidad en los productos que
se presentan en el mercado.

Debe agregarse que las instituciones del Estado, en este caso el alcalde y gobernador, no
apoyan las actividades econdémicas, por lo que se invisibilizan todas las acciones autonomas
gue emprenden miles de mujeres en el departamento. No se observa su participaciéon. Se
comenta que todas las acciones del Estado o del gobierno se encuentran altamente politizadas
y por tanto no generan confianza.

Se identifica como una amenaza el desconocimiento existente respecto a las instituciones que
brindan financiamiento. Se sospecha de los requisitos exigidos y se teme la incapacidad de
cumplir con las cuotas lo que conlleva pérdidas en la economia de la familia y, en patrticular,
para la emprendedora.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Se mencionan al menos cinco debilidades que viven las mujeres, tanto de la organizacion
como en el municipio. La primera que destaca gira en torno a la fabricacién o produccion de
dos disefios de guipiles: el disefio pogomam que corresponde a la cosmovision palineca, y la
particularidad que brinda la cosmovision cultural brindada por los trajes de Santo Domingo
Xenacoj que corresponde a la cultura kaqchikel. En todo caso, al observar dicho fenémeno,
debe considerarse para futuras intervenciones ambos disefios y auscultar la generaciéon de
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disefios hibridos, combinados, mixtos o nuevos que brinden una alternativa de consumo al
mercado local.

El otro aspecto importante es la composicion del precio de venta y precio de produccién dado
gue, para poder colocar el producto en el mercado, deben sacrificar en el precio de venta sus
ganancias al extremo de llevar dicho precio de venta a igualarlo al precio de produccion.

También se observa que una de las socias y aliadas, dofia Angelina, participa en el Movimiento
Nacional de Tejedoras Ruchajixk ri gana’ojb’al. Hay cierta presion por incorporarse a dicho
movimiento de manera legal, por lo que las mujeres de ASOTEJE consideran que se
aprovechan de sus actividades.

Por ultimo, ven como una debilidad que ya no exista el banco Bancafé, institucién que habia
generado confianza y que otorgaba préstamos en condiciones favorables.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econdmico
Una fortaleza es que las miembros de ASOTEJE proceden de familias tejedoras y cuentan con
el apoyo familiar para desarrollar sus actividades.

En funcién de las operaciones de financiamiento de las actividades, indican que comerciantes
de la capital apoyaron con aportes para la compra de materias primas, fundamentalmente hilo,
y no se pagaron intereses por dicho financiamiento. También se observa que los proveedores
brindan materia prima e insumos a crédito dado que son personas que son parte de las
consumidoras de sus productos. No indican montos ni condiciones de los créditos brindados
por los proveedores. El otro método de financiamiento corresponde a los ingresos generados
por ventas de sus productos, lo que origina una fuente de liquidez propia que esta disponible
de manera inmediata.

Ademas, se indica que se cuenta con experiencia de trabajo en maquila, por lo que denota el
uso de ciertas maquinas y herramientas en los procesos de produccion de prendas de vestir.

Es importante indicar que hay profesionales entre las socias, maestras con profesorado y
secretarias, que pueden incorporar sus conocimientos en los procesos industriales y
comerciales que necesitan en sus iniciativas (actualmente hay muchas desempleadas).
También se sabe que existe conocimiento en administracion, en la construccion de una pagina
de Internet y ventas en linea.

Asociacion Rajawal Tinimit

Tipos de relaciones entre actores y mujeres

La organizacién tiene una vida o historia de 20 afios. Sus participantes han logrado regenerar
los aspectos que dan vida a su organizacién asegurando una cobertura permanente y de
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reconocimiento ante la comunidad. Ello es posible porgue su conformacion la constituyen lazos
familiares entre sus miembros.

Nivel de participacion de las mujeres dentro de su organizacion

Las mujeres de Rajawal Tinimit expresan que han tenido relacion con la organizacion CARE
Guatemala, con la Fundacién Guillermo Toriello (FGT), el Sector de Mujeres y con la
Universidad Landivar en procesos de acompafamiento y talleres de formacion.

Emprendimientos

Caracterizan los emprendimientos fundamentalmente como el procesamiento y elaboracién de
alimentos, principalmente, de hamburguesas. Los recursos financieros son dirigidos al
autofinanciamiento de las actividades de la asociacion. Estos ingresos les permiten financiar
actividades concretas. Destacan, en el sector manufacturero, la elaboracion de prendas de
vestir a partir de practicas de tejido tradicional y el corte y confeccion. Asimismo, se identifica
la elaboracion y comercializacion de arreglos florales. En el sector de comercializacion
mencionan al menos tres actividades concretas: el expendio de material didactico a través de
una libreria.

Hay un deseo general por establecer proyectos productivos que les permitan ser autbnomas.
Esta situacion conlleva a que desean trabajar por su cuenta y no estar asalariada en una
determinada empresa o estructura institucional.

Oportunidades laborales

Sector de servicios: una integrante trabaja en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y
otra labor6é en la Fundacion Guillermo Toriello. Las dos socias cuentan con habilidades y
conocimiento particulares. Sector industria _manufacturera: se menciona que hay
oportunidades laborales en las maquilas, pero que es mal remunerado.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econémico de las mujeres
Destacan las mujeres de Rajawal Tinimit que las instituciones publicas son una limitante en las
actividades de las mujeres, dado que niegan permisos para llevar a cabo actividades de las
organizaciones sociales.

Caracterizan como amenaza la exclusion de las y los menores, familiares de las socias, en los
talleres de formacidn; tampoco se les permite involucrar a las y los jovenes en las actividades
de la organizacion lo que genera una pérdida de confianza hacia la institucion (en este caso
especifico con CARE Guatemala).
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En el tema ambiental, sefialan la posible pérdida de tierras comunales o de las tierras agricolas,
al pasar estas a formar parte de condominios. Esta situacion se debe a las actividades de la
inmobiliaria Corufia. Las tierras comunales estan al cuidado de la poblacion indigena local.

Por ultimo, se observa que, en el tema de los emprendimientos o en la generacion de
proyectos, hace falta mayor cohesién entre organizaciones.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econdmico
e Necesitan aprender a gestionar, conocer la estructura y el trabajo.
¢ No cuentan con ingresos suficientes para financiar sus operaciones.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econdmico

Destacan como fortaleza los procesos de capacitacion en el campo econémico y de desarrollo
gue impulsa CARE Guatemala lo que ha permitido que las mujeres se empoderen en dicho
tema.

Desarrollan acciones de manera autonoma, dado que llevan a cabo sus actividades sin
censura y con libertad. Esta situacion prevalece a partir de la presencia de larga data en su
organizacion.

Algunas integrantes han obtenido buenos empleo; no se aclarg, si es producto de la
organizacion o de sus propias capacidades. Han acumulado experiencia de trabajo en
instituciones publicas, entre ellas, el Ministerio de Gobernacion y el IGSS, asi como maestra
de educacion fisica y como auditora.

Hay vinculos generados con jovenes a través de las actividades ludicas que se financian a
través de la venta de alimentos preparados.

Asociacion Red de Mujeres en Accidn

Tipos de relaciones entre actores y mujeres

El tipo de relaciones econdmicas que se viven son fundamentalmente fraternales, de amistad
y cordialidad y las de indole familiar. Se resaltan la confianza y el apoyo mutuo en las tareas
gue se emprenden. También se observa la solidaridad que emana desde las ONG hacia las
gue interactuan.

Emprendimientos

Una de las socias tuvo éxito al comenzar con una venta de tortillas que expandio a la venta de
comida hasta convertir el pequefio negocio, con el apoyo financiero de familiares, en un
pequefio comedor. Un proyecto a futuro contempla la fabricacion y venta de pifiatas de forma
cooperativa.
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Oportunidades laborales
La Asociacion Red de Mujeres en Accion menciona las opciones de los comedores y el trabajo
doméstico remunerado.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econdémico de las mujeres

En el municipio y areas aledafas existe escasez de trabajo. Si bien hay empresas en el area,
estas no estan contratando. Aunado a ello se presenta la situaciéon de que no se contrata a
muchas mujeres por ser mayores de edad, accion discriminatoria. Es evidente que los
empresarios buscan evadir responsabilidades legales. A ello debe agregarse los efectos de la
pandemia en los pequefios negocios.

Se subraya que, producto del machismo, no se permite o se limita que las mujeres trabajen.

Se observa la ausencia de planes del gobierno para la atencion a proyectos dirigidos a las
mujeres, siendo un vicio de Estado no integrar en sus politicas acciones que favorezcan a toda
mujer en su desarrollo econémico y contribuya de esa forma al desarrollo nacional. Las
integrantes de Red de Mujeres en Accién indican que el Ministerio de Economia (MINECO) se
niega a otorgarles créditos por carecer de personeria juridica. Tampoco califican para solicitar
préstamo en cooperativas por una serie de requisitos, especialmente, el volumen de ingresos
de las beneficiarias.

La municipalidad, al igual que las instituciones publicas, no apoya las actividades que
encaminen a las mujeres a su independencia econémica. Es manifiesta la desconfianza en los
partidos politicos guatemaltecos, pues carecen de lideres honestos con cargos importantes en
la incidencia o toma de decisiones que favorezcan el desarrollo de su departamento y en
especial de las mujeres.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Resumen sus principales debilidades en la ausencia de capital financiero propio, en reducidos
0 inexistentes ahorros, para efectuar inversiones en sus emprendimientos. Es una limitante
gue frena sus procesos de produccion y les sujeta a subsistir precariamente.

Algunas de las mujeres experimentan cierto estancamiento tras haber alcanzado cierto
conocimiento en los diferentes procesos de formacion, por lo que se desaceleran sus iniciativas
de emprendimiento. A la vez, sigue habiendo muchas mujeres a las que se nego la oportunidad
de estudiar, restando o minimizando sus capacidades intelectuales y potenciales a desarrollar.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Exteriorizan haber recibido capacitaciones de la SOSEP para la elaboracién de pifiatas. Se
estd impulsando la iniciativa de trabajar en equipo y producir pifiatas a través de la figura de
una cooperativa.



B - e Cooperacion “7'5
ostaa Gy
UNION EUROPEA ) ca re

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

Algunas integrantes cuentan con estudios universitarios, siendo posible esto gracias a la
separacion o divorcio de su conyuge.

Grupo de Mujeres Emprendedoras La Reina Volcan de Fuego

Actores con que se relacionan las mujeres y tipos de relaciones entre actores

Destacan la presencia de la entidad CARE Guatemala, INTECAP y de la municipalidad de
Acatenango. Esto es notorio para las mujeres de la comunidad dado que han recibido apoyo
en talleres para adquirir conocimiento enfocado en lo productivo.

Indican que esta relacion econdmica se da desde las mujeres hacia la comunidad en una
relacion eminentemente comercial, situacion que se observa en los procesos de compra y
venta de mercancias de consumo. Son productoras de alimentos (tamales), tienen pequefias
parcelas de café y crianzas de gallinas y cerdos.

Nivel de participacion de las mujeres dentro de su organizacion

Se refiere especificamente a las mujeres que participan impulsando o ejecutando actividades
propias de su organizacion; actualmente identifican a seis mujeres como las mas activas dentro
del Grupo.

Emprendimientos

Hay iniciativas de procesamiento y venta de alimentos, desde tortillas hasta pollo frito con
papas. En la rama pecuaria, se nombro la crianza y destace de marranos y pollos criollos de
engorde lo gue supone contar con un terreno, agua y destreza especifica para dicha actividad.
Y por ultimo se menciond la venta ambulante de vestuario nuevo y usado, destacando como
mercaderias la ropa y zapatos.

Oportunidades laborales

Las oportunidades laborales se ubican principalmente en la zafra, aunque se contratan pocas
mujeres para dicha actividad. Al contrario, hay un nidmero mayor de mujeres en las fincas
cafetaleras donde se desenvuelven en diversos procesos productivos, desde sembrar pilon, la
limpieza, el corte y el llenado de bolsitas.

Han contado con talleres de capacitacion, en el municipio de Acatenango, referente a los temas
de bisuteria (elaboracion de aretes), de confeccion de prendas de vestir mediante la
produccion de tejidos, croché y de reposteria.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econdmico de las mujeres
El mercado de empleos escaso o insuficiente por lo que se dificulta la generacién de ingresos
que podrian servir para invertir en la elaboracion de productos y su correspondiente
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comercializacion. Asimismo, se considera por parte de las mujeres de La Reyna que, en el
tema cultural, las escuelas hacen cobros injustificados.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Mencionan fundamentalmente que no cuentan con ingresos suficientes para financiar sus
operaciones econdmicas, como tampoco su desarrollo integral, propio y de sus familias.
Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Las mujeres de la comunidad cuentan con experiencia en administrar pequefios negocios, en
la produccion pecuaria de aves y ganado menor (crianza de pollos y cerdos) y en la produccion
agricola de cafia y café. Las mujeres de la organizacion son muy activas y participativas.

También se manifestaron por el gusto que tienen por recibir las capacitaciones de la
organizacion CARE Guatemala.

Organizacion de Mujeres Indigenas Las Luchadoras

Emprendimientos

Refieren la reventa de granos béasicos y los excedentes de produccion de las productoras de
la asociacion. En el tema agricola, se produce frijol, chipilin, chile y cebolla, siendo el chile el
fruto por el que mejor precio alcanzan en el mercado. Se encargan de las diversas etapas en
lo relacionado con la crianza de cerdos: engorde, destace, y produccion artesanal de
chicharrones; y crianza de pollo.

Nivel de produccién de las mujeres dentro de su organizacion
Las relaciones de produccién en esta comunidad son fundamentalmente familiares.

Oportunidades laborales

Principalmente se encuentran en los oficios domeésticos, especialmente el lavado manual de
prendas de vestir. También se mencionaron opciones en salones de belleza, en el comercio
de productos y en tortillerias.

Amenazas que impiden o afectan el empoderamiento econémico de las mujeres

La inflacion en los precios de los productos limita las capacidades de inversién para la
produccion de las mujeres. Por otro lado, la consecucion de un puesto de trabajo requiere el
pago de una comision a los contratistas o0 haber establecido una red de operadores con
influencia.

Consideran que la mayor parte de contratos se aprueban sin considerar la experiencia de las
personas, en este caso de las mujeres. En todo caso, se contratan mas hombres que mujeres
y, por lo tanto, el tema de la discriminacion por género debe considerarse como una amenaza
permanente. Advierten que las distancias entre hogar y sitio de alguna capacitacion obstaculiza



L Cooperacion é"%
gt Espariola by
UNION EUROPEA ) care

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

la participacion, ademas del costo del transporte. Indican que hay cierta exclusién en las
convocatorias para la capacitacion.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Una de las principales debilidades socioculturales consiste en que las mujeres deben contar
con el permiso de sus cényuges para dedicarse a trabajar fuera del hogar o por su cuenta.
Ademas, las integrantes de esta organizacion no cuentan con recursos financieros para cubrir
las inversiones necesarias en los emprendimientos que desean iniciar.

Expresan que en la organizacion y en las comunidades existe mucho analfabetismo. No todas
las integrantes acuden a las capacitaciones y se estd abriendo una brecha en términos de
desarrollo y capacidades adquiridas entre unas y otras.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Las integrantes de la organizacibn cuentan con conocimientos agricolas y pecuarios,
principalmente respecto a la crianza de aves de patio y de cerdos. Se afianzan en su
organizacion y la solidaridad que esta brinda a las integrantes.

Asociacion Civil Mujeres de Cancin

Actores con que se relacionan las mujeres

Las mujeres de Cancin se rednen con organizaciones vinculadas de manera directa con la
vigilancia y proteccion de mujeres en torno a la violencia de género: CARE Guatemala,
CAIMUS, MP, DEMI, PDH, PNC, Centro de Salud, Comadronas y los COCODE. Por otro lado,
expusieron que CARE Guatemala es la Unica entidad con la que tratan temas de
emprendimientos econémicos dentro del marco del desarrollo de proyectos productivos.

Emprendimientos

Los principales emprendimientos que mencionan las integrantes de la organizacion hacen
referencia a proyectos en los diferentes sectores.

Sector comercio: comercio en general (de todo tipo de articulos) y tiendas de consumo. Sector
Industrial: se refieren al procesamiento de alimentos y comedores. Sector pecuario: producciéon
de ganado menor, pollos de engorde y destace; ganado mayor: terneros. Esto también lo
mencionan como probables proyectos a gestionar en un futuro.

Oportunidades laborales

Los oficios domésticos son una fuente de trabajo localmente. También indican que en el sector
comercial hay oportunidades de trabajo, tanto en el destace de cerdos como en los
restaurantes para la preparacién de churrascos y barbacoas.
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Amenazas que impiden o afectan el empoderamiento econdémico de las mujeres

Las principales amenazas detectadas provienen de la agroindustria que contamina el medio
ambiente y ese hecho afecta de manera directa a los pequefios cultivos de mandarina, papaya,
naranja y otros. Igualmente afecta a la salud de los pobladores de las diferentes comunidades
aledafas a las empresas contaminantes. Ademas, observan que las agroindustrias desvian
los rios y por tanto afectan a todos los productores y comunidades. Y la agroindustria rechaza
el empleo de mujeres.

Ven como una amenaza externa que los pobladores, y las mujeres en particular, disgustan del
trabajo colectivo, que es el individualismo el que predomina en las comunidades. Esto incluye
los temas de competencia entre productores la cual, afirman, es mucha.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Entre las principales debilidades mencionadas indican que los ingresos de sus integrantes son
bajos lo que impide contratar servicios de financiamiento, solicitar créditos. Tampoco cuentan
con ahorros para efectuar inversiones por lo que enfrentan obstaculos significativos para
desarrollarse de manera autbnoma.

Una debilidad importante, y que tiene que ver con la psicologia de cada una de las integrantes,
es el temor por fracasar en los emprendimientos y, como consecuencia, perder los escasos
recursos disponibles.

No cuentan los requisitos que empresas como Pollo Campero piden previo a otorgar un
empleo. Proponen llevar a cabo capacitaciones, por parte de CARE Guatemala, en torno a la
reunion de estos requisitos para solicitar un trabajo.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Indican que cuentan con una diversidad de proyectos productivos individuales, principalmente
en el &rea del comercio, las estéticas, la preparacion y venta de alimentos, tiendas de consumo
diario, comercializacién de animales y su reproduccién ya que disponen de los conocimientos
basicos para dichas actividades.

Destacan que una fortaleza son las capacitaciones y talleres sobre aspectos productivos que
han recibido de CARE Guatemala.

Asociacion de Mujeres Madre Tierra

Actores con gue se relacionan las mujeres

Las principales relaciones econOmicas se establecen a través de la cooperativa de la
comunidad.
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Emprendimientos

Sector comercio: hacen referencia a las tiendas de consumo, que datan de 28 afos, y la venta
de tamales. Sector industrial y produccion de alimentos: se dedican a la produccion de tamales
y refacciones varias. Sector pecuario: crian de pollos, gallinas y cerdos para la venta en entera
o destazada. Sector agricola: principalmente se observa la produccion de platanos, banano,
limon, ajonjoli, calabazas, ayotes, mango y plantas medicinales.

Tipos de relaciones entre actores y mujeres
Destacan que el trabajo realizado por ellas, tanto en su organizacion como dentro del
COCODE y el COMUDE, se hace ad honorem y de forma fraternal-solidaria.

Oportunidades laborales

Algunas mujeres pueden emplearse como maestras en la primaria y en parvulos. Suele haber
disponibilidad de empleos para los que trabajan la tierra, tanto en las productoras de cafia de
azucar como en las empacadoras de banano o platano. Ademas, los cafieros siempre estan
en disposicion de alquilar tierras.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econémico de las mujeres
Las empresas agroindustriales solo generan empleos para los hombres como pilotos y
labradores de la tierra.

En el aspecto de la produccion de azlcar, se observa que los finqueros talan los arboles,
desvian rios y contaminan el ambiente. Los monocultivos se han convertido en una carga para
las poblaciones, pues las empresas abarcan cada vez mas espacio y deforestan, en detrimento
de las opciones de produccion de parte de las comunidades.

En el area del comercio se observa la falta de mercado, los bajos precios para los productos
(materias primas) locales y la presencia de intermediarios. Este asunto de los intermediarios
es importante porque se han puesto de acuerdo con los consumidores de las materias primas
para estabilizar el precio a la baja. De manera que, si el productor acude directamente con el
consumidor de las materias primas, este mantiene el precio de los intermediarios y neutralizan
toda la capacidad de negociacion que tienen los productores directos. Para citar un ejemplo,
se puede mencionar a la empresa de embutidos Toledo que presiona por la baja de los precios
de la carne de cerdo.

Hay pocas unidades de transporte publico para los servicios de la comunidad lo que afecta en
vista de la distancia que separa la comunidad de los centros urbanos.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico
La falta de recursos econdmicos, ingresos, limita a las mujeres, tanto respecto al consumo
como a una moderada inversion. Varias integrantes de la organizacion han quedado sin
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profesionalizarse, por lo que sus capacidades técnicas disminuyen. Expresan desconocer
muchos aspectos importantes de agricultura.

En el seno de la organizacion existe cierta desintegracion, divisionismo, envidia, egoismo y
falta de comunicacion. Evidentemente esto contribuye a que los procesos de empoderamiento
econdmico no sean las mas adecuadas. Por otro lado, en la comunidad han surgido tendencias
discriminatorias hacia la asociacion de mujeres.

En cuanto a las relaciones productivas, se sefiala como una gran desventaja que solo se
produce para el autoconsumo sin generar excedentes que puedan ponerse a la venta en los
mercados locales.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Las integrantes destacan el trabajo colectivo, pues han demostrado que pueden trabajar de
manera organica y de esa forma han logrado mejorar la alimentacién en la comunidad. En
contraposicion, indican tener una débil administracion.

La tienda comunal que administran lleva ya 28 afios y es autosostenible; también cuentan con
una cooperativa.

Actualmente la organizacion tiene representaciéon en el COCODE y en el congreso de la
comunidad. Ello les asegura cierta participacion en la deliberacion, generacion de propuestas
y promocion de sus propias iniciativas, incluyendo proyectos de emprendimientos.

Cuentan con un proyecto de captacion y cuidado del agua a través de la instalacion de
depositos de polietileno, aunque se mantiene la escasez de agua en la comunidad.

También implementaron un proyecto al de agroecologia donde lograron reforestar en la
comunidad.

Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Maya

Actores y tipos relacidon entre actores y las mujeres

Las integrantes de la Asociacion Mujeres para el Desarrollo Maya se encuentran bien
posicionadas en las relaciones con las diferentes organizaciones que brindan apoyo técnico a
través de procesos de formacion y/o talleres para la formulacion de ideas de proyectos. Su
trabajo demuestra que mantener una relacion con nueve organizaciones externas a su esfera
local genera capacidad, ya que integran el conocimiento externo para mejorar las necesidades
de sus comunidades.

Se relacionan con Asociacion de Desarrollo Rural (ADER), Asociacion Multidisciplinaria para
el Desarrollo (AMDES), REDSAG, ASERJUS, Instituto Holandés y SERCATE; por otro lad
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participan con dos instituciones del Estado, tanto el MAGA, del gobierno central, como la
Direccion de Asuntos de la Mujer, parte de la municipalidad local.

Cuentan con el apoyo de tres instituciones vinculadas al tema de la prevencion y atenciéon de
la violencia: CEG, CICAM y Fundacién Sobrevivientes, cuyas funciones van dirigidas a luchar
contra el flagelo de la violencia.

Destacan la participacion de CARE Guatemala, tanto en los procesos de acompafamiento
como en la ejecucién de talleres de formacidén y/o capacitacibn en emprendimientos o
formulacion de proyectos.

Es importante considerar que las relaciones que tienen las mujeres de la asociacion son
altamente representativas en las comunidades lo que permite indicar que cuentan con el apoyo
de la comunidad para la realizacién de reuniones que conlleven diversos aspectos. Por otro
lado, su base se genera a través de la fortaleza familiar de sus integrantes y de las integrantes
en la comunidad.

Oportunidades laborales

Las mujeres se dedican fundamentalmente a la elaboracion de reposteria y la administracion
de pequefios comedores. La mayoria de las mujeres que han alcanzado titulos de magisterio
trabajan como maestras, aunque no todas dado que no existen tantos puestos de trabajo.

Nivel de participacion de las mujeres dentro de su organizacion
El nivel de participacion de las integrantes de la organizacion se sitla en el 48%, pues 46 de
las 90 integrantes son activas lo que indica bastante movilidad social dentro de la organizacion.

Reconversion agraria

Se ha observado que actualmente muchos propietarios de fincas estan vendiendo sus tierras
o cambiando el fundamento original de la actividad agricola. Esto se debe principalmente a
gue muchos de los propietarios originales, probablemente ancianos, se encuentran en la etapa
final de su vida y estan falleciendo.

Emprendimientos

Varias integrantes mantienen huertos familiares, proyectos dirigidos a la sostenibilidad
alimentaria de las familias involucradas. Los emprendimientos respecto a gallinas ponedoras
estan generando excedentes de produccion con las consecuentes opciones de venta en el
mercado local. Son practicas econdmicas ejecutadas desde el nivel individual o familiar.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econdmico de las mujeres
Las principales amenazas se observan, desde el punto de vista ambiental, en el desvio de rios
gue dejan a las poblaciones desabastecidas; por otro lado, la aplicacion de quimicos en |z
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produccioén agricola contamina el agua. También se observa que en el procesamiento del café
se necesitan grandes cantidades de agua la que retorna a la naturaleza como agua
contaminada.

Indican las mujeres de la organizacion que hay escasez de tierra'y de agua. El agua que utilizan
procede de lejos, lo que se convierte en una fuente de riesgo para ellas.

No las toman en cuenta en el COCODE; no logran ocupar cargos de decision en dicha
organizacion comunitaria por lo que sus ideas de proyectos quedan nada mas en la conciencia
de la organizacion.

Por ultimo, se quejan de que el MAGA trabaja con semillas transgénicas, situacion que
rechazan.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Consideran como una debilidad que los huertos familiares que en su mayoria son
implementados por las instituciones del Estado (MAGA, MIDES, SESAN), sean sélo para
hierbas, chipilin y hierba mora, por lo que consideran que deben analizarse otras opciones que
amplien o mejoren las condiciones actuales. Antes, la participacion de la mujer en los
COCODE era amplia y se perdi6 ese espacio. Agregan como una debilidad interna la falta de
comunicacion.

Consideran que deben mejorarse las alianzas con otras instituciones que protegen semillas,
impulsen programas contra la pobreza y la desnutricion o a favor de la economia familiar.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

El grupo tiene claridad en los temas de empoderamiento econdmico. La organizacion cuenta
con personeria juridica, lo que permite ejecutar sus actividades amparadas y protegidas en ley
y celebrar convenios, contratos o similares ante el Estado, o con las organizaciones no
gubernamentales.

Indican que CARE Guatemala ha brindado apoyo econdmico para el desempefio en ciertas
tareas, sin mencionar con exactitud a qué se refieren. Las mujeres de la organizacion y
comunidades beneficiarias realizan sus actividades agricolas con semillas criollas.

Han realizado evaluaciones de manera constante en torno a las necesidades de la comunidad
y consideran que estos procesos deben de continuar. Informan que algunas integrantes y
beneficiarias han contado con cursos de formacion en reposteria y cocina.
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Las integrantes de esta organizacidn trabajan y participan en la iniciativa de Ley de Aguas
namero 5070 lo que es un indicativo cuya presencia es importante en el dmbito local y
departamental. Ademds, cuentan con una pagina en Facebook donde se dan a conocer.

Por ultimo, la comunidad es muy unida y lograron con presion social cancelar la instalacion de
una empresa energética.

Comité de Mujeres Desarrollo CPR Multicultural, El Triunfo

Actores con que se relacionan las mujeres

Los espacios en los que se relacionan las mujeres, desde el punto de vista econémico, son el
COCODE vy la cooperativa de la comunidad. A pesar que los dos espacios se destinan
exclusivamente a las discusiones generales de la comunidad, sirven también para gestionar,
promover y facilitar proyectos productivos y, por tanto, permitiran también la implementacion
de los emprendimientos que sean necesarios para el desarrollo de la comunidad.

Emprendimientos

Sector agricola: cultivos propios de maiz, ajonjoli, papaya, sandia, mania, tomate y mango.
Sector pecuario: principalmente proyectos de ganado menor, como crianza de cerdos, crianza
de gallinas y crianza de pollos. Sector industrial: procesamiento de alimentos a través de una
pequefia panaderia. La panaderia no alcanza cubrir el 100% de la demanda y han enfrentado
problemas de calidad. También se puede observar en este sector la preparacion y venta de
comida en la carretera principal, ruta muy transitada.

Nivel de participacion de las mujeres dentro de su organizacion

En esta comunidad hay presencia de al menos dos etnias provenientes de la zona reina de
Quiché, las culturas Ixil y K’iche’. Actualmente la organizacion cuenta con una representante
en el COCODE, aunque los otros once integrantes son hombres. Asimismo, tiene
representacion en la alcaldia auxiliar con cuatro integrantes. Adicionalmente existe un comité
exclusivamente de mujeres.

Oportunidades laborales

Sector agricola: las integrantes de la comunidad sefialan que las fincas de sandia y pifia
brindan trabajo a las mujeres durante la cosecha; en el proceso de siembra so6lo contratan
hombres. Sector pecuario y pesca: hay empleo en las empresas camaroneras y en la
produccion de pesca (limpieza y desmenuzado). Sector comercio: se mantiene un mercado en
la comunidad que genera trabajo, pero debe de fortalecerse para orientar el desarrollo de la
comunidad. Sector industrial manufacturero: muchas mujeres de las etnias ixil y K’'iche’ trabajan
y producen tejidos.
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Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econémico de las mujeres
El alcalde municipal no se preocupa por apoyar las iniciativas de las mujeres.

Los maestros que atienden la escuela en la comunidad vienen de otras localidades
desplazando de esa forma a los maestros y maestras propios de la comunidad El Triunfo.
Comerciantes externos llegan a vender productos que pueden producirse internamente, lo que
provoca una fuga del valor agregado.

Hacen referencia a que los salarios pagados en las fincas son bajos y el trabajo es duro, y todo
ello bajo un régimen de explotacion. En el mismo tema de las fincas, se denuncia que las fincas
contaminan el ambiente, principalmente el agua utilizada por las comunidades, y los efectos
provocados en las personas que trabajan en las fincas. Incluso advierten que las aguas que
fluyen en los rios cercanos no pueden usarse por estar contaminada.

También mencionan que algunos hombres impiden a sus compafieras 0 esposas participar en
las actividades, constituyendo esto una limitante en el desarrollo intelectual y principalmente la
generacion de ideas productivas de las mujeres de la comunidad.

A pesar de la existencia de un sistema de transporte, este tiene un costo alto y es de frecuencia
muy reducida.

Hacen falta alianzas con otras comunidades, pues ello permitiria procesos de desarrollo de
manera conjunta.

Por ultimo, debe considerarse los costos de la energia eléctrica como una amenaza; la misma
no fluye constantemente y, ante los reclamos, la empresa ENERGUATE criminaliza a la
sociedad de El Triunfo.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico
Las obligaciones del trabajo doméstico presentan un problema para las mujeres integrantes
en términos de los tiempos disponibles para acudir a las reuniones que sean necesarias.

En la finca no pueden producir frijol y otros productos agricolas por la falta de agua. Eso
también provoca que no existan huertos familiares.

En la parte del comercio han analizado que no cuentan con intermediarios ni con las
condiciones para salir del territorio a promocionar y vender los tejidos que se producen en la
comunidad. Expresan a su vez que es necesario fortalecer el mercado de la comunidad.
También se indica que no cuentan con maquinas de coser que permitan facilitar los procesos
de produccién.
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Hay desanimo para vivir. Este desanimo se produce principalmente por la ausencia de las
instituciones del Estado que se traduce en la falta de los servicios a las comunidades. Las
mujeres necesitan mas representacion y establecer alianzas con organizaciones sociales ante
la ausencia del Estado.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico
Una caracteristica interesante de la comunidad es que han podido instalar pozos de agua
propios.

Hablan los idiomas ixil y K'iche’ y espafiol. Ademas, cuentan con una cooperativa que otorga
préstamos. Desde el punto de vista comercial, han logrado identificar que en las afueras de la
comunidad hay mas demanda para negocios de comida y otros articulos.

Todas las familias tienen espacio para sembrar y la crianza de ganado menor. Actualmente, la
produccion permite cubrir las necesidades de consumo propio y los excedentes van dirigidos
a la comercializacion. Una fortaleza enorme consiste en un terreno para la produccion
comunitaria.

Las mujeres son tejedoras de guipiles, tanto para uso cotidiano, ceremonial o para su
comercializacion. Estan en capacidad de producir otros tipos de prendas para el consumo local
0 externo y también podrian hacer arreglos o reparaciones en los vestuarios de otras personas.

Por ultimo, es importante mencionar que cuentan con una participacion alta y autoconfianza
en el grupo.

Asociacion de Mujeres Las Luciérnagas

Nivel de participacion de las mujeres dentro de su organizacion

Actualmente participan 25 mujeres en la asociacion, ocho de las cuales forman parte del
equipo de coordinacion.

Emprendimientos

Sector comercio: administran tiendas de consumo y efectian ventas de productos por
catalogo. Sector procesamiento de alimentos para consumo: preparacion y venta de tortas y
alimentos varios. Fuera de los ingenios establecen casetas de venta de comida.

Oportunidades laborales

Sector de servicios: el Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la Empresa Privada de
Guatemala (IRTRA) genera empleos en los hostales y en sus parques de diversiones; también
existen otros servicios de hoteleria con alta demanda en el area. En Retalhuleu existen
muchas oficinas, bancos, empresas y escuelas. Sector agricola: en los ingenios dan empleo a
mujeres en el area de control de transito, en el area de carga y traslado de la cafia durante |a
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zafra y como trabajadoras agricolas en la siembra. Para tal fin contratan a los llamados
banderilleros con la finalidad de evitar accidentes de transito. También se indica que hay
mujeres magquinistas pilotando los remolques, trenes de vagones comunmente conocidos
como jaulas carieras.

Sector de servicios: hay opciones de establecer ventas de comida en las entradas a las
empresas caferas para servir a los trabajadores. También indican que las mujeres prestan
servicios de limpieza en los hogares.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econémico de las mujeres

En Retalhuleu hay desempleo, principalmente entre las mujeres. Esto se agrava porque ellas
no cuentan con apoyos econOmicos para desarrollar sus capacidades productivas e
implementar sus proyectos y emprendimientos.

Sefialan que desde la municipalidad no existen programas de apoyo a emprendimientos que
involucren a las mujeres. También se observa que el derecho a la educacion para ellas es
vulnerado constantemente.

Se ha percibido a CARE Guatemala como una institucién que discrimina a las personas de la
diversidad sexual, pues no les permiten participar en los talleres de formacién; por otro lado,
consideran que tampoco se comprende que podria generarse pequefios apoyos a Luciérnagas
mediante el financiamiento del transporte a las integrantes de la organizacién y de esa forma
asegurar su participar en las convocatorias de los talleres.

En cuanto a discriminacion laboral, expresaron que las empresas (especialmente las fincas)
optan por pagar mejores salarios a los hombres y contratan solo a mujeres jovenes, por lo que
las mujeres mayores enfrentan mayores dificultades para el empleo.

Debilidades individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Se comprende que la mayor debilidad que afecta a las mujeres en los procesos de
empoderamiento se constituye en la ausencia de apoyo econdmico, la inseguridad y el miedo
al endeudamiento.

Igualmente existe como debilidad la falta de acuerdos y la proliferacion de intereses personales
gue impiden, neutralizan o dificultan las acciones tendientes a contar con una organizacion con
capacidad de negociar proyectos y emprendimientos.

Otra dificultad es encontrarse ante los quehaceres domésticos dado que estos consumen
mucha energia.
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Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econdmico

Es comprensible que las mujeres de la organizacién indiquen que tienen capacidad para
administrar pequefios negocios y considerar la distribucidén de responsabilidades dentro de sus
procesos productivos considerando de manera permanente y por conveniencia su
interpretacion desde el punto de vista de género.

También cuentan con la fortaleza de ser solidarias con la nifiez y con las comparieras
miembros de su organizacion. Ello denota el compromiso y el involucramiento que se tiene
respecto a las responsabilidades con los proyectos a dirigir.

A su vez, debe considerarse que la organizacion actualmente cuenta con proyectos en el
sector industrial consistente en la preparacion de alimentos; sin embargo, no cuentan con un
local para su desarrollo.

Comentan que actualmente se preparan para crear una cooperativa que les permita desarrollar
con mayor plenitud sus operaciones y expandir las posibilidades del trabajo hacia las
beneficiarias de las diferentes comunidades. Conocen de temas de desarrollo y observan los
fendmenos econémicos desde un punto de vista macroeconémico.

Indican también que tienen varias ideas para la comercializacion, pero para esos fines
necesitan realizar negociaciones con las autoridades correspondientes, mismas que suelen
vedar el acceso.

Asociacion de Mujeres Lirios de Campo

Nivel de participacién de las mujeres dentro de su organizacién

Entre las relaciones econdémicas destacan las realizadas con Génesis Empresarial y el grupo
Orquideas, instituciones otorgan préstamos, y con CARE Guatemala que brinda apoyo en
formacion y asistencia técnica.

Emprendimientos

Sector agricola: ventas de chiles que producen en los jardines de sus viviendas (tarea
especialmente encargada a la nifiez); la produccién de maiz, frijol, café (desde su siembra,
corte y molienda); produccion, procesamiento artesanal y venta de cacao en polvo. Sector
pecuario: poseen ganado menor, fundamentalmente para la crianza y engorde de cerdos,
gallinas, patos, gansos y pato pequineés.

Sector de comercio: hay personas que compran café para su procesamiento; otras se dedican
a la importacion de productos mexicanos para la reventa en la comunidad y comunidades
aledafias. Industria alimenticia: se trabaja en la preparacion de tortillas y granizadas. Estas
actividades las realizan como negocios propios.
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Tipos de relaciones entre actores y mujeres
Predominan las relaciones de camaraderia y sororidad entre las integrantes de la organizacion.
Son relaciones de mutua confianza.

Oportunidades laborales

Sector pecuario: Se trabaja en las avicolas o pollerias, recogiendo y limpiando huevos para su
posterior comercializacion, y en la recoleccién de gallinaza. Sector de servicios: destaca el
trabajo domiciliar, pero indican que este se realiza fundamentalmente en la capital de
Guatemala. También indican que hay opciones de trabajo en la PNC.

Amenazas que impiden/afectan el empoderamiento econdmico de las mujeres

Un problema principal consiste en la contaminacion ambiental provocada por los productos
guimicos que se utilizan en las plantaciones de hule. Se esparcen esos productos en las
plantaciones y los rios trasladan los residuos, ademas de la contaminacion recibida de manera
directa por los jornaleros. Estos quimicos son altamente contaminantes.

El empleo es escaso, especialmente en el sector agricola: en el corte de café, en las
plantaciones de hule, solo contratan a hombres con un salario de Q.50.00 por jornal. Sélo
contratan a hombres porque la actividad es muy pesada y las jornadas de trabajo inician a las
cuatro de la manana.

El actual presidente del COCODE, investido del poder que le da el cargo, limita el uso de las
areas comunitarias y restringe el uso del salébn comunal a las mujeres. Evidentemente es una
actitud machista que es tolerada por la comunidad, dado que le dan el apoyo para ejercer dicho
cargo. Este tipo de hechos, entre otros, forma parte de las violencias de género y violencia
politica que viven las mujeres en su cotidianidad, lo que dificulta su empoderamiento, su
participacion social y politica.

En la comunidad se ha generado informacién tendenciosa respecto a las actividades de la
organizacion, indicando que CARE Guatemala solo llega a ayudar a las mujeres que
conforman la asociacion, que la lucha que realizan es solo de beneficio propio de sus
miembros. Esto se convierte en una determinante de conflicto, porque conlleva el rechazo por
parte de la comunidad y genera violencia hacia las mujeres que estan en las organizaciones y
negociaciones de los espacios de toma de decision.

Fortalezas individuales y colectivas para el empoderamiento econémico

Sector pecuario: cuentan con experiencia en administrar pequefios negocios y en la crianza
de ganado menor. Sector agricola: han adquirido conocimientos en procesos de produccion
agricola, principalmente la cafia. Siendo que son propietarios de tierras, se han dedicado a la
siembra, cuidado, recoleccidn y procesamiento de los granos de café. Venden la produccion
de café en uva. También se menciona que tienen conocimiento en la cosecha de hule.
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E. Analisis de vulnerabilidades econdmicas, politicas y culturales que
reproducen la violencia de género en la Costa Sur

1. Vulnerabilidades y tipos de violencia que enfrentan las mujeres en la
Costa Sur

Para empezar, en este apartado se describiran aquellas violencias que viven las mujeres de la
costa sur y que fueron identificadas por ellas mismas y por actores claves que se relacionan
con las organizaciones tomadas en cuenta los departamentos descritos. El lector debe tomar
en consideracién que esta seccion presentara los resultados no sélo con la tipificacion de
violencia reconocida por el Estado, como violencia fisica, psicoldgica, violencia econémica,
sino que, ademas, se incluye todos aquellos aspectos en que las mujeres son violentas en sus
derechos humanos, a educacion, participacion, etc. y también se abordara los tipos de
exclusioén, racismo, discriminacion a las que se encuentran marginadas las mujeres.

El analfabetismo —a partir del Censo de Poblacién y Vivienda de 2018, ronda en el 20%—,
entre la poblacion de mujeres mayores de quince afios producto del machismo existente en la
sociedad y en las familias; esta situacion, fue reconocida como un problema para las mujeres
organizadas y empoderadas. Los padres de familia prefirieron dar educacion a los hijos
hombres, y como consecuencia las mujeres adultas ahora se enfrentan al analfabetismo, que
repercute en que pueden ser excluidas de algunos espacios de participacibn o se ven
frustradas porque no pueden participar de forma plena, negandoles el derecho a poder
ubicarse en espacios laborales formales e informales. A su vez, son pocas las oportunidades
de alfabetizacién a mujeres adultas y las que existen no cubren los gastos, lo que les dificulta
aun mas el poder acceder, ya que se debe tener dinero para poder costear libros, materiales
y otros aspectos relacionados a su formacion, convirtiéndose asi en una barrera, pero también
una violencia de género el que las mujeres no tengan acceso equitativo a la educacion.

A esto se afade la poca cantidad de escuelas que existen para cubrir la demanda estudiantil,
y la situacion de pobreza que viven muchas familias guatemaltecas. La educacion es precaria,
las escuelas no tienen las condiciones necesarias para atender a la nifiez y adolescencia, en
ocasiones un maestro debe encargarse de tres grados a la vez; esto también vulnera el
derecho a la educacion de calidad.

Pérdida de la cultura, producto de la homogeneizacion y modernizacion de los espacios
sociales, es otro cauce que ha tomado el racismo y la exclusién, y que se expresa en las
comunidades. La nifiez est4 perdiendo su idioma materno, pues entienden a sus madres,
padres, abuelas y abuelos cuando ellos hablan en idioma maya, pero los pequefios se
abstienen de expresarse en este idioma. Las mujeres son victimas de exclusion en repetidas
ocasiones, y esto ocurre en varios matices: por ser mujeres y por ser parte de una cultura maya
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y por ser pobres. Confirmando asi la triple opresion que viven las mujeres mayas en
Guatemala.

La exclusion y el racismo generalmente ocurre cuando las mujeres se relacionan con personas
u organizaciones fuera de la comunidad, se exponia que ocurre mas cuando las mujeres
intentan obtener una fuente de trabajo y o en espacios de participacion principalmente para la
toma de decisiones.

Un ejemplo practico de este problema es que existe mucha competencia para los tejidos
mayas, porque en el mercado se encuentran prendas que simulan ser huipiles, hechos con
serigrafia y a precios muy bajos. En cambio, el huipil tejido tiene mucho mas valor cultural y
por supuesto el precio es mas alto. El mercado para el huipil tejido esta bajando
considerablemente y la necesidad de abrir otros espacios mercantiles es evidente.

El machismo y la heteropatriarcalidad esta presente y se refleja desde diferentes ambitos:
individuales, familiares, comunitarios y politico. El primer &mbito es el personal, porque las
relaciones interpersonales entre hombres y mujeres se caracterizan por la percepcion por parte
de los hombres de que las mujeres deben subordinarse a su autoridad. En cuanto al ambito
familiar la situacion no cambia, sino que se refuerza y endurece, los hombres tienden a
considerar a las mujeres como objetivos de su propiedad que estan a su disposiciéon en todo
sentido de la palabra y no logran comprender que son sujetas de derechos.

Asi mismo, en el &mbito comunitario, en ocasiones el trato no es cordial y refleja relaciones
desiguales de poder, por ejemplo, cuando la dirigente de una organizacion de mujeres pide la
llave del salén comunitario a un dirigente del COCODE, éste se comporta de forma prepotente
e incluso llega a insultar a la compafiera, reprimiendo el proceso de desarrollo que impulsan
las mujeres a favor de otras mujeres. De tal suerte que algunas organizaciones comunitarias
femeninas prefieren evitar este tipo de situaciones y optan por reunirse en otros espacios como
casas particulares.

Por otro lado, en cuanto al ambito politico, en algunas comunidades es muy fuerte la
participacion politica de las mujeres, llegando a ser dirigentes de organizaciones o tener
equidad en el numero de integrantes. Pero esto no se replica en todas las comunidades, por
el contrario, son pocas en las que se da esta situacion favorable y las que estan participando
viven de exclusion de algunos espacios, y principalmente sufren estigmatizacién, por parte
de otras mujeres, familiares y personas de las comunidades.

Al mismo tiempo, algunas mujeres estan privadas de la participacion politica por los roles de
género establecidos mediante la estructura social. Ellas permanecen en los hogares cuidando
a las y los nifios, limpiando la casa y cocinando los alimentos. Las mujeres que participan en
politica y estan organizadas también deben ocuparse de estos quehaceres o solucionarlos
para poder salir y participar, teniendo una carga extra en su vida. Pero otras mujeres son
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privadas de este derecho mediante coaccion, miedo y violencia. Las labores domésticas no
son consideradas ni reconocidas como actividad economica, ni el cuidado de la nifiez y menos
la preparacion de los alimentos. Muchas comunitarias expresaron que para reunirse y
vincularse a actividades formativas que desencadenan su empoderamiento socio/politico
deben levantarse muy de madrugada, limpiar el hogar y preparar los alimentos del dia. Otras
mencionan que deben buscar a alguien de confianza para que cuide a sus hijos pequefios.
Todas estas actividades y logisticas las deben planificar y ejecutar las mujeres para ejercer su
derecho a la participacion politica. Pero, como se dijo antes, incluso esto no siempre ocurre, y
muchas mujeres permanecen en sus hogares.

Violencia hacia la mujer

La violencia contra la mujer es una violacion a los derechos humanos que esta normalizada,
naturalizada y practicamente en todos lados, ante una situacion de violencia, las mujeres
suelen callar.

Las mujeres que tienen mas experiencia en proyectos y/o formacion en tema de derechos
reconocen algunos tipos de violencia, sin embargo, muchas veces no saben cémo actuar ante
dicha situacion ni como prevenir la violencia.

Los tipos de violencia que viven las mujeres segun ellas y actores claves del territorio son:

Violencia fisica
Violencia psicoldgica
Violencia laboral
Violencia econdmica

A pesar de identificar estas violencias, hay mucho silencio sobre el tema, en especial sobre la
violencia sexual y violencia patrimonial, debido a que no las reconocen, y aunque algunas
identifican la violencia sexual prefieren callarla para evitar ser sefialadas, excluidas y
vulneradas tanto por su familia como por la comunidad. Para la gran mayoria de
entrevistados/as las violencias que mas afecta la salud mental de las mujeres es la violencia
psicologica, ‘porque esta destruye y suprime a la persona en todo su ser’ (entrevista
Suchitepéquez) sin embargo, algunos estan desacuerdo y dicen que la violencia fisica “afecta
mas debido a que cuando se golpea a alguien que queda miedo, y eso paraliza” (Entrevista
Escuintla). Son pocos los actores que reconocen que las violencias se entrelazan unas con
otras afectando asi el desarrollo integral de las mujeres.

Durante el trabajo de campo, todos los actores entrevistados, concuerdan en que la violencia
econdmica y fisica impiden el empoderamiento econémico de las mujeres. Es importante,
recordar que el fendmeno de la violencia se vive e interpreta desde la concepcion de ser mujer,
por lo que cuando se consulta sobre estos temas, no se habla abiertamente de ellos primero
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porque se normaliza la violencia, segundo porque no es facil reconocer que ellas son victimas
de violencia y tercero porque eso implica que reconocer que se ha cometido un delito por su
ser querido hacia ellas. Por ultimo, es dificil de reconocer la violencia cuando esta esta
culturalmente naturalizada y normalizada.

Asi mismo se concluye que los actores que trabajan el tema en el municipio todavia tienen
debilidad y/o desconocimiento del tema de género, derechos humanos y derechos de las
mujeres por lo que existe una mala atencion, violacién a los derechos y revictimizacion por
parte de operadores del Estado quienes deben ser los garantes de los derechos humanos.

En su totalidad, las personas entrevistadas (actores claves gubernamentales) tienden a
jerarquizar las violencias, es decir, colocar algunas como prioritarias y minimizar otras, por lo
gue es necesario, la capacitacién constante del personal.

Violencia intrafamiliar

Qué hay detras de una mujer que fue asesinada. La violencia de su esposo que prefirio
asesinar a pagar manutencién. Tras un nifio violado hay una madre que tuvo que salir a trabajar
para mantener a la familia. La violencia econémica afecta no sélo a las mujeres sino a la nifiez.

Las mujeres se aferran a su hogar con violencia o con carencias afectivas porque se normaliza
la violencia y se acepta porque no han aprendido sus derechos. Muchas mujeres no conocen
sus derechos sexuales y reproductivos, mucho menos sus derechos como ser humano.

Asi mismo, segun la informacion obtenida, es dificil para ellas, poder separarse del agresor
porque no cuentan con recursos Y vivienda para poder vivir ya sea sola o con sus hijas/os, o
bien porque tienen un lazo afectivo aun fuerte con su conyuge y porgue tienen miedo de dejar
a sus hijos sin padre; consideran que al romper este vinculo, ellas quedan desprotegidas y que
la falta de oportunidades tanto econdémicas como laborales, las hace ser demasiado
vulnerables en el contexto en donde ellas viven.

La violencia psicologica hacia la mujer estd aunada a la violencia fisica y econdmica. La
violencia psicoldgica es dificil de identificar, y generalmente las autoridades e instituciones que
deben velar por la prevencion y seguimiento de casos no toman en cuenta este tipo de violencia
psicolégica.

La violencia fisica es mas evidente, pero en ocasiones los golpes que reciben las victimas no
son visibles: brazos, espalda, gluteos, piernas. Derivado de ello, las mujeres en situacion de
violencia fisica prefieren no denunciar porque las instancias legales no cuentan con espacios
adecuados para atender a las personas y generalmente hay personas alrededor que escuchan
y ven todo el proceso de denuncia. Se agrega a lo anterior otros aspectos que dificultan el
acceso a servicios de prevencion y atencion a la violencia hacia la mujer, como violencia
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econOmica en el hogar, barreras linguisticas, falta de recursos para los mdltiples tramites que
derivan de una denuncia, las experiencias revictimizantes de otras mujeres victimas y
sobrevivientes de violencia, la estigmatizacion social en la comunidad y la presion que ejercen
los conyuges.

Violencia estatal

Violencia estatal se expresa en la falta de apoyo y abandono de las autoridades estatales,
ejemplo de ello son las instituciones y secretarias cuyos mandatos y politicas estan enfocadas
en el apoyo técnico o con insumos para el desarrollo econémico de las mujeres, por ejemplo,
el MAGA o la Secretaria de la Mujer.

Por otro lado, se violentan y vulneran derechos desde el Estado cuando se priva de luz eléctrica
0 agua potable a las comunidades. Los caminos y calles de las comunidades estan en malas
condiciones, y la movilidad es nula o casi nula en todas ellas. S6lo en las comunidades
cercanas al casco urbano, como Palin, Escuintla o Retalhuleu, no presentan problemas en
torno a la movilidad, de lo contrario el transporte publico es caro y escaso, o nulo. Las personas
optan por movilizarse a pie, en bicicleta 0 en motocicleta, segun sean sus posibilidades. De tal
suerte que la actividad econémica es un acto titdnico para muchas mujeres emprendedoras.

Dentro de los derechos de las personas que son violentados desde el gobierno a través de sus
instituciones se pueden mencionar los siguientes: el derecho a vivienda, salud, educacion,
alimentacion, participacion politica; derechos sociales y culturales; derechos de la nifiez;
derecho a la recreacion, derechos de las personas con discapacidad y derechos a un trabajo
digno.

Un ejemplo de la violencia estatal contra la nifiez es cuando una nifia institucionalizada fue
regresada al hogar en riesgo luego de una semana de haber iniciado el proceso. A los meses
la nifia volvié a quedar embarazada, el riesgo permanece y las instituciones no verifican la
situacion ni dan seguimiento.

Otro ejemplo, es cuando los policias y bomberos voluntarios piden dinero a las mujeres para
llegar a las comunidades. Aluden a que deben pagar gasolina para llegar hasta donde ocurra
una situacion de violencia. Los bomberos voluntarios pueden cobrar hasta cien quetzales
cuando atienden un caso de violencia o referente a la salud, mientras que la policia puede
cobrar doscientos quetzales para llegar al lugar cuando se le llama.

Por dltimo, los pocos programas, la mala ejecucion de estos, la no integralidad entre
programas, e instituciones gubernamentales, también vulnera los derechos de las mujeres.

Violencia laboral
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La violencia laboral se estd dando cada vez con mayor frecuencia y se interrelaciona con otros
aspectos como violencia contra la mujer, discriminacion, racismo, y exclusion.

La mayoria de las mujeres tiene poco acceso a trabajo, ya que por lo general su educacion es
menor, también tienen menores oportunidades, asi mismo por ser mujeres suelen no ser
contratadas ya que es sindnimo de irresponsabilidad y limitaciones. En cuanto obtienen
trabajos la mayoria de las mujeres recibe salarios diferenciados por el hecho de ser mujer y
muchos de estos salarios no cumplen ni con el salario minimo sobre todo en el trabajo agricola
y doméstico. Las pocas oportunidades laborales a las que acceden son trabajos como
servicios domésticos, atencién de almacenes, preparacion y venta de comida, atencién a
servicio al cliente, cajeras en bancos y maestras entre otras.

Otra violencia laboral es que a las mujeres mayores de treinta afios ya no se les da la misma
oportunidad porque se les considera que tienen menores fuerzas, y tiene otros compromisos
gue les impide atender por completo sus labores. En Suchitepéquez, las fincas de arbol de
hule no les dan trabajo por ser mujeres, y en otros casos su contratacion esta condicionada a
favores sexuales o explotacion sexual laboral.

Algunas fincas dan en arrendamiento algunas de sus tierras y proveen algunos beneficios a
los comunitarios, pero sélo si se siembra arbol de hule. Por ejemplo, uno de los beneficios es
poner a disposicion arboles de hule para sembrar.

En algunos trabajos se contrata a mujeres porque se exige en las empresas la inclusion, sin
embargo, no es por conviccion y eso se ve reflejado en el tipo de trabajo, el salario, el trato y
mas.

Otros tipos de violencia

e Violenciay acoso en calles

e Criminalizacion de las mujeres defensoras y organizadas principalmente por las
empresas privadas y estatales

e Estigmatizacién de las mujeres que estan organizadas y participan en espacios
publicos.
Violencia obstétrica
Violencia hacia la nifiez

Factores que contribuyen ala violencia
Alcoholismo

Consumo de drogas

Maltrato animal

Extorsion
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2. Riesgos, vulnerabilidades y tipos de violencia que enfrentan las
mujeres segun cada organizacion (beneficiaria directa)

Las mujeres son sujetas de derechos y parte de un grupo mayor como lo son las comunidades,
estados y nacién, en estos grupos las mujeres se enfrentan a una exposicion continua de
riesgos e incertidumbres, estos riesgos van desde aspectos personales, familiares,
comunitarios, institucionales y nacionales.

En otras palabras, las mujeres desarrollan su vida, en contextos complejos que las discrimina,
excluye y violenta desde diferentes ambitos. A continuacién, se abordan los diferentes riesgos
y tipos de violencia que identificaron cada organizacion participante en este estudio.

Escuintla

ASOTEJE: Respecto a los riesgos, y vulnerabilidades personales se pudo conocer que aun
hay mujeres que no saben leer y escribir, no tuvieron, ni tienen acceso a educacion, aunque
dentro del grupo también hay personas con mayor escolaridad como maestras y psicélogas,
pero esto es una excepcion y lastimosamente no laboran en su profesién ya que no hay
oportunidades de trabajo.

Otra vulnerabilidad es que su idioma materno es un idioma maya, especificamente poqomam,
aunque en la actualidad las mujeres de la organizacion son bilingtes, hay una pérdida de
identidad cultural debido a la discriminacién que viven por utilizar su idioma e indumentaria.
Asi mismo, hay competencia cultural en dos aspectos, uno a nivel organizativo, es decir, otra
organizacion también de mujeres tejedoras intenta acaparar a las integrantes de ASOTEJE;
por ultimo, en cuanto a la competencia laboral que generan tejidos industriales con serigrafia
acaparan el mercado de palin, lo que repercute directamente en su labor y economia.

En cuanto a vulnerabilidades como organizacion, la primera es que no existen personeria
juridica, no cuentan con recursos econOmicos para Sus emprendimientos, hay
desconocimiento sobre temas basicos que les permita crecer como grupo, entre ellas se
pueden mencionar:

e Asistencia legal para obtener personeria juridica y otros tramites legales para
tener su emprendimiento legalizado.
Conocimiento sobre liderazgo y tipos de organizacion.
Manejo y administracion de negocios.
Impulsar el valor cultural y social del tejido y del huipil de Palin.
Asesoramiento legal para que los disefios del tejido de Palin sean reconocidos
como huipil de Palin.
Comercializacion de sus productos.
Gestion y resolucién de conflictos (para el grupo y con otras organizaciones)
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Respecto a las vulnerabilidades sociales y politicas, comenta, que existe aun mucho
machismo, hay falta de educacion y conocimiento sobre los derechos de las mujeres tanto por
algunas mujeres, pero en especial por los hombres, que ademas violentan verbalmente por
medio de intimidacién a aquellas mujeres que buscan apoyo. Asi mismo, exponen que hay
instrumentalizacion de saberes y conocimientos por parte de otras organizaciones.

Dejando de lado el tema de las vulnerabilidades y riesgo, en cuanto, a los tipos de violencia,
las mujeres de ASOTEJE identifican que viven ellas y las mujeres del municipio los siguientes
tipos de violencia:

e Violencia fisica,

e Violencia psicolégica,

e Violencia econdmica,

e Violencia estatal (revictimizacion en instituciones estatales, y amenazas por parte

de esposo, criminalizacion por la defensa de los DDHH o familia al denunciar)
e Violencia intrafamiliar

Es importante mencionar, que, aunque los primeros tres tipos de violencia, si son capaces
de identificarlos tal cual, por nombre, estas ultimos dos, no las reconocen bajo estos términos,
es decir, identifican que hay acciones que las violentan y que no consideran correctas, pero no
tienen certeza o conocimiento que sea un tipo de violencia.

Por tal razdn es necesario reforzar los conocimientos sobre los tipos de violencia incluido el de
violencia patrimonial, violencia obstétrica, violencia intrafamiliar. Ademas, debe de reforzarse
sobre las rutas de atencion y derivacion en cada tipo de violencia.

Asi mismo, se sugiere disefiar un plan de accion, rutas y a qué organizaciones pueden acudir
segun el tipo de violencia. Ademas, es importante incluirlas como asesoras para apoyo
comunitario, en el caso especifico de la psicéloga ella puede tener un rol mas amplio como
atender casos y darle seguimiento. Esto con el fin de generar en las mujeres un rol mas activo
en su comunidad y apoyar para la gobernabilidad local.

Rajawal Tinimit: Respecto a los riesgos, y vulnerabilidades personales se pudo conocer que
existe un exceso de tareas diarias, generando asi sobrecarga en las mujeres. “Muchas deben
hacer multiples tareas, como cocinar, tortear, vender, cocinar para vender, cuidad a sus hijos.
Entonces se desesperan porque no pueden participar” (Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

Otra vulnerabilidad es que la gran mayoria no quieren figurar como dirigentes y Unicamente
guieren apoyar a las dirigentes, esto en primera porque significa una carga laboral mas, pero
también, porque no quieren tener la responsabilidad de gestionar y liderar, ya sea por
desconocimiento y/o miedo al no hacer el trabajo adecuadamente para la organizacion. U
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riesgo mas es que las mujeres no cuentan con recursos econdmicos, no todas tienen acceso
a trabajo, aunque en las excepciones, hay algunas que si tiene trabajo estable, o tiene
negocios propios como libreria, venta de comida, venta de arreglos florales, etc., sin embargo,
los ingresos obtenidos son utilizados para el consumo familiar y para la reinversion. Desde
nuestra perspectiva, este tipo de emprendimientos, aunque generan ingresos propios a las
mujeres y les da cierta libertad en algunos casos, aun no se pueden decir que tienen la
capacidad de manejar recursos propios, ya que priorizan a su familia antes que a si mismas y
por tanto no se puede utilizar para inversion en otros temas que se requieran.

En cuanto a vulnerabilidades y riesgos como organizacion, necesitan mejorar y aprender
sobre:
e Resolucion de conflictos (principalmente, como mejorar relacibn con otras
organizaciones de Palin).
Formular, gestionar y monitorear proyectos, talleres y actividades.
Estructura de los proyectos y como hacer el trabajo organizativo para obtener mayores
resultados e impactos positivos.
Creacion y administracion de proyectos econdémicos.
Estructura del trabajo y como gestionar trabajo
Capacitacion en corte y confeccion.
Alianzas para apoyo econdémico.
Crear y mantener alianzas
Manejo de cuentas y ahorro para invertir en los proyectos.

Asi mismo, un riesgo importante, es la falta de cohesién entre organizaciones de Palin, la
rivalidad que existe entre organizaciones. Continuando con los factores de riesgo
comunitarios, esta la falta de empleo, en especial la discriminacién debido a la edad (en
personas mayores de 30 afos, sin escolarizacion y mujeres mayas). Otro factor importante es
la exclusion hacia la mujer y el racismo a las mujeres indigenas. “Puede que en las fincas den
trabajo a pocas mujeres sélo para cubrir exigencias. Mas bien hay poco trabajo y a las mujeres
mayores ya no les dan empleo”.

Un factor de riesgo social, politico y gubernamental es la discriminacién que hay desde las
mismas organizaciones que pretenden ayudarlas: exclusion a la nifiez y juventud, violencia
simbdlica, violencia hacia la mujer, imposicion de horarios, falta de dialogo bilateral. Estos
factores disminuyen la gobernabilidad local/comunitaria y son generadores de conflictos
internos entre integrantes de la organizacion. A continuacion, algunos de los ejemplos sobre
estos hechos:

e Instituciones publicas no dan permiso para actividades de la asociacion

e Instituciones publicas no permiten llevar nifios a las actividades

e Instituciones publicas y ONG no permiten involucrar a las jovenes en las actividades de

la organizacion
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e CARE Guatemala excluye a las menores y familiares de las socias al no dejarles
participar en talleres o actividades. “A veces no dejan que llevemos nifios a las
reuniones, pero entonces no podemos participar. No podemos dejarlos 0 que estén
quietos todo el tiempo (...) Nos dijeron que no querian menores de edad en la
organizacion, pero entonces como vamos a darle continuidad a la organizacion, si ya
estamos viejas. Otras nos decian, que no podiamos seguir con nuestra forma de
organizacion, porque nuestra organizacion esta basada en familias.” (Grupo Focal en
Palin).

Ademas, hay otros factores que generan estrés, como el hecho que hay una empresa
inmobiliaria que quiere comprar los terrenos/viviendas para condominios (Inmobiliaria Corufia).
También, no tienen entradas monetarias o disponibilidad de ahorro colectivo, por ello se
centran en capacitar o buscar capacitaciones para las socias y mujeres de la comunidad. Para
generar ingresos, el grupo esta realizando el emprendimiento de corte y confeccion, pero han
existido problemas para organizar los cursos, ya que “no tenemos como pagar a la persona
gue nos esta capacitando, conseguir espacio para poner el taller de costura, comprar las
maquinas para coser, entre otros”. A pesar de estos factores, las mujeres se han ingeniado,
para generar recursos para la organizacion, a través de ventas de comida, sin embargo, no es
suficiente para todo lo necesario. La organizacién, por tanto, esta en el proceso de buscar la
autonomia econdémica.

Un factor de riesgo, que también impide que las mujeres participen es la violencia, la
normalizacion de los roles de las mujeres, porque incluso las mujeres piensan que deben
guedarse en casa y no participar. Un factor estresante que contribuye a desanimar la
participacion es la falta de organizacion en talleres o porque se imponen normas dificiles de
cumplir, como horarios en los que las participantes no tienen tiempo y que no dejen a sus hijos
e hijas estar presentes en las actividades.

Ahora bien, en cuanto, a los tipos de violencia, las mujeres de Rajawil Tinimit tienen un amplio
conocimiento sobre el tema de violencia, prevencién de violencia, de hecho, llevan ya varios
afios apoyando, asesorando y acompafiando a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia.
Ejecutan actividades con jovenes y nifiez para prevenir la violencia, generan alianzas con
organizaciones gubernamentales y ONG para apoyar a la nifiez, juventud y mujeres de su
municipio.
Dentro de los tipos de vulneraciones a los derechos humanos que ellas logran identificar son:
e Violencia hacia la mujer: fisica, psicolégica, econémica, verbal.
e Violencia laboral: Explotacién laboral en corte de café y maquilas.
e La violencia psicolégica: no es identificada por las autoridades, no se trata y previene.
e Las instituciones maltratan y revictimizan a las mujeres.

Es importante mencionar que, segun ellas, las instituciones también ejercen formas d
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violencia, de manera directa o indirectamente violencia sobre ellas. Segin se menciono existe:
e Exclusion de nifiez y juventud en talleres brindados
e Violencia simbolica hacia las mujeres asociadas en procesos de formacion donde la
intencionalidad seria fortalecer la capacidad de las mujeres para expresarse, sin
embargo en la practica los discursos promovidos por los técnicos no coincide con las
capacidades instaladas.

En ese sentido es imperativo, conocer el origen y trasfondo de estas observaciones que
realizan, para poder brindar la mejor solucion a esta afectacion.

“A veces no dejan que llevemos nifios a las reuniones, pero entonces no
podemos participar”. (Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

“‘No podemos dejarlos o que estén quietos todo el tiempo, a veces los
talleristas se enojan porque no quieren que hagamos bulla con los patojos.”
(Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

"No quieren que familiares como hermanas, hijas, nietos, asistan o
participen de los talleres y procesos de [formacion con institucionalidad]”.
(Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

“La organizacion usa las alianzas familiares para crecer y permanecer. Les
han dicho que no pueden incluir a sus familiares en talleres, pero no se
respeta la concepciéon y formas propias de la organizacion” (Grupo focal
con Rajawal Tinimit, 2021).

"Estos comentarios que recibimos de algunas instancias que promueven el
ejercicio de derechos de las mujeres, creemos que es ejercer la violencia
contra las mujeres. Para nuestra organizacion es importante la familia plural
porque, ver a la familia genera confianza y asi cuando las otras ven a sus
conocidas se interesan (...) hay formas de violencia que ejercen las
instituciones, esto no es una queja, sino lo estamos diciendo para mejorar."
(Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

Otros problemas que surgieron también generaron incomodidad, malestar,
conflicto interno en la organizacion, disminucion de participacion, etc.
(Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

"Nosotras confiamos en una institucion y empezamos una capacitacion y al
2do taller ya no nos contesté y nos dejaron en el aire, incluso el muchacho
gue venia a dar talleres nos dijo que saber si le iban a pagar. Cambiaron
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de persona y nos dijeron que iban a suspender la capacitacion hasta tener
en orden los papeles. Pero nosotras ya no tenemos confianza en la
organizacion, y hasta que no nos muestren un documento ya no vamos a
confiar.” (Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

“‘Eso nos bajé como organizacién y muchas compafieras ya dejaron de
venir porque también se desmotivaron. Todas tenemos cosas que hacer,
tenemos necesidad y vemos que hacemos para salir adelante. Cada una
estamos apoyandonos entre nosotras. Lo que me dijo una persona, es que
iban a hacer una carta para que CARE, supiera qué tipo de persona tienen
en sus organizaciones." (Grupo focal con Rajawal Tinimit, 2021).

Asociacion Red de Mujeres en Accion: Esta organizacion, no fue capaz en el momento de
la consulta realizada para este analisis, reconocer varios aspectos individuales que generan
vulnerabilidades o son riesgo para las mujeres. Se centraron mas en exponer los riesgos
externos especificamente politicos y econdmicos.
Los riesgos externos que identificaron son:
El entorno machista familiar, evita que las mujeres se desenvuelven en otros espacios.
La familia no permite que las mujeres estudien. “El machismo influye en la vida de las
nifias porque no reciben educacion y son criadas para ser madres.”

e No tienen lideres o lideresas con cargo importantes en incidencia o toma de decisiones,
porque hay desconfianza en la politica.

No hay equidad de género en las organizaciones en general.

Las instituciones piensan que la realidad es otra en torno a la situacién de las mujeres,
es decir, los actores que estan en las dependencias institucionales especialmente
gubernamentales tienen un desconocimiento de la realidad.

e Las instituciones estatales no tienen conocimiento real de las acciones que realizan las
instituciones. Esta falta de informacién o desinformacion genera que no haya apoyo
estatal, no se les llama cuando hay capacitaciones, y/o por la pandemia las
capacitaciones han también han cesado.

e La Municipalidad no apoya a las organizaciones, menos a las que no tienen personeria
juridica y las que trabajan el tema de empoderamiento de las mujeres.

e Las instituciones estatales no tienen planes de gobierno para la atencion de proyectos
dirigidos a las mujeres.

e Hay escasez de trabajo en general, y la pandemia afectd mas a los pequefios negocios,
por lo que se increment6 el desempleo.

e Exclusién para obtener empleo. A las mujeres mayores no les dan oportunidad de
trabajar, los requisitos son mujeres de 18 a 25 afios.

e Los requisitos para solicitar préstamos en cooperativas son muchos, y piden ingresos
altos, que no corresponden con la realidad de las mujeres.
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Como organizacion se identificaron que sus mayores riesgos son:

e Al no tener personeria juridica no pueden aplicar a proyectos, beneficios
gubernamentales o préstamos.
No cuentan con capital ni ahorros.
No tienen sede 0 espacio fisico para brindar atencién y prevencion a la violencia hacia
la mujer y nifiez, cuentan con insumos de computo, enseres y muebles, pero les hace
falta el espacio fisico.

e SoOlo se quedan con el conocimiento porque no realizan inversiones y no pueden poner
en préctica los aprendizajes por falta de recursos econémicos.

En esta misma linea, del tema organizativo, identifican que es necesario capacitarse en:
e COmMo crear una cooperativa y tener todos los documentos legales, incluida la
personeria juridica.
Administracion de negocios y generacion de ganancias.
Asesoria para poder obtener préstamos y como manejar el dinero y los pagos del
préstamo.
e Creacion y mantenimiento de alianzas estratégicas.

Respecto a los tipos de violencia, se evidencia que la Asociacidon Red de Mujeres en Accién
tiene experiencia y conocimiento sobre la diversidad violencias que viven las mujeres, también
se ve que hay conocimiento amplio sobre la realidad de las mujeres de su municipio. Entre la
violencia de género y hacia la mujer se dan en todas sus formas, pero hacen énfasis en la
violencia psicolégica que se recibe desde que somos concebidas.

Para ellas, todos los tipos de violencia van de la mano y desembocan en la violencia
econOmica. A su vez, comentan sobre la violencia sexual, expresando que hay bastante casos
de adolescentes embarazos producto de violaciones sexuales. Asi mismo, comentaron que
producto del machismo, la violencia y el feminicidio se normaliza y justifica. "Es que detras de
todo este tema, estan mujeres que tienen parejas celosas, un hombre que no queria pasar
pension y prefiri6 matar a su esposa.”

Exponen que dejar a los hijos solos trae consigo una gran vulnerabilidad, porque también hay
violencia intrafamiliar, violencia economica, violencia estatal, y violencia sexual en la nifiez.
“Detras de un nifio violado, hay una mama que tuvo que salir a trabajar porque el hombre no
cumplié con la manutencion. Si las instituciones cumplieran con su trabajo, seria diferente”.

Grupo de Mujeres Emprendedoras La Reina, volcan de Fuego: En lo que respecta a los
riesgos y vulnerabilidades individuales, las mujeres que participaron de este grupo no
reconocen sus debilidades personales. Se enfocaron en identificar y reconocer factores de
riesgo de su propia organizacion y riesgos externos.
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Entre los riesgos internos como organizacion se encuentran:

e No cuentan con ingresos suficientes para financiar sus operaciones

e Las mujeres NO quieren tomar puestos de poder o de decisién. Son lideres en COCODE
y en la directiva de la comunidad, incluso hay alta participacion de las mujeres, pero
s6lo dos mujeres son las que estan visibles para las organizaciones, una de ellas es la
presidenta.

e La falta de “deseo” por ser una lider ante algun comité u organizacion se debe a otros
factores que afectan la participacion como: celos de esposos, exceso de tareas diarias,
lo que repercute y genera desesperacion, porque no pueden permanecer mucho tiempo
en reuniones o siendo parte de las organizaciones,

Los factores de riesgo identificadas a nivel de contexto son:
Poco mercado por que las personas no tienen trabajo
En escuela cobran injustificadamente algunos costos, traduciéndose esto en un factor
de “estrés”

e En relacidn con las fincas, hay poco trabajo en la zafra para mujeres, porque “quiere
ganas”, es muy extenuante, en general el trabajo en las fincas es de explotacién hacia
ellas, aunque pueden beneficiarse del trabajo y del apoyo social que estas dan.

e Las fincas no proporcionan equipo de trabajo, son los trabajadores que proveen eso a
la empresa

Sus necesidades formativas principalmente son aprender a leer y escribir para algunas
comparfieras. Asi mismo conocer sobre gestionar una pequefia produccion, puede ser de
cerdos, gallinas ponedoras, pollos de engorde, ventas de comida; una oportunidad es que ya
tienen experiencia en la produccion de ganado menor y en procesos de produccién agricola.

Tipos de violencia: Esta organizacion es una de las que se refleja que tienen menos
conocimientos y experiencia sobre el tema de violencia, tipos de violencia, rutas de denuncia,
derechos de las mujeres y diferencia entre violencia de género, violencia contra la mujer,
violencia intrafamiliar.

Segun la informacion proporcionada por participantes de la organizacion mujeres
emprendedoras, existen cuatro tipos de violencia contra la mujer: a) Violencia fisica, b)
violencia psicologica, violencia econdémica y violencia verbal y aunque no lo mencionan como
tal, consideran que han vivido violencia estatal, porque se les ha dejado en el olvido y no
tuvieron apoyo durante la pandemia, mientras otras comunidades y organizaciones si fueron
apoyadas con viveres.

Suchitepéquez
Organizacion de mujeres Indigenas Las Luchadoras: Respecto a los riesgos, y
vulnerabilidades personales se pudo conocer gque existe un exceso de tareas diaria
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generando asi sobrecarga en las mujeres. Otro factor de riesgo es que las labores que realizan
las mujeres del grupo y de la comunidad no son valoradas, son consideradas sin importancia
e insignificantes. Algunas mujeres lideresas para la comunidad no son conocidas porque
prefieren alejarse de los “problemas de las organizaciones”, o “porque no tienen tiempo para
participar”, es el ejemplo de la otra comadrona del pueblo quien no participa en esta
organizacion y en ninguna otra.

Siempre relacionado a riesgos y vulnerabilidades individuales, las mujeres del municipio son
activas y participativas, incluso mas que los hombres, pero los puestos de las organizaciones
son ocupados por hombres, por lo que no tienen mucha injerencia en asuntos importantes para
la comunidad y para las mujeres. No cuentan con recursos financieros

Asi mismo, en la comunidad y municipio hay bastante analfabetismo. Situacién que se agrava
aun mas, cuando se hace una interrelacién de categorias como mujer maya quien no sélo no
sabe leer ni escribir, sino que, ademas, no habla espafiol (esto pasa mayoritariamente en las
mujeres mas adultas), estos factores juntos generan mayor desventaja para las mujeres.

En cuanto a vulnerabilidades y necesidades que consideran como organizacion, necesitan
mejorar y aprender son:
e Aprender a leer y escribir.
e Conformar una cooperativa (legalizacion, tipo de cooperativa, funciones, etc.)
e Formacién en administracion y manejo de negocios
e Manejo un negocio de comida, imagen del negocio (darse a conocer) y comercializacion
de los productos en espacios locales.
Cdmo destazar cerdos y cocinar la carne como chicharrones, carnitas.
Como tener pollos de engorde.

Respecto a factores externos las mujeres de Xiquina consideran que hay discriminacion
laboral, por sexo, solo hombres contratan. Ademas, hay mucha corrupcién, porque se consigue
trabajo “por cuello o pagando comision”, expresan que no ven la capacidad ni contratan por
experiencia, sino por conexiones. Hay tanta falta de trabajo en general que incluso hay
maestras y personas profesionales desempleadas. Anudado a estos factores, también estan
las normas y barreras sociales como que deben pedir permiso al esposo para trabajar, si
trabajan no debe descuidar su hogar o se podria generar conflictos y/o violencia.

En cuanto a la relacion entre las fincas, consideran que es mas bien conflictiva porque existe
explotacion laboral ocasionando estrés tanto a la familia como a las mujeres.

Entre los factores externos que generan incertidumbre estan:
e Los precios subieron (son volatiles)
e Transporte escaso Yy su costo ha subido mucho
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e Las capacitaciones se realizan lejos de sus viviendas, por lo que algunas veces no
pueden asistir.
Hay exclusién en las convocatorias para la capacitacion
No hay mucha participacion en las actividades y/o capacitaciones que se realizan, por
diferentes factores como falta de tiempo, sobrecarga laboral, falta de recursos
econdmicos, tareas del hogar, no hay quien cuide a sus hijos/as; algunas deben atender
sus negocios de comida, y otras deben atender el hogar.

En cuanto a tipos de violencia, atenciobn a victimas o sobrevivientes de violencia, y
conocimientos sobre el tema, esta organizacion reconoce e identifica Unicamente tres tipos:

e Violencia fisica,

e Violencia psicoldgica,

e Violencia econémica.

Por otra parte, las mujeres reconocen otras formas “agresivas, violentas” como hechos
incorrectos, pero no logran identificarlo o asociarlo con algun tipo de violencia, y confunden
violencia contra la mujer con violencia intrafamiliar, violencia contra la nifiez, etc. Asi mismo,
consideran que los hombres que “ayudan” en la casa es parte de su accién de prevencion de
la violencia ‘“los maridos "ayudan" en el hogar, y no reprochan su participacion en la
organizacién.” Por ultimo, no logran identificar todos los derechos que tienen un sujeto/a ya
gue no reconocen el tema de violencia estatal, violencia laboral, violencia patrimonial.

Asociacion Civil Mujeres de Cancin: Esta asociacion tiene conocimiento de su realidad, sus
capacidades, necesidades, vulnerabilidades y riesgos, a nivel organizacional, las mujeres
consideran que:
e Susingresos son bajos, lo que les impide contratar servicios de financiamiento para sus

emprendimientos.

No cuentan con ahorro para realizar inversiones

Tienen temor de fallar en los proyectos o emprendimientos que realizan.

No ocupan puestos de decisién o liderazgo en organizaciones comunitarias o estatales,

ya que los mismos son ocupados Unicamente por hombres.

En cuanto a las vulnerabilidades, riesgos y capacidades externas se exponen:

e Las mujeres participan en mas espacios que los hombres, aunque no tengan puestos
de decisibn. Se les puede encontrar en espacios como: escuelas, iglesia y
organizaciones comunitarias. A pesar de la exclusion que sufren, las mujeres participan
y Se organizan.

Hay cooptacion de los espacios de decision

A pesar de la falta de empleo formal, en general, y de la exclusion laboral hacia las
mujeres, ellas aportan a la economia de sus hogares con diferentes proyectos: estéticas
de belleza, ventas de comida, venta de animales de corral como patos cerdos y pollo
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Los esposos trabajan, pero no ganan el sueldo minimo. No hay suficiente dinero en
general en sus hogares.

Hace falta dinero y espacios para generar mas ingresos.

No hay suficiente tierra, “para producir las siembras se puede, pero nos falta tierra, unas
cuantas cuerdas o una manzana de tierra. Un proyecto comunitario donde cada mujer
trabaje su pedazo de tierra."

Existe mucho individualismo en las comunidades.

A las mujeres en general, no les gusta el trabajo colectivo o cooperativo. Aun asi,
trabajan incansablemente por la comunidad y las familias y buscan ayuda de las
organizaciones.

Ocurre bastante competencia (laboral y en emprendimientos).

La agroindustria, contamina el ambiente afectando pequefios cultivos: mandarina,
papaya, naranja.

Se realizan desvios de rios por parte de las empresas agroindustriales.

Las empresas en general y mas en el sector agroindustrial, no contratan mujeres

Respecto a las barreras y normas sociales, acontece mucho machismo, exceso de labores
diarias e invisibilizacién del trabajo de las mujeres, también los hombres prohiben a algunas
mujeres involucrarse en la organizacion. Los puestos en algunas organizaciones son ocupados
Gnicamente por hombres y la directiva de algunas organizaciones es Unicamente de hombres.
No tienen espacio en las elecciones de cargos para entidades publicas o comunitarias. En el
COCODE solo participan hombres y ellas no son tomadas en cuenta, dicha situacién, las
vulnera porque no pueden exponer las necesidades que enfrentan ante el rector que toma
decisiones a nivel comunitario Los hombres tienen mas tiempo e intenciones de participar en
este tipo de organizaciones, y ellas deben encargarse de otros asuntos que absorben su
tiempo y energia. No son tomadas en cuenta, porque existe la creencia de que solo deben ser
madres.

Acerca de las necesidades formativas, las mujeres expusieron:
e Asesoramiento para consolidar una cooperativa, desde su constitucibn hasta su
implementacion y legalizacién de la cooperativa.
obtener tierra comunitaria para que las mujeres puedan sembrar o criar animales.
Asesoramiento sobre las funciones, roles y gestiones que puede hacer la organizacion.
Aprender sobre resolucion de conflictos internos y comunitarios.

Por lo que se refiere a la violencia y tipos de violencia. La Asociacion Civil Mujeres de Cancin,
tienen conocimiento en torno a derechos de las mujeres, tipos de violencia e instituciones que
pueden brindar atencién a la victima. De esta forma pueden asesorar 0 aconsejar si existe una
situacién de violencia dentro de su comunidad.

Reconocen que existe en su comunidad violencia hacia la mujer:
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violencia fisica,

violencia psicoldgica,

violencia sexual,

Violencia economica,

Violencia obstétrica: aunque no lo reconocen con el nombre, pero si como maltrato a
mujeres embarazadas, gritos, trato grosero, etc.

Violencia simbdlica hacia la mujer: “cuando nace hombre se come gallina, cuando nace
mujer no se gano la gallina”, esto se ve como la primera violacion hacia la mujer. "La
comadrona atiende y cobra el nacimiento, si es mujercita es menos, pero si es varoncito
es mas [dinero]."

Violencia estatal: ellas lo ven como discriminacion en instituciones publicas.

En suma, se sugiere abordar el tema de autoestima/confianza en si mismas. Derechos
humanos y especialmente trabajar con los hombres los derechos de las mujeres, y sobre las
nuevas masculinidades, al lado de los temas solicitados por ellas mismas para su
empoderamiento (ver arriba en necesidades formativas).

Asociacion de Mujeres Madre Tierra: Esta organizacién es una de las mas antiguas en
cuanto a su conformacién. Respecto riesgos que generan estrés, e incertidumbre producto de
situaciones Individuales y organizacionales se puede observar que:

Las mujeres tanto de la comunidad como del colectivo en su mayoria no tienen
profesion.

En la comunidad se trabaja individualmente, también se encuentra discriminacion contra
la asociacion.

Los productores de cafia de azUcar talan todos los arboles, y esto produce un cambio
climético que les afecta tanto a la salud como a su vida en general.

No hay mucha participacion, no se ocupan los espacios en la organizacion, por miedo,
temen a ataques contra ellas y sus esposos al participar en dichos espacios.

Tanto a nivel individual como organizacional existe egoismo, envidia, divisionismo, falta
de comunicacion y desintegracion.

Todas tienen falta de recursos econémicos.

La mayor parte de la poblacion y las mujeres tienen produccion para el autoconsumo
ya que existe escasez de trabajo.

Dentro de las necesidades formativas que ellas identifican estan:

Formacion en resolucion de problemas organizativos como comunicacion, unién, relevo
de puestos directivos, equidad de género, responsabilidades bien definidas en cada
puesto.

Fortalecimiento institucional y fortalecimiento econdmico para proseguir con los
proyectos que ya existen.
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e Asesoramiento econdmico/comercial, por ejemplo: como y donde comercializar los
productos organicos.
Formacion en ventas, dar a conocer los productos en otros espacios.
Estrategia para incursionar en mercados y competir con grandes empresarios.
Necesidad para coordinar y articular con otros productores y agricultores de la
comunidad.
Prevencion y atencion de conflictos dentro de las familias de la comunidad.
Manejo de casos de violencia contra la mujer, especialmente sobre cémo eliminar el
machismao.

Factores externos:
Continuando con los riesgos, como en toda la costa sur, existen barreras y hormas sociales
gue impiden el empoderamiento de las mujeres. A continuacion, se puede observar algunos
de los identificados por las participantes de este estudio.
e En Suchitepéquez todavia existen opiniones de que las mujeres no saben nada de
agricultura.
e Aun se da machismo, los hombres prohiben a algunas mujeres involucrarse en la
organizacion.
Los puestos en algunas organizaciones son ocupados Unicamente por hombres.
Igualmente, en la participacién social y politica no hay equidad de género en las
organizaciones en las que participan.
e Ademds, se da, acaparamiento de poder en las organizaciones, esto no permite
refrescar los puestos de decision o la llegada de mujeres a puestos claves.
e Privacion del derecho a participacion politica.

Al mismo tiempo, en que las hormas sociales estan en las comunidades, se dan otros riesgos
gue ocasionan shock, estrés, e incertidumbre tanto en las mujeres como en las comunidades
en general, a continuacion, encontrard informacion respecto a los riesgos externos
relacionados con la comunidad, participacion politica, factores econdémicos, acceso a recursos,
etc.

No se cuenta con acceso a servicios basicos como, agua, mercados, transporte, etc.
De la misma forma, las empresas finqueras instalan sus producciones y captan el agua
de las comunidades.

e lLas empresas agroindustriales solo generan empleos para los hombres,
especificamente de choferes.

e EIl Monocultivo se vuelve una carga para las poblaciones dado que arriendan, compran
y deforestan.

e Existe una desvalorizacion de los productos de la comunidad (bajo precio) y denigracion
de productos organicos por parte de los "coyotes" o intermediarios de mercado.
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e Presencia de intermediarios (coyotes) quienes, a su vez, tienen alianza con los
consumidores de materias primas
Control de los mercados por los intermediarios.
No permiten las ventas de los comunitarios
Presiones por empresas privadas como Toledo, quien presionan a la baja de precios de
los cerdos.

e Discriminacion laboral porque en las fincas no dan trabajo, y si dan es s6lo a hombres
jovenes menores de 25 afios.

e Pocas tienen trabajo estable. Inclusive, la mayoria de los hombres, no tienen sueldo y
dependen de la produccion agricola familiar y de la crianza de pollos, cerdos.
Para cultivar algo mayor, deben arrendar la tierra a los finqueros.
Hay falta de recursos econdémicos especialmente en las mujeres.
Consumo de alcohol por hombres de hogar, lo que genera violencia hacia las mujeres
y violencia intrafamiliar.

Por otra parte, respecto a la violencia contra las mujeres, violencia de género, se puede
concluir que las participantes de esta asociacion tienen un amplio conocimiento en derechos.
Tienen experiencia en la prevencion de la violencia y han efectuado talleres sobre derechos
humanos. Ademas, poseen quince (15) afios de trabajo en torno a concientizar sobre tipos de
violencia, derechos hacia las mujeres, de hecho, otras comunidades replican la forma de
trabajo de Madre Tierra.

En este grupo nos parecio interesante que no se hablara sélo de violencia contra la mujer, sino

también de violencia de género, exclusion, sexismos, prejuicios, discriminaciones. etc.

En la comunidad todavia existe machismo en el hogar.

Hay violencia por el simple hecho de ser mujer.

Exclusion y Sexismo.

Prejuicio hacia las mujeres trabajadoras.

Miedo a denunciar esta situacion de violencia, las mujeres prefieren callar.

Hay violencia politica, cultural.

e Asi mismo, existe discriminacién porque se piensa que la comunidad tiene recursos por
estar en medio de fincas y no son prioridad para las instituciones estatales. Ni siquiera
aparecen (la comunidad) en los mapas del pais.

e También abordan sobre la violencia fisica, econémica (no hay trabajo, el marido no
apoya lo justo al hogar) y sobresale la violencia psicologica.

e EXxisten prejuicios y estigmas hacia las mujeres organizadas (se dice que cuando van a
actividades fuera de la comunidad se ven con hombres o son adulteras, esto genera
conflictos y violencia intrafamiliar).

A partir de lo anterior, se puede inferir que esta comunidad tiene clara su realidad y entorno.
Igualmente, tienen conocimiento amplio sobre sus riesgos, vulnerabilidades, necesidades et
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Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Maya: En cuanto a los factores negativos que
afectan a las mujeres de la organizacion tanto a nivel Individual como colectivo son pocos:

Falta de comunicacion

Mujeres no ocupan cargo en COCODE, como parte de la organizacién tampoco hay
participacion en COCODE (Anteriormente las mujeres tenian mucha participacion en
COCODE)

Exceso de carga laboral y de actividades.

Desnutricion y pobreza.

desigualdad en relaciones de poder.

Exclusién y racismo

Las necesidades de las mujeres se invisibilizan porque los espacios de toma de decision no
son ocupados por ellas, o el nUmero de mujeres que consiguen participar en estos espacios
es limitado e insuficiente y no hay paridad de género.

Ahora bien, en cuanto a vulnerabilidades o riesgos que afectan a las mujeres para su
empoderamiento en general y sobre todo para el empoderamiento econdémico, se reconocieron
principalmente factores politicos, econdémicos, sociales y culturales.

Invisibilizan de sus necesidades, no se les da lugar a participar en los espacios de toma
de decision.

Escasez de tierra,

MAGA trabaja con semillas transgénicas y no se apoya el cuidado de las semillas
nativas,

Desvio de rios, el acceso al agua es lejos, no cuentan con yacimientos propios,
Contaminacién del agua al retornar de la produccion de café,

Instalacion de planta de energia eléctrica que al final, se suspendi6 por presion popular,
Machismo,

Alcoholismo en hombres y juventud,

venta de drogas y consumo por la juventud,

Exclusion en los proyectos econdmicos estatales, porque no se toma en cuenta si no
aceptan condiciones del estado.

En lo que respecta, a necesidades de las mujeres como organizacion, se identificaron las
siguientes:

Aprender sobre procesos administrativos,

Conocer acerca de la gestion y resolucion de conflictos con énfasis externo (con otras
organizaciones).

Educarse sobre los efectos e impactos que tiene la drogadiccion y alcoholismo a nivel
social y comunitario.

Aprender a desarrollar programas y actividades para prevenir y erradicar la venta y
consumo de drogas y alcohol.
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e Aprender a desarrollar alianzas estratégicas con otras organizaciones para prevenir la
violencia en las comunidades.

Ahora bien, en el tema de tipo de violencias, las participantes identificaron que existe violencia
contra la mujer: fisica, psicolégica, econdmica, sexual. Violencia comun en las calles. Violencia
hacia la nifiez: fisica, verbal, psicolégica. Ademas, hay factores negativos que contribuyen a la
violencia como, alcoholismo y drogadiccion tanto en juventud, como en hombres. Respecto a
la juventud en condicién de drogadiccidn, lastimosamente no acepta apoyo de la organizacion.
Las mujeres callan la violencia que viven.

Retalhuleu

Asociacion Las Luciérnagas: Esta asociacion tiene experiencia en los temas de prevencion
de la violencia contra las mujeres y atencion a victimas o sobrevivientes de violencia, inclusive
acompafan procesos de demandas.

Producto de las relaciones personales, interinstitucionales, que realizan, ellas identifican que
tienen factores de riesgo personales y organizacionales que afecta su vida y sobre todo su
labor dentro de la organizacion como:

Cuidados del hogar es una limitante

Exceso de carga laboral (tanto en el hogar como en su trabajo remunerado)

Falta de apoyo econémico

Miedo al endeudamiento

Desacuerdos e intereses personales,

Problemas de movilidad, porque existe una larga distancia desde sus hogares hasta
donde realizan las actividades de formacion por lo que les es dificil movilizarse, asi
mMismo no cuentan con apoyo econdmico para movilizarse y el transporte es caro,

e Discriminacion hacia mujeres trans

Factores externos que perjudican el empoderamiento y vulneran los derechos de las mujeres
estan:

e El derecho a la educacion es uno de los mas vulnerados para las mujeres.

e Existe discriminacion econdmica, desde las empresas, los salarios son mas altos para
los varones.

e Exclusion hacia la mujer en el aspecto laboral, debido a que las fincas dan trabajo a
pocas mujeres solo para cubrir exigencias de inclusion, pero solo sea una pantomima
para poder decir que son inclusivos con las mujeres.

e Falta de empleo en general y especial a las mujeres, hay exclusion laboral por la edad,
sé6lo se contrata a jévenes, después de los 30 afios ya no les dan oportunidad; también
existe bastante subempleo. Las mujeres se involucran mas en la economia informal.
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La participacion politica es mayoritariamente de hombres en especial en las
organizaciones como COCODE, ya que la Municipalidad “coloca/nombra” a las
personas que integraran los comiteés.

Hay poco relevo generacional, no se involucra a jovenes y nifiez a las actividades de
prevencion de violencia hacia las mujeres.

La coyuntura partidista puede ser una amenaza porque son instrumentalizadas por
partidos politicos.

Las Municipalidades no apoyan a organizaciones de mujeres en especial aquellas que
trabajan el tema de empoderamiento de las mujeres.

Existe mucho Alcoholismo y drogadiccién especialmente en hombres y jovenes.

Con base a la informacion recopilada con las organizaciones de mujeres a través de los grupos
focales, otros factores externos que reproducen desigualdades, que de manera consiente o
inconsciente vulneran los derechos de las mujeres:

El no reembolso de gastos de movilizacion de las mujeres que participan en actividades
y espacios para el fortalecimiento de sus derechos y capacidades.

Las condiciones y requerimientos para ser participantes de los procesos de
formacién/fortalecimiento, estan condicionados al planteamiento de los diferentes
proyectos sociales [como en el caso del proyecto que prioriza 14 organizaciones
previamente identificados y las integrantes que conforman estas organizaciones].

Las necesidades formativas, organizativas y/o de asesoramiento técnico que como
organizacion identifican son:

Formacion en administracién y manejo de negocios.

Fortalecimiento de la comunicacién asertiva.

Transformacion de productos locales y/o servicios.

Cdomo conformar una cooperativa.

Como manejar un negocio de comida, darse a conocer y comercializar los productos en
espacios locales.

En lo referente a la violencia y tipos de violencia, expresan que hay mucha exclusién,
racismo y discriminacion hacia la mujer s6lo por ser mujer. La violencia se ve mas en el area
rural que en el casco urbano: la familia entera debe atenerse a la violencia del patriarca, como
golpes, malos tratos, miedo, intimidaciones, violencia fisica, verbal, psicolégica, econdémica.
Las mujeres no pueden defenderse o valerse por si mismas porque no recibieron educacion,
hay apego a la pareja, asi como dependencia economica. También existe violencia fisica y
psicoldgica hacia la nifiez. Ademas, se reconoce e identifica que se da violencia sexual hacia
la nifiez y adolescencia. El alcoholismo y la drogadiccion es un factor que promueve la violencia
hacia la mujer y la nifiez. Asi mismo, hay discriminacion hacia la diversidad sexual por parte
de los hombres que son machistas en las comunidades.
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Asociacion de Mujeres Lirios de Campo: Es una asociacion joven de aproximadamente
seis afios de conformacion. Tiene poca experiencia en accionar en la prevencion y atencion
de la violencia hacia las mujeres, aunque conocen algunas instituciones a donde pueden
acudir.

Los factores de riesgo individuales y colectivos dentro de la organizacidon, que ellas mismas
identifican son:
e Problemas de coordinacion
Falta de consensos
individualismo
No hay apoyo a personas con discapacidades
No tienen apoyo econdémico para emprendimiento
No cuentan con apoyo de todo el pueblo

Para las mujeres es imperativo aprender sobre:

e Aspectos esenciales para el enriquecimiento de la organizacién, especialmente sobre
comunicacioén, coordinacion, inclusion, delegacién de responsabilidades, etc.
Prevencién y atencion de conflictos dentro de las familias de la comunidad.

Cdmo atender casos, en especial aquellos que son productos del machismo.
Formacion en resolucion de problemas organizativos e inter organizativos, como el caso
del presidente de COCODE que violenta a la presidenta de la organizacion.

Respecto a los factores de riesgo sociales, culturales, politicos y ambientales que generan
estrés, shock e incertidumbre para la vida de las mujeres estan:

e No hay equidad de género y generalmente son hombres los que ocupan puestos de

decisién y poder en las organizaciones comunitarias.

e La comunidad prioriza a las organizaciones de hombres como los COCODE vy la

organizacion de patrullaje.

e Machismo y discriminacién por parte de hombres, en especial de los que participan en
la actual junta directiva del COCODE, estos hombres, limitan el uso de las areas
comunitarias, especialmente restringe el uso del salén comunal a las mujeres.

Se les violenta cuando son mujeres en puestos de poder o liderazgo.

Se les juzga por participar y se les dice “estan perdiendo el tiempo".

Existen relaciones desiguales de poder en todos los espacios (familiar, comunitario).

Se invisibiliza el trabajo de las mujeres respecto al aporte economico que hacen a sus

familias y comunidades.

e Los productos quimicos usados en las plantaciones de hule son contaminantes que
perjudican su salud.

Asi mismo, las mujeres exponen que también han tenido inconvenientes a nivel comunitario
debido a la relacién actual con CARE Guatemala, ya que se han generado informacion
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tendenciosa, indicando que solo va a ayudar a Lirios, y que la lucha es solo para beneficio
propio de estas mujeres. Ademas, mencionan que no cuentan con apoyo econdémico de esta
institucion para la realizacion de talleres.

Especificamente sobre la violencia, tipos de violencia que hay en su comunidad, exponen
gue se da violencia hacia la mujer, especificamente reconocen la: fisica, econémica, verbal y
psicologica. Se prioriza la violencia fisica y se deja de lado los otros tipos de violencia.
Reflejando asi que aun es necesario reforzar sobre la violencia de género, tipos de violencia,
la interrelacién de esta y desarrollar en conjunto la ruta de incidencia.

Comité de Mujeres de Comunidad EI Triunfo: Es importante recordar que este comité es
uno mas de los siete que existen en la comunidad, su principal rol es apoyar a las mujeres,
haciendo énfasis en el cuidado del recurso hidrico debido a la escasez que existe de este
liquido vital.

Los riesgos y vulnerabilidades que no contribuyen a él empoderamiento de las mujeres en su
comunidad son diversos, entre ellos hay personales, familiares, politicos, sociales, barreras y
normas culturales, climaticos, etc., a continuacion, se describen los identificados por las
participantes del taller.

e En general hay desanimo para vivir, pero se ve mas en las mujeres.

e Deben realizar el trabajo doméstico antes de acudir a las reuniones, minimamente dejar
hecho el almuerzo, para evitar problemas en su hogar o que les digan que ya no pueden
ir por dejar de hacer lo que se considera propio de una mujer. (cocinar, cuidar del hogar
y de los integrantes de la familia)

e Algunos hombres NO permiten a sus compafieras participar en las actividades o ser

parte del comité. (por machismo)

Hay escasez de agua.

No hay huertos familiares por la escasez de agua.

Ausencia del Estado y servicios basicos como educacion, salud.

No hay apoyo del alcalde de Champerico.

En la comunidad no hay instituciones estatales que brinden apoyo a mujeres y mucho

menos atencion a mujeres violentadas, deben movilizarse al centro de Retalhuleu para

obtener ayuda.

e Falta de participacion de las mujeres. Actualmente tienen representacion en 1 COCODE
de 12 que existen en la comunidad, ademas, tienen 1 representacion en alcaldia auxiliar
de 4 en total.

e Las mujeres necesitan mas representacion y establecer alianzas con organizaciones
sociales ya que en la comunidad no hay presencia del Estado y hay escasez de todo.

e Existe desconocimiento de los derechos de las mujeres y la ruta de atencién “Es
necesario dialogar y formar con el grupo de mujeres que no pertenece al comité, para
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gue puedan conocer sus derechos, tipos de violencia e instituciones a las cuales acudir
cuando exista situacion de violencia.”

e Existe una barrera linguistica porgue algunas mujeres solo hablan el idioma maya ixil o
quiché.

e No hay suficiente servicio de transporte, s6lo hay una vez de ida en la mafiana y una de
retorno por la tarde. El costo del transporte es muy alto.
Los comerciantes externos venden productos que pueden ser producidos internamente
Hay explotacion laboral, los salarios pagados en las fincas son bajos y el trabajo es
duro.

e Las Fincas contaminan mucho el ambiente, principalmente el agua y las personas que
trabajan alli se enferman debido a la contaminacién.

e Las fincas también contaminan el agua del rio cercano, por lo que no puede usarse con
ningun fin.
Son criminalizados y estigmatizados por la empresa de la luz (ENERGUATE)
Se violenta y vulnera el derecho a manifestacion

Dentro de las necesidades basicas para la formacion que las mujeres de este comité
mencionaron estan
e Aprender a leer y escribir en su idioma materno y en idioma espafiol.
e Fortalecimiento del comité, ya que cuentan con cooperativa, pero no ha sido posible
gue den apoyo econdmico a mujeres.
e Formacién en derechos humanos, prevencién de la violencia, en identificacion los tipos
de violencia, atencion y rutas de derivacion.
e Apoyo para crear la cooperativa de mujeres tejedoras, asi mismo necesitan espacio
para tejer y conocimiento sobre como comercializar sus tejidos.

Ahora bien, en relacibn con el tema de violencia se pudo observar que hay audn
desconocimiento sobre la tipificacion de la violencia de género, lo cual esta asociado con
practicas culturales arraigadas promovidas desde el seno familiar, que a su vez han sido
naturalizadas. Las participantes comentan que los tipos de violencia hacia las mujeres son
violencia fisica, psicolégica, y sexual, pero generalmente no se denuncian.
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3. Modelos de atencidn de violencia de género en la Costa Sur (actores,
lugares, métodos de trabajo y factores positivos de la atencién)

Escuintla: Segun las participantes en este estudio existen las siguientes instituciones u
organizaciones a la cual las mujeres victimas y sobrevivientes de violencia pueden tener
acceso a servicios cuando se necesita.

PGN

Juzgado de Paz

Policia Nacional Civil

SOSEA

Ministerio Publico

Centro de salud

Derechos Humanos

CAIMUS

CICAM

GGM

Hospital Nacional de Amatitlan

Defensa Publica Penal

Sector Mujeres

DMM

Los mas demandados y mejores por su modelo de atencion son: Centro de salud y hospital
ya que este brinda atencion psicoldgica a adolescentes embarazadas y a nifiez victima de
violencia, su enfoque es con énfasis en la prevencion y atencion de violencia hacia la nifiez y
adolescencia. El centro de salud también da charlas sobre paternidad responsabile.

También entre los mas eficientes se encuentran GGM, sector Mujeres, CAIMUS, Juzgado de
Paz, Defensa Publica Penal y PGN, en este orden. Segun la informacion obtenida, son de los
mejores porque cada uno tiene una atencion especializada y especifica, por ejemplo, la GGM
y el sector de mujeres empodera a las féminas para prevenir la violencia contra las mujeres.
El CAIMUS y CICAM brinda una atencion integral a mujeres victimas de violencia, ademas es
un lugar donde las mujeres son asesoradas. El juzgado de paz y la defensa publica penal
apoyan a las mujeres brindando atencion especialmente en temas de reconocimiento y
manutencion de los hijos/as y medidas de seguridad para las mujeres victimas de violencia; y
la PGN se encarga de la protecciéon y que no se sigan violando los derechos de la NNA del
departamento y sus municipios. Los bufetes populares brindan atencién legal unicamente. El
Instituto de la Victima que hace poco lo inauguraron aqui en Escuintla y ellos también brindan
apoyo de manera integral.
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Desde la perspectiva de las personas participantes en este estudio, "Para erradicar la violencia
contra las mujeres necesitamos hablar con toda la familia, no sola la mujer. Trabajar con la
familia es necesario, no solo los talleres son para mi, sino también para las demas mujeres y
generaciones. Empezar de lo micro que es con la familia, alli esta el cambio." (Grupo focal,
Rajawal Tinimit, Escuintla)

Suchitepéquez: Segun las participantes, en este estudio existen las siguientes instituciones u
organizaciones a las que las mujeres victimas y sobrevivientes de violencia pueden tener
acceso a servicios cuando se necesita.
e SERCATE
CICAM
Fundacion Sobrevivientes
Oficina de la mujer de la Municipalidad
Oficina de la juventud de la Municipalidad
Oficina Municipal de Asistencia Social de la Municipalidad
Oficina de discapacidad de la Municipalidad
Atencion psicoldgica de la Municipalidad
Auxiliatura municipal
Centro y puesto de salud (no estan bien equipados)
Hospital Nacional de Mazatenango
Seguro Social para las afiliadas
Comadronas
Policia Nacional Civil
Ministerio Publico
Red de derivacion de dicha institucion
CAIMUS
Defensoria de la mujer indigena - DEMI
Procurador de los Derechos Humanos- PDH
COCODE
Juzgado de familia
Juzgado de paz
Juzgado de nifiez
Organismo Judicial
Fiscalia de la Mujer
Fiscalias municipales: Fiscalia de la mujer, fiscalia de la nifiez.
Procuraduria General de la Nacion
CODISRA
Promotoras comunitarias - formadas por SERCATE
FONDAVI
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La mayoria de las entidades publicas tienen cobertura dentro del departamento, pero no dentro
de los municipios. La atencién es brindada por hombres y algunas mujeres, especialmente en
el area de psicologia, pero no se siguen los protocolos de atencion.

La Policia solo recibe las denuncias y realizan servicio a seguridad ciudadana; el Ministerio
Publico es el ente encargado de la investigacion de los hechos que se denuncian, segun su
mandato debe tener un modelo de Atencion Integral, pero, realmente es un apoyo de base
legal, no ve el tema de los efectos, no se hace un acompafiamiento y seguimiento social ni
psicoldgico a las mujeres.

En cuanto al tipo de atencion, el CAIMUS brinda el servicio legal, social y psicoldgico.

DEMI apoya a las mujeres indigenas debido a que tienen mayor discriminacion, racismo y son
mas vulnerados sus derechos, tienen incluso mas servicios que la institucion mencionada
anteriormente, ya que ademas dan asesoramiento y acompafiamiento cuando hay mujeres
victimas de violencia. Al mismo tiempo se le da el acompafiamiento psicologico también para
gue las mujeres puedan volver a la normalidad sin sufrir ningun tipo de desgaste psicologico y
sentimental a la hora de colocar denuncias.

SERCATE brinda asesoria psicoldgica, intentan crear autoestima y sanar para poder aportar
al empoderamiento de las mujeres.

Los mas demandados y mejores por su modelo y formas de atencidn son: Es importante aclarar
gue los mas demandados no siempre son los mejores. Entre los mas demandados estan

e PNC

e Juzgados de paz local

e MP - Oficina de la mujer

e Defensoria de la Mujer Indigena - DEMI
e SERCATE

e Auxiliatura municipal

e CAIMUS

[

Puesto de salud

Se comenta que la PNC, MP, Puesto de Salud y CAIMUS son utilizados porque son los
servicios mas conocidos por las comunitarias.

Los demés del listado son demandados porque tiene amplia cobertura, se atiende con
pertinencia cultural y sobre todo porque tienen una atencion integral. En cuanto a los mas
efectivos, se encuentran: DEMI, SERCATE, CAIMUS.
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Retalhuleu: Segun las participantes en este estudio existen las siguientes instituciones u
organizaciones a la cual las mujeres y nifiez victimas y sobrevivientes de violencia pueden
tener acceso a servicios cuando se necesita.

Policia Nacional Civil

Ministerio Publico

Centro de salud

Procuraduria General de la Nacion

Juzgado de Paz

Juzgado de familia

Procurador de los Derechos Humanos

DEMI

Foro de la mujer

DMM

Area de Psicologia de la Municipalidad

CAIMUS

CICAM

Bufetes populares

INACIF

Existe el Ministerio Publico, Juzgados de Paz y los Juzgados de familia. EI Ministerio Publico
la investigacion del hecho y también si es necesario la ayuda psicolégica se refiere a un
psicologo y el mismo sentido también el Juzgado de familia que cuentan con un psicélogo que
pueda orientar la ayuda tanto a la mujer como a los hijos si hubiera.

Lo mas demandados son donde reciben las denuncias y brindan ayuda psicolégica. Ademas,
existen bastantes casos de violencia fisica para la mujer, en el departamento, entonces, estos
también son los que tienen mas demanda. Por ultimo, se puede decir que los mas demandados
también son los que las mujeres conocen. Entre los mas utilizados estan la PNC, MP, PGN,
Juzgado de Paz, Juzgado de familia, PDH, DMM, CAIMUS, CICAM y servicios de abogados
en especial de bufetes populares. La DMM sélo recibe y deriva al MP.

Respecto a los mas efectivos se encuentran EI CAIMUS y CICAM porque tienen atencion
integral. Los bufetes populares, aunque brindan atencion legal Unicamente, los mismos son
accesibles econ0micamente.

En cuanto a los factores positivos para una atencion de calidad, la poblacién identifica los
siguientes aspectos como los mas relevantes:

e Tratarles como seres humanos y sujetas de derechos.

e Procesos integrales de atencion (legal, psicoldgico, social).

e Atender con empatia, atencién y haciendo uso del secreto profesional
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e Quien brinda la atencién debe tener experiencia y un perfil profesional adecuado (de
preferencia psicéloga o trabajadora social)

e Las mujeres deben estar representadas y apoyadas por personas capaces Yy
competentes (de preferencia abogadas con experiencia en temas de prevencion y
atencion de violencia)

e Brindar asesoria clara (comunicacion asertiva, sincera, facil de comprender, en lenguaje
no técnico y en el idioma materno),

Aprender a escuchar lo que las mujeres necesitan.
Dar seguimiento a la salud mental y fisica de las mujeres (en tres entrevistas de
veinticinco se menciond se deberia incluir procesos de sanacion)

e Tener construida y socializada una ruta de atencién a mujeres victimas de violencia bien
establecida, equipada con todos los recursos (humanos, financieras, instalaciones) al
servicio.

Espacios adecuados, amplios, independientes uno del otro.
Descentralizar la oficina de atencion, para que esté mas cerca y accesible para las
mujeres.

4. Factores negativos para la busqueda y acceso a la atencion de
mujeres victimas y/o sobrevivientes de violencia

Aunque en la costa sur se encuentran practicamente todas las organizaciones
gubernamentales que brindan atencién a nifiez y mujeres victimas de violencia en el pais de
Guatemala. En lo que respecta a la atencion, todos los entrevistados y las organizaciones
mencionaron que los servicios son de mala calidad, el proceso es muy lento, burocratico, y
dificil para la mayoria de las mujeres porque se les revictimiza, maltrata o simplemente no les
brindan atencion.

Comentan que “cuando se presentan las denuncias al MP son tan lentos que las mujeres
terminan desistiendo, son tan burocraticas que las mujeres se cansan o no pueden acceder a
por la cantidad de veces que deben acudir al lugar”. (Entrevista No. 18, Retalhuleu)

La cita anterior refleja varios aspectos, uno es el acceso, y que tiene que ver con la
centralizacion de las instancias, ya que, aunque estas estan en la cabecera departamental, no
hay acceso a nivel comunitario. Asi mismo, refleja que las mujeres no tienen recursos (tiempo
y dinero) para dar seguimiento a sus casos, y mientras el tiempo transcurre otros aspectos
afectan contribuyen a que la mujer desista de sus denuncias, por lo que los datos que se
encuentran en dicha instancia tienen subregistros.
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Entre esos otros aspectos, por los cuales las mujeres desisten, estan:

El esposo convence a la mujer de que cambiara.

El esposo intimida o0 amenaza a la esposa.

La familia se involucra “dando consejos y pidiendo que no presente la denuncia’
generalmente la familia del esposo no so6lo aconseja sino también algunas generan
coaccion, intimidacion, y miedo; por otra parte, la familia de la mujer (victima) también
aconseja sobre como ‘mejorar como mujer para evitar conflictos en su hogar’,
(entrevista No. 12, Suchitepéquez); es decir muchas veces se culpa a la mujer de la
violencia contra ellas mismas.

e A nivel social, las iglesias o integrantes de las mismas hablan con la pareja para tratar
de solucionar los conflictos de manera interna, y solicitan a las mujeres desistir para no
afectar la integracion familiar, “a veces los hombres recurren a esta para que no sean
denunciados”. (Entrevista No.1, Escuintla)

2

En cuanto a las organizaciones gubernamentales en los departamentos estan:
e Secretaria de la presidencia de la mujer - SEPREM
e Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente de la Republica de
Guatemala - SOSEP
e Comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de
Derechos Humanos- COPREDEH
Policia Nacional Civil - PNC
Defensoria de la Mujer Indigena - DEMI
MINISTERIO PUBLICO - MP
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL - MSPAS
Juzgado de Paz
Juzgado de Familia
Juzgado de nifiez
Procuraduria General de la Nacion

organizaciones locales e internacionales:
APEVIHS

CIPREVICA

COPREVI

CARE Guatemala
Defensoria de la Mujer Indigena
SERCATE

CICAM

Fundacion Sobrevivientes
CAIMUS

GGM
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Escuintla: En este departamento, se considera que no hay una atencion integral: psicoldgica,
social y juridica ya que los casos se derivan segun sea la violencia, ademéas no se da
seguimiento, no se brinda asistencia a quienes no sabe leer y escribir, por lo que no pueden
continuar con los procesos legales, tampoco hay apoyo para pagar el transporte, y para
algunas ese es un gasto significativo, sobre todo cuando son trasladados a la cabecera.

Tanto en entrevistas como en los grupos focales se menciona que la dificultad para una buena
atencién es que el personal no esta sensibilizado, por lo que es necesario generar la
sensibilizacién al personal que esta en las instituciones del Estado. “Es importante porque si
no se puede avanzar” ya que las mujeres son revictimizadas por lo que pierden todo el deseo
de continuar el proceso y por ello muchas otras mujeres tampoco van a poner denuncias.

Otras limitaciones encontradas son que algunas instancias toman nota de los casos, y luego
los derivan a otras organizaciones o instituciones, pero en ese ir y venir de expedientes y casos
generan desgaste en la denunciante, entorpecen el proceso de denuncia, en ocasiones no se
da seguimiento, se pierde el proceso o el personal no se da a vasto y no da seguimiento a
muchas denuncias e inclusive las mismas autoridades tratan de persuadir a la victima de
denunciar.

Desde la perspectiva institucional, gubernamental y organizacional, se comenta que es dificil
trabajar la atencion a mujeres victimas de violencia porque las oficinas no cuentan con
suficiente personal, no son personas capacitados o expertas en el tema, cambian en cada
gobierno, no hay mucho presupuesto y con lo que hay, deben “hacer maravillas”, asi mismo
exponen que no siempre tiene espacios adecuados para la atencidén y que les exigen ser
multitareas y atender rapido para atender mas, descuidando asi la calidad de la atencién.

La atencion a veces no es buena porque no hay compromiso ni empatia de las personas que
trabajan en las instituciones. Hay violencia institucional y revictimizacion de las mujeres.

De 10 casos, 2-3 se resuelven, la demanda es mucha, pero las instituciones no resuelven.
Algunas mujeres victimas deben llevar personalmente las notificaciones a quienes las han
violentado ejemplo: "El del MP dijo en una oportunidad que esta bien que vayan las mismas
mujeres porque es para agilizar procesos... El mandato institucional es dar seguimiento y
entregar la denuncia, no estamos esperando que la persona afectada lo haga, no es correcto”.
(Grupo Focal con mujeres empoderadas, Escuintla)

De acuerdo con el proceso de recopilaciéon de informacion, las mujeres consultadas ponen de
manifiesto la poca credibilidad y la limitada intervencion de las instituciones estatales que
tienen como mandato institucional contrarrestar y atender los casos de violencia contra las
mujeres en los distintos espacios geograficos, entre ellos estan el MP, PGN y PNC.
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La PNC, no tiene un espacio para atender a mujeres que buscan ayuda en situacién de
violencia. No hay protocolos para atencion a la victima. No hay mujeres que tomen la denuncia.
Cuando se les llama no llegan porque dicen no tener combustible, si llegan se tarda mucho
inclusive a veces no llegan el mismo dia en que se les requiere.

En la defensa publica penal a veces violentan y revictimizan a las mujeres victimas y
sobrevivientes.

Suchitepéquez: En este departamento, las instituciones con menos credibilidad y las peores
calificadas por las personas consultadas para esta investigacion/andlisis son el Ministerio
Publico y la Policia Nacional Civil.

Los factores negativos que no permite una atencion de calidad son:
No hay seguimiento a casos de violencia.
Miedo a denunciar por poca credibilidad hacia las instituciones estatales
Falta de empatia, ética y profesionalismo. Las personas que brindan atencion hablan y
critican los casos de las mujeres violando con ello el secreto profesional. Esto genera
desconfianza y por tal razon las mujeres prefieren callar. “Si es un caso de violencia
sexual, en la clinica de atencién le gritaron a es que a usted la violaron, verdad. Eso no
se debe hacerse”.

e Falta de atencidén y concentracion cuando se atiende a una victima. “A veces estan
escuchando a las mujeres mientras estan revisando su celular o platicando con alguien
que esta a la par.” (Entrevista No.3 Escuintla)

e No se indaga lo necesario para brindarle atencion completa, por lo que luego en ciertos
casos, la situacion de las mujeres se empeora.

No hay atencion integral de los casos de violencia.

Algunos trabajadores de las instituciones atienden mal, que generalmente violentan y
revictimizan a las mujeres.

El servicio es lento y hay burocracia en los procesos.

No hay instituciones publicas que atiendan casos de violencia psicoldgica. Antes de la
pandemia si habia en el hospital, pero ahora ya no. En lo privado si existe, pero es muy
caro por lo tanto es inaccesible para las mujeres.

e Enlasinstituciones publicas no existen los recursos suficientes (humanos, y financieros)
por lo que existe una carga laboral en el personal que no contribuye a la buena atencion.
Hay discriminacion hacia la poblacién indigena.

No hay atencion en el idioma materno de las mujeres, ni apoyo a quienes no saben leer
0 escribir.

e Falta de descentralizacion de los servicios de atencién publica, es decir no hay acceso

de instituciones en los municipios so6lo en el departamento.
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e Hay mucha lentitud en la atencién, los procesos son muy largos, burocraticos y
engorrosos para las mujeres.

No tienen un enfoque de derechos humanos ni de género.

Hay impunidad y corrupcién

Se pierde evidencia.

Los lugares de atencion no tienen las mejores condiciones, es decir no son espacios
confortables, seguros, espacios individuales.

e En algunas organizaciones atiende con previa cita.

Respecto a los factores negativos, especificamente en la atenciébn que brinda la PNC
comentan que, en la mayoria de los casos, no se presentan al llamado, ponen de excusa el no
tener gasolina, cuando llegan no se presentan con rapidez. Solo llegan a dialogar con las
parejas en conflicto. No dan seguimiento. El personal solicita dinero para poder llegar a la
comunidad y brindar atencién. Por altimo, un factor adicional pero relacionado con las mujeres,
es que no tienen recursos para llamar a la policia.

El puesto de salud s6lo brinda atencién si hay violencia fisica. No hay atencién a violencia
psicoldgica, econémica, etc.

Actualmente el CAIMUS, esta brindando atencién con previa cita nosotras. El problema con
esto es que algunas mujeres no saben, llegan cuando han sido victimas de violencia fisica y
al final se desmotivan y por tanto se pierde la oportunidad de tomar evidencia.

Retalhuleu: Entre los factores negativos que dificultan la atencion adecuada estan:

e Atencién inadecuada y falta de empatia “El no transmitir confianza a la persona

(victima).”

Hacerle sentir que su caso no es trascendental.

Hacerle sentir que ella es la responsable del suceso.

Son atendidas por personas no especializadas en el tema, deberian ser profesionales
como psicllogas y trabajadoras sociales.

No reciben un buen trato, no hay empatia, solidaridad, etc.

La atencion no es con pertinencia cultural y linguistica (En el departamento hay una
diversidad pluricultural y multilingliismo y solo se atiende en idioma espafiol).

No incluyen los enfoques de derechos humanos y género en la atencion.

A nivel comunitario no se cuenta con espacio fisico precisamente para una atencion
personalizada.

e En la comunidad no hay instituciones estatales que brinden atenciébn a mujeres
violentadas, y deben movilizarse al departamento que corresponde, para obtener
ayuda.

e Las oficinas del Estado comparten espacio y no tienen el equipo necesario. Estamos
aqui, en esta area esta la oficina de la mujer, la oficina de la nifiez y la oficina de Iz
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juventud, entonces no tenemos como un espacio personal por lo que les da un poquito
de pena poder hablar. No contamos con el equipo necesario. Nosotros apoyamos lo
gue son las audiencias de los juzgados a través de las plataformas de zoom, pero
muchas veces no nos podemos conectar por el equipo que tenemos, y por la baja
velocidad de internet, como todos usan el internet de aca. (Entrevista No. 24 Retalhuleu)
e Falta de recursos en el aparto estatal tales como el MP, las DMM, otras instancias
publicas que su compromiso es la atencién a los casos de violencia de género, que se
evidencia falta de recurso humano para atender todos los casos que se presentan.
PNC y MP no entregan las notificaciones.
No hay acompafiamiento psicolégico.
No dan seguimiento a los casos
Se prioriza la violencia fisica sobre las otras y no se ve como todo es parte de un
complejo sistema patriarcal.
Los procesos para la atencion de las mujeres son burocraticos, lentos e ineficientes.
La atencion a la nifiez es mas lenta que la atencion de la mujer y deberia ser mas rapida.

En lo que concierne a la calificacion de la peor atencion se encuentran las siguientes
organizaciones: PGN, PNC, MP. Esto porque la atencién no es inmediata, la PNC no acude
en cuanto se le llama. Las instituciones no dan seguimiento, no hay instituciones de atencion
en los municipios. EI MP porque es muy burocrético, revictimiza a las mujeres que son victimas
de violencia, no hay seguimiento y reciben malos tratos.

Otros factores que contribuyen a que no se denuncie estan: cuando se inicia un proceso legal,
ellas regresan a sus hogares y los esposos estan ahi, por lo que al final, ya sea por dialogo,
chantaje 0 amenaza terminan quitando la denuncia. En su definicién de ellas, también quitan
la denuncia por el amor que le tienen a sus esposos, porque no quieren que sus hijos se
gueden sin un padre, ya que al demandar muchos de los hombres terminan abandonando a
sus hijos, y por ultimo ellas mismas no quieren quedarse sin el respaldo econémico, social,
moral y politico de tener esposo.

En otras palabras, existen muchos factores negativos que no contribuyen a que las mujeres
denuncien y mantengan las denuncias hasta el final. Para los funcionarios “todas las personas
se merecen ser tratadas con calidad, con calidez, con empatia, con enfoque de género,
pluricultural y multilingUistico.” (Entrevista No.2, Retalhuleu).
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Conclusiones

Las mujeres que desean emprender se enfrentan a un mercado como un espacio hostil, lleno
de incertidumbre y estrés.

La mayoria de actividades econdmicas que impulsan las mujeres pueden caracterizarse como
emprendimientos por oportunidad; son emprendimientos ideados y creados para cubrir la
necesidad inmediata, insatisfecha y sin atencién desde la institucionalidad del Estado. En
materia laboral y empleo, no se cuenta con acceso a un trabajo decente, y cuando hay
oportunidades, se observan remuneraciones y condiciones laborales que no compensan las
necesidades del ingreso y de seguridad social.

Ante esta situacion laboral y de contexto, las mujeres de las comunidades, integrantes de las
asociaciones, se han visto en la necesidad de confrontar el desempleo mediante la busqueda
de emprendimientos econdémicos y/o proyectos productivos para satisfacer la necesidad de
empleo auténomo (autoempleo) que cubra sus necesidades de ingresos y, por extension, las
necesidades bésicas de la familia, con lo que se convierten en “salvavidas” del hogar.

La pandemia producto del virus SARS-CoV-2 incrementd el desempleo en el area de la Costa
Sur, tanto en hombres como mujeres. Fueron las mujeres quienes, con el afan de llevar
“alimentos a sus hogares e hijos y no dejarlos sin comer”, innovaron, crearon y se arriesgaron
para generar emprendimientos individuales. Pero hay que prever que la pandemia se esta
regularizando y debemos aprender a vivir con ella, tal como fue con el VIH/sida. Por lo tanto,
la lI6gica debe responder a que las actividades ejecutadas por CARE Guatemala y sus socias
contribuyan a esta regularizacion.

Las mujeres tienen acceso limitado a los servicios basicos. Estos se encuentran condicionados
por las normas y barreras sociales establecidas respecto al rol de la mujer, considerandose a
esta no como sujeta de derechos, sino como un objeto que sirve para cumplir con las funciones
de madre, esposa, cocinera, lavandera, etc. La educacién escolarizada sigue siendo una
necesidad no satisfecha para la mayoria de mujeres mayores.

Si bien, una gran mayoria de mujeres ya tiene acceso a la salud, no siempre tiene voz e
injerencia sobre sus cuerpos, pues suelen ser su parejas o padres quienes toman las
decisiones al respecto. Ademas, las mujeres sufren de violencia obstétrica y las mujeres mayas
enfrentan aln mayores obstaculos y violencia en el acceso a la salud es mas violento porque
se les discrimina, excluye y se les conmina a descontinuar con practicas culturales propias,
imponiendo asi la vision occidental de la salud/enfermedad. Otro factor de riesgo que produce
incertidumbre es la falta de acceso econémico lo que impide que a su vez puedan acceder a
medicamentos para mejorar su salud.
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Las normas y barreras sociales arraigadas en nuestro sistema heteropatriarcal siguen siendo
el principal elemento subyacente de la violencia contra la mujer, violencia de género y violencia
intrafamiliar. Los estereotipos y prejuicios en las percepciones individuales y colectivas de las
personas consultadas son resultado de una desigualdad historica, que, a su vez, contribuyen
a la desigualdad social y la opresion de las nifias, mujeres, poblaciones indigenas y
poblaciones LGTBIQ+.

Las mujeres que han recibido mayor sensibilizacion y capacitacion en el tema de violencia de
género/contra la mujer identifican la violencia, pero muchas otras que no han tenido ese
privilegio normalizan las conductas violentas y contribuyen asi al circulo vicioso de la violencia.
Sin embargo, muchas de las organizaciones estan ampliando su conocimiento sobre la
violencia de género y contra las mujeres y se convierten en agentes de transformacién social
en su municipio, generando el empoderamiento social y politico de las mujeres.

Derivado de las conclusiones previas y segun lo expresado por las diferentes personas
consultadas, se observé que la mujer recurre a su creatividad para emprender pequefios
proyectos, entre los que pueden enumerarse los siguientes: en el sector agricola, los huertos
familiares, entre los que se aprecian el cultivo de mango, naranja, limén, café, banano, platano
y hierbas, frutos que normalmente cubren la dieta béasica familiar, y en algunos casos se
obtienen excedentes de produccién para la comercializacion en los mercados locales y/o en la
comunidad. El sector comercial se refiere fundamentalmente a la instalacion de tiendas de
consumo diario, a la venta de productos de belleza, vestuario, zapatos, utensilios para el hogar,
bisuterias, perfumes, ventas por catalogo y ventas a través de redes sociales.

El sector industrial, por su parte, comprende principalmente el procesamiento y venta de
alimentos que puede observarse en comedores, casetas, a domicilio. También debe
considerarse la produccion de vestuario, cuyas caracteristicas culturales estan determinadas
por su origen, entre estos, las productoras directas de tejidos. Por ultimo, el sector servicios
gue incluye principalmente a las trabajadoras domiciliarias, cultoras de belleza, maestras vy,
escasamente, servicios profesionales diversos.

Desde nuestra perspectiva estos emprendimientos contribuyen a normalizar la economia
informal ya que los mismos no cuentan con los elementos necesarios para la administracion
de organizaciones (asociaciones 0 cooperativas beneficiarias directas) que comprendan los
elementos estratégicos: la mision del proyecto, la estructura organizacional de la asociacion
(administrativa), la transformacién (procesos de produccién o prestacion de servicio) y los
sistemas de comercializacion de los emprendimientos a implementarse en un futuro.

Asimismo, una deficiencia en la mayoria de los grupos es la incapacidad de anticipar el riesgo,
de prever el impacto y los peligros que podrian ocurrir, pues las integrantes mantienen ung
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vision de un dia al siguiente. Hay una gran debilidad organizacional para hacer frente a eventos
imprevistos, se carece de prevencion, preparacion, planificacion de acciones y se omite la
planificacion de sus actividades, que les permitiria orientar mejor sus estrategias de accion.
Ademas, se mantiene la supremacia del individualismo que obstaculiza la busqueda de parte
de las mujeres de estrategias colectivas para su empoderamiento personal y colectivo, aspecto
gue las debilita aiun mas ante el sistema que las excluye y vulnera.

El impacto negativo de la agroindustria en la vida da la nifiez, mujeres y poblaciones indigenas,
es relevante, especialmente para las mujeres beneficiarias del proyecto. En el curso de las
reuniones de trabajo, se manifestd reiteradamente que el sector agroindustrial violenta los
derechos humanos en general de las personas y, especificamente, los derechos laborales y
los derechos de las mujeres quienes sufren de exclusion y discriminacion a la hora de buscar
una oportunidad laboral en este sector. Ademas, se vulnerabiliza a las mujeres porque
destruye su modo de vida, sus tradiciones socioculturales, pues, entre otros, las “fincas
desvian los rios para sus plantaciones, y nos dejan sin agua.” En estos tres departamentos de
la Costa Sur, la agroindustria ha ido cambiando continuamente el tipo de materia que procesa,
pero no ha modificado las practicas excluyentes, racistas y violentas que exhiben hacia las y
los defensores de los territorios que se ocupan de la defensa del agua y de la tierra. Las
empresas de este sector han demostrado que no hay interés en abordar las consecuencias de
sus operaciones y modos de actuar.

Las comunidades rurales cercanas o rodeadas por fincas de palma, cafia, pifia, hule y otros
monocultivos, se ven afectadas por las formas de trabajo de la finca. Los impactos negativos
son de distinto orden en cada comunidad —salud, economia, movilidad, empleo, escasez de
agua, entre otros problemas especificados y discutidos dentro de este texto—. Aun asi, las
organizaciones y las comunidades en general afrontan esta problematica mediante respuestas
y estrategias comunitarias para incrementar la resiliencia climatica y la resistencia integral a
través de la agricultura organica, huertos variados y parcelas de produccion familiar, incursion
de pozos artesanales. A pesar de las acciones de las comunidades, el problema es sistémico
y estructural y, para solucionarlo, debe intervenir el Estado. Una sola comunidad u
organizacion puede afrontar esta situacion, pero en el corto plazo y con incidencia corta y
focalizada, lo cual no cambiara el problema de fondo. Se necesitan otras acciones basadas en
la articulacion entre organizaciones civiles, estatales, comunitarias, que incluyan a todo el
sector de la Costa Sur guatemalteca.

A pesar de estos generadores de shock, estrés e incertidumbre, las mujeres han encontrado
formas de mitigar los mismos y adaptarse a las situaciones violentas en sus vidas, realizando
cambios en sus comportamientos, empleando sus destrezas, conocimientos adquiridos,
experiencias y recursos disponibles. Han generado alianzas, desarrollado actividades de
prevencion de la violencia, involucrado a jovenes y nifiez, incluido a la familia en sus grupos y
transmitido conocimientos de generacion en generacion. Incluso, algunas mujeres estan
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tratando de transformar e influir sobre sus entornos para crear cambios individuales y
sistémicos de comportamientos incidiendo directamente en la toma de decisiones sobre
espacios comunitarios y apoyando la implementacion y exigencia de politicas y legislacion que
favorezca una vida libre de violencia para las mujeres.

A. Vulnerabilidades
Las mujeres sobreviven a una serie de riesgos diversos, tanto a nivel individual y familiar,
organizacional y colectivo como institucional y nacional; se pudo observar ingobernabilidad y
deficiencia en las instituciones que, en vez de ser un factor protector, generan mas violencia a
nivel comunitario que repercute directamente en la vida de las mujeres y nifez.

Otro de los riesgos identificados en los tres departamentos es la falta de acceso y control de
recursos, propios y colectivos, para mujeres, lo que impide su crecimiento personal y el
empoderamiento econdémico. Estas vulnerabilidades se generan por la falta de ingresos
constantes, lo que limita, por un lado, el consumo de materias primas e insumos, y, por el otro,
la oportunidad de contar con ahorros; y de manera directa impiden que las mujeres cuenten
con recursos para invertir capital a sus proyectos, sean estos personales o colectivos. Esta
situacion ocasiona que, al implementar iniciativas econémicas, el recurso brindado sea
utilizado para cubrir necesidades basicas u otros fines que son de urgencia para ellas. En otras
palabras, la falta de acceso y control a recursos es otro generador de riesgo que se encuentra
en los tres departamentos y organizaciones que participaron de este estudio.

Una vulnerabilidad que afecta de manera directa al empoderamiento de las mujeres se origina
en los diferentes estereotipos, discriminaciones, racismos, clasismos y sexismos que se
afincan en el imaginario social y que se reproducen a todo nivel de la estructura social. Las
mujeres de las comunidades tienden a no reconocer dichos factores que permiten y
contribuyen a la vulnerabilidad, pues, se normaliza y forma parte de la cultura social. Mientras
tanto, el sector empresarial identifica esta problematica y la reproduce porque antepone el
interés por la generacion de ganancias a los aspectos socioculturales de nuestra sociedad,
generando asi mas vulnerabilidad social.

Dentro de las barreras y normas sociales que impiden la participacion de las mujeres debe
nombrarse la falta de sensibilizacion y apoyo de la familia, especialmente del esposo o
conyuge. En algunos casos, los conyuges carecen de la capacidad economica e intelectual
para coadyuvar en los emprendimientos de la pareja. En otros, el cOnyuge tampoco asume un
rol activo dentro del hogar, ya que esto se considera “fuera de su quehacer como hombre y es
mas se inferioriza a quienes consideren tan soélo la idea.”

La falta de representatividad de las mujeres en los espacios sociopoliticos es una limitante mas
gue se encuentra en los tres departamentos. En algunos espacios se vulnera y coarta de
manera directa sus derechos de participacion en las asambleas y reuniones comunitarias. Er
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los casos en los que tienen participacion directa en dichas juntas, la misma es limitada a una
o dos personas dentro de una junta de ocho a doce personas. Ademas, algunas integrantes
de las juntas directivas son impuestas por una autoridad local, ya que la mayoria rechaza
asumir el rol de lider, ya porque consideran que no tienen “tiempo” ni habilidades para dirigir,
ya porque el conyuge les niega su participacion. Indudablemente, esto afecta a las mujeres
gue deciden participar porque se les recarga el trabajo, se exponen a los lideres y no hay
renovacion en el colectivo, por lo que las lideresas terminan por acaparar el espacio.

Recomendaciones generales
A. Contexto para el empoderamiento de las mujeres en la Costa Sur

Conviene sistematizar las buenas practicas que ocurren dentro de las organizaciones. En este
caso, puede enfocarse en organizaciones longevas, con experiencia en diferentes ambitos,
como: a) en lo econdmico: mercadeo, formacién y fortalecimiento de cooperativas, ejecutoras
exitosas de proyectos; b) en lo social: prevencion de violencia hacia la mujer y
acompafiamiento de mujeres victimas de violencia, formacion de lideresas, apoyo a otras
comunidades en riesgo; y c) fortalecimiento organizacional, gestion interna comunitaria (los
censos internos, por ejemplo), alianzas con otras organizaciones, entre otros. La informacion
gque surja de este andlisis y sistematizacion podria ser socializada entre todas las
organizaciones.

Se puede apoyar a las organizaciones en sus gestiones ante otras instancias, espacios de
mercado para que las organizaciones puedan vender y comercializar sus productos. Este
espacio debe incluir otros rasgos de corte logistico, como transporte, coordinacién entre
productores, coordinacién de fechas para realizar mercados, publicidad de los diferentes
productos a comercializar, entre otros. Estos elementos deben incorporarse desde CARE
Guatemala hacia las integrantes de las organizaciones para que ellas cumplan con el efecto
multiplicador, por lo que deben considerarse todos los elementos de la planificacion estratégica
descrita a continuacion: la mision del proyecto, la estructura organizacional de la asociacion
(administrativa), la transformacién (procesos de produccién o prestacion de servicio) y los
sistemas de comercializacion de los emprendimientos a realizar en un futuro.

CARE Guatemala podria buscar la integracién con otras organizaciones de cooperaciéon
nacional e internacional para visibilizar los temas relacionados con la falta de empleo,
subempleo y economia informal para que de manera conjunta se incentiven la contratacion de
mujeres en todos los espacios productivos, con el enfoque de género y derechos humanos.
En los casos en los que las mujeres se encuentren totalmente indefensas y vulnerables en al
ambito economico, social y psicolégico, se recomienda gestionar ante el Estado de Guatemala
una iniciativa que otorgue renta basica universal que cubra al menos la Canasta Basica de
Alimentos y una compensacion adicional para los temas de salud y educacion familiar.
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B. Vulnerabilidades que impiden el empoderamiento de las mujeres
costa sur

Apoyar la participacion de jovenes y familiares dentro de las organizaciones de mujeres con el
fin de asegurar la reproduccién y continuacion de estos proyectos en otros espacios; a la vez,
esto asegura la permanencia y renovacion de las organizaciones y proyectos actuales.

Implementar campafas de alfabetizacion o generar alianzas con proyectos de alfabetizacion
para las mujeres que no puedan leer ni escribir; también se pueden impulsar estrategias para
el aprendizaje mediante el apoyo de jévenes comunitarias 0 mujeres organizadas, escuelas, y
otros actores que puedan ser involucrados.

Dar seguimiento e implementar las actividades planificadas con hombres para su
sensibilizacion y adquisicién de conocimientos de los derechos humanos con énfasis en los
derechos de las mujeres.

Dialogar bilateralmente entre ejecutores del proyecto y organizacion de mujeres para conocer
las condiciones y peticiones que realicen las socias respecto a su participacion en los
colectivos, especialmente en los talleres que recibe por parte de CARE. Cuando haya
participantes de la diversidad sexual, jovenes y familiares, en una organizacion, se puede llegar
a acuerdos y evitar que las personas se sientan excluidas, discriminadas y vulnerables por la
institucién que esté tratando de apoyarles, en este caso CARE. Una solucién, por ejemplo, es
extender la participacion a la diversidad de actoras que conforman el colectivo. Con ello se
evita la exclusion y los malentendidos, producto de la falta de comunicacion y/o el
sostenimiento de practicas conservadoras.

Para mejorar los servicios de asistencia técnica, se requiere que CARE y sus socios inicien
una etapa de retroalimentacién en los temas siguientes: planificacion estratégica para
proyectos productivos y emprendimientos, comunicacion afectiva y mision de los sistemas de
atencion a las organizaciones socias y a las organizaciones de mujeres (participantes del
proyecto). También, debe reforzarse la operativizacion y el establecimiento de metas a corto,
mediano y largo plazo considerando el tiempo del proyecto y que estos coincidan con las
realidades comunitarias.
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C. Especificas parala implementacion del proyecto

Considerar a las organizaciones como diversas y plurales, pues cada una de ellas tiene
debilidades y fortalezas producto de multiples factores, como la historia de la organizacion y
su entorno natural, entre otros. Asi es posible aislar rasgos de cada organizacion para
considerarlas casos paradigmaticos. Algunas organizaciones son mas fuertes que otras por lo
gue puede haber procesos de transferencia. Estos casos paradigmaticos pueden socializarse
entre las organizaciones para tener ejemplos claros y concretos sobre organizacion, gestion y
ejecucién de proyectos, alianzas con otras instituciones u organizaciones, resolucion de
conflictos internos, conocimiento sobre instituciones estatales para exigir el cumplimiento de
deberes, mecanismos de respuesta ante emergencias, entre otros.

Realizacion de giras demostrativas o “espacios” de intercambio comunitario para conocer las
diferentes experiencias econdémicas exitosas, entre los diferentes proyectos productivos que
forman parte de las alianzas, con organizaciones productivas comunitarias reconocidas y/o
organizaciones internacionales con experiencias demostradas.

Con relacion a lo anterior, se recomienda sistematizar las buenas practicas que ocurren dentro
de las organizaciones. En este caso, es de enfocarse en organizaciones longevas, con
experiencia en diferentes ambitos, como: a) en lo econémico: mercadeo, formacion y
fortalecimiento de cooperativas, ejecutoras exitosas de proyectos; b) en lo social: prevencién
de violencia hacia la mujer y acompafiamiento de mujeres victimas de violencia, formacion de
lideresas, apoyo a otras comunidades en riesgo; c) fortalecimiento organizacional, gestion
interna comunitaria, a manera de ejemplo, ejecucién de censos internos, alianzas con otras
organizaciones, entre otros. La informacién que surja de este analisis y sistematizacion podria
ser socializada entre todas las organizaciones.

Construir un directorio de organizaciones, instituciones u organizaciones que apoyen
iniciativas como las que proponen las organizaciones de mujeres, y socializar este directorio
con las mujeres beneficiarias, para que ellas puedan disponer de esta herramienta y
conocimiento y usarla en su beneficio. En varias ocasiones, las mujeres organizadas
expresaron su deseo de conocer a otras organizaciones, afianzar alianzas y tener otras
oportunidades para el beneficio de la comunidad a la que pertenecen.

Implementar campafas de alfabetizacién o generar alianzas con proyectos de alfabetizacion
radial para que las mujeres que no puedan leer ni escribir. También se pueden impulsar
estrategias para que puedan aprender mediante el apoyo de jovenes comunitarias o mujeres
organizadas, escuelas, y otros actores que puedan ser involucrados.

Crear un espacio de mercadeo para que las organizaciones puedan vender y comercializar
sus productos. Este espacio debe incluir otros rasgos de corte logistico, como transporte
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coordinacion entre productores, coordinacion de fechas para realizar mercados, publicidad de
los diferentes productos a comercializar, entre otros.

Capacitar en temas de violencia de género, violencia contra la mujer, derechos laborales,
derechos humanos en general y sobre todo la ruta de derivacion. En cuanto a este ultimo tema,
se sugiere crear con las socias la ruta de derivacién de su municipio/departamento. Ademas,
es necesario buscar una estrategia para visibilizar y compartir con otras personas dicha
informacion.

Otro aspecto a fortalecerse es la organizacion basada principalmente en el interés colectivo,
por encima de los individuales. Asi mismo, es importante ensefar a visualizar los aspectos
positivos de la organizacion, de su vida, de su emprendimiento, porque se pudo observar en
el trabajo de campo que es facil reconocer las barreras, pero dificil identificar las fortalezas. Es
importante entonces promover la identificacion de los aspectos positivos y como multiplicarlos
y fortalecerlos.

Respecto al liderazgo y la triple carga laboral de las mujeres, es importante ayudar y asesorar
en como distribuir responsabilidades en el colectivo de las mujeres, impulsar la paternidad
responsable y formar sobre nuevas masculinidades a la poblacion en general, pero
principalmente a los cdnyuges de las beneficiaras, quienes se pueden convertir en aliados para
el cambio.

En la implementacion del proyecto hay que cuidar mucho la relacién entre actores claves
gubernamentales y/o sociales. Es necesario crear una estrategia de accién clara y conjunta
gue incluya una presentacion ante actores como gobernadores, alcaldes, Policia Nacional
Civil, entre otros, sobre los objetivos del proyecto y las metas que se esperan alcanzar,
procedimientos y con quiénes se trabajara para cumplir con lo propuesto.

Asi mismo es importante la realizacién de un mapeo de actores clave?® y que se efectlie una
agenda de contactos compartida con cada uno de los responsables ejecutores del proyecto en
el cual pueda irse ampliando y modificando segun sea necesario.

Respecto a la relacion con las organizaciones comunitarias (beneficiarias directas) es
importante mantener una buena comunicacion, empatia, y recordar que, aunque se benefician
del proyecto, también son actoras con derechos. Para ello es importante, concretar y ejecutar
agenda de proyectos, talleres, reuniones y otros, con las organizaciones de beneficiarias
participantes, con tiempo de antelacion y de forma bilateral, para garantizar el éxito de dichas
actividades. Se recomienda, evitar revocar actividades con las beneficiarias, pues esto puede
derivar en problematicas propias de cada organizacion y comunidad. Dentro de estas
comunidades ya existen dinamicas sociales, relaciones de poder, estructuras y dinamicas que

3 como parte de un plus dentro de la consultoria se desarrolla instrumento para que pueda ser utilizado.
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no pueden ser cambiadas de manera mediata o inmediata. Ejemplo de esta problematica
compleja es el caso de la cancelacion de los talleres con grupos de hombres, pues este primer
acercamiento fallido produjo poca credibilidad en las actividades impulsadas por las mujeres,
creando asi un impacto negativo dentro del proyecto.

Apoyar la tecnificacion y conocimientos administrativos de las beneficiarias, para obtener
mayores resultados en los proyectos que se ejecuten. Incentivar la participacion de jovenes,
familiares y poblacion de la diversidad sexual dentro de las organizaciones de mujeres, con el
fin de asegurar la continuacion de estos proyectos en dichos espacios y otros; a la vez esto
asegura la permanencia y renovacion de las organizaciones.

Desde nuestra comprension externa del problema, sugerimos, primero conversar con las
mujeres sobre estos sentires y experiencias, segundo pedir una disculpa y reconocimiento de
las falencias institucionales. Tercero aclarar y explicar la légica del proyecto, la cantidad de
actividades a desarrollar con ellas, y el por qué CARE Guatemala no permite que participen
integrantes de la familia, nifiez y juventud en sus actividades, llegar a un consenso sobre ello
para que ambas partes sean comprendidas. Por ultimo se sugiere, aunque esto aplica para
todos los grupos, realizar un plan de las actividades a trabajar con las mujeres, donde se
acuerden mutuamente fechas, horarios, cantidad de personas para participar, temas a abordar,
etc. tratando de respetar lo mas posible este plan tomando en consideracion que siempre
existen elementos externos que pueden afectar la implementacion, sin embargo, se debe hacer
una comunicacion inmediata entre ambas partes cuando estos suceda y reprogramar en
conjunto.

Apoyar a las socias que asi lo necesiten, con recursos para su movilizacion para talleres o
actividades de CARE, o para talleres y actividades organizadas por ellas; el transporte publico
es poco o nulo en la mayoria de las comunidades participantes de este diagndstico. Asistir a
una sola actividad representa gastar entre treinta y cuarenta quetzales sélo para la movilizacion
de una socia.
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Anexos, instrumentos para recopilacion de informacion y formatos
utilizados para la consultoria

INSTRUMENTO FINAL PARA LOS GRUPQOS FOCALES con mujeres
beneficiarias del proyecto en la costa sur.
Indicaciones: No olvidar que se deben abordar 3 ejes tematicos:

a) empoderamiento econémico,

b) Prevencion de la violencia de género y contra mujeres rurales e indigenas y

c) atencion integral a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia de género y contra
las mujeres rurales e indigenas.

I.  SE INICIA CON UN DIALOGO SOBRE LAS SIGUIENTES PRENGUTAS

1. ¢A gué servicios tienen acceso las mujeres del municipio/departamento? ¢A qué
servicios no tienen acceso las mujeres del municipio/departamento?

2.  ¢En qué espacios participan las mujeres?

3. ¢Qué cargos ocupan y qué actividades realizan las mujeres en los espacios donde
participan?

4. ¢Qué tipo de espacios organizativos existen en la comunidad/municipio para la
participacion de las mujeres?

5. ¢Como se da la representatividad de las mujeres en los espacios organizativos que
participan? ¢Hay mas mujeres que hombres participando? (por qué) con dinamica de
papel china para ver cantidades)

1. ¢En qué espacios pueden tomar decisiones las mujeres del municipio/departamento?
S por qué en esos? ¢por qué no en otros? (¢indagar en los espacios individuales,
familiares y colectivos?

2. ¢Cuales son las tareas que realizan las mujeres a diferencia de los hombres (que no
hacen ellos que ellas si)?

3. Ademas de las actividades del hogar, ¢,qué otras actividades realizan las mujeres de la
comunidad/municipio/departamento? ¢,cémo se puede disminuir la carga laboral (triple
jornada) de las mujeres?

4. ¢ Cuales tipos de violencia contra las mujeres conocen?

5. ¢Cual es laviolencia que consideran que afecta mas el animo o la emocionalidad de las
mujeres?

6. ¢Cuales son las violencias que viven las mujeres que tienen un ingreso propio?

7. ¢Como afecta la violencia econdmica para que las mujeres se logren empoderar
economicamente?

8. ¢Como afecta la violencia fisica a las mujeres para su empoderamiento econémico?
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9. ¢Como afecta la violencia sexual a las mujeres?

10. ¢Como afecta la violencia patrimonial a las mujeres para obtener un préstamo, crédito,
etc. para poder tener un emprendimiento?

11. ¢las mujeres del municipio/departamento tienen acceso y control de recursos
econdmicos? ¢ Cuales? ¢ Por qué a esos?

12. ¢las mujeres son capaces de elegir, perseguir y alcanzar sus propias aspiraciones
econOmicas?

13. ¢Qué préacticas culturales o sociales que se realizan en la comunidad afectan el
desarrollo e igualdad de las mujeres?

14.  ¢Qué practicas religiosas afectan el desarrollo e igualdad de las mujeres?

II. REALIZAR FODA
Eje empoderamiento economico (debe haber minimo 2 fortalezas, 2 debilidades, 2
amenazas, y 2 oportunidades por cada eje tematico: empoderamiento econdmico es el
principal aca, segunda prevencion de la violencia y ultima atencién, es decir debe haber en
total 21 elementos)

Realizar un FODA (dividir al grupo en 2, si el grupo es de 8, si el grupo es de 5 0 menos s6lo
se trabaja un grupo. Asegurarse que en cada grupo una persona pueda leer y escribir) Se da
un papelografo para dicho ejercicio.

Diagnéstico de situacién actual
Andlisis INTERNO | Analisis EXTERNO

NA
DesiLioap A_ME il
Aspecio negativo o

Aspecto negalivo de una EntOmo exterior y su
siuacion imema y actual proyeosdn fulura

ForTALEZA OPORTUNIDAD

*0 posilivo de una ASPECio positivo del
an ndema y aclual BNACMO extencr y su
proyecoon Wulura

Iniciar con las debilidades, y fortalezas terminar con amenazas y oportunidades
® Debilidades: Determina los puntos negativos y aquellas caracteristicas que necesitas
mejorar, ya sea personal, profesional, técnicamente etc.
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Preguntas generadoras:

1) ¢Cuédles son las debilidades que tienen las mujeres trabajadoras y
emprendedoras en el municipio/departamento?

2) ¢ Qué necesidades de formacion tienen las mujeres organizadas?

3) ¢Qué tipo de trabajo no aplican o no buscan las mujeres del
municipio/departamento? ¢ Por qué?

4) ¢Cuél es Ila situacion del desempleo de las mujeres en el
municipio/departamento?

® Fortalezas: Identificar las caracteristicas en las que destacas/destacan las mujeres
para que se empoderen econdmicamente
Preguntas generadoras:

1) ¢Qué fortalezas tienen las mujeres trabajadoras y emprendedoras en el
municipio/departamento?

2) ¢ Como se puede promover el empoderamiento econémico de las mujeres?
3) ¢ En qué tipo de trabajo se emplean a las mujeres? ¢,Por qué?

® Amenazas: Detecte aquellas situaciones o acontecimientos que impiden o ponen en
peligro la consecucion del empoderamiento de las mujeres
Preguntas generadoras:

1)
2)
3)
4)

5)

¢,Cual es la situacion de los derechos laborales de las mujeres?

¢Por qué razon no se les contrata a las mujeres en las diferentes empresas?

¢, Qué tipo de discriminacidén o exclusién viven las mujeres que desean
empoderarse econémicamente?

¢Cuédles son las discriminaciones que viven las mujeres que ya han
implementado un proyecto productivo para el empoderamiento econémico?

¢, Cuadles son las marginaciones/exclusiones que tienen las mujeres a la hora de
buscar un empleo en el municipio/departamento?

® Oportunidades: Qué elementos externos/cambios/tendencias/ se puede sacar ventaja
para que las mujeres se empoderen econémicamente
Preguntas generadoras:

1)
2)

3)

¢ Cudles son las principales actividades economicas del sector privado
empresarial, en el departamento/municipio?

,Qué tipo de oportunidades encuentran las mujeres en el
municipio/departamento para obtener un empleo?

,Qué tipo de oportunidades encuentran las mujeres en el
municipio/departamento para que las mujeres se empoderen econémicamente?
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CUANDO TERIMEN HAGAN UN BREVE RECESO. Mientras tanto se revisa que todas estas
preguntas estén respondidas en el FODA, sino hay que pedir que continlen un poquito
haciendo las preguntas y que se escriba directamente en el FODA

4)
5)
6)
7

8)

9)

¢, Cudles desventajas o vulnerabilidades tienen las mujeres a la hora de querer
ser emprendedoras en el municipio/departamento? (Debilidad o Amenaza)

¢, Cual es la mayor desventaja o vulnerabilidad de una mujer que trabaja o tiene
su propio emprendimiento? (Debilidad o Amenaza)

¢,Cual es la mayor o principal desventaja para que las mujeres puedan obtener
ingresos? (Debilidad o Amenaza)

¢, Qué précticas cotidianas que realizan los hombres afectan el empoderamiento
econdmico de las mujeres? (Amenaza)

¢, Qué beneficios obtienen las mujeres en su participacion (en los espacios que
hayan mencionado participan)? sondear el tema de formacién ¢Qué tipo de
formacion reciben las mujeres en las organizaciones que participan? (Fortaleza
u Oportunidad)

¢Qué tipo de acciones de incidencia realizan las mujeres desde las
organizaciones que participan? (Fortaleza u Oportunidad)

10)¢Qué tan incluyentes o excluyentes son los espacios organizativos para la

participacion de las mujeres? (Amenaza)

11)¢Qué acciones realizan las mujeres para prevenir la violencia? (Fortaleza u

Oportunidad)

12)¢,Coémo se invisibiliza o desvaloriza la participacién de la mujer? ¢Quiénes

invisibilizan o desvalorizan la participacion de las mujeres? ¢Por qué se
invisibiliza o desvaloriza la participacion de las mujeres? (Amenaza)

. AL FINALIZAR EL FODA SE DESEA QUE SE HAGA UN CONVERSATORIO CON
OTRAS PREGUNTAS GENERADORAS

1. ¢, Con qué actores (organizaciones, empresas, etc) se relacionan las mujeres del proyecto?
épor qué se relaciona con estos actores?
2. ¢ Existen entidades que proporcionan crédito a mujeres emprendedoras?
3. ¢ Qué tan accesible son los créditos para mujeres emprendedoras?
4. ;Qué tipo de empresas privadas se encuentran en el departamento? ¢ Cudantas horas al dia
trabajan las mujeres en las empresas privadas? ¢ Cuanto ganan las mujeres en las empresas
privadas? Se ejerce algun tipo de violencia o trabajo forzado en las empresas privadas, ¢ cual?
5. ¢ Qué cambios esta generando la agroindustria en la economia del municipio/departamento?
6. ¢ Qué cambios se ha o esta generando la agroindustria a las relaciones de las mujeres con

el territorio?

7. ¢Como afecta la tecnologizacién de la agroindustria en las condiciones laborales de las
mujeres y hombres del municipio/departamento?

8. ¢ Cudles son los principales tipos de emprendimientos que se dan a nivel comunitario?

9. ¢ Qué tipo de emprendimiento desarrollan las mujeres en las comunidades/municipios?
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10. ¢Cudles acciones colectivas generan un mayor acceso a recursos econémicos de las
mujeres?
11. ¢ Qué tipo de actividad desarrollan las mujeres en la economia informal?

IV. EJE ATENCION A MUJERES VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA PIDA
A LOS PARTICIPANTES QUE ESCRIBAN EN TARJETAS

1. ¢ Quiénes brindan atencién a mujeres victimas de violencia? (Adelante)

2. ¢ Qué tipo de servicio/atencion brinda? (Adelante)

3. ¢Cual de los servicios de atencién que se brindan a mujeres victimas de atencion de

violencia, son los mejores? ¢ Por qué? (atras)

4. ¢Cudl de los servicios de atencién que se brindan a mujeres victimas de atenciéon de

violencia, son los peores? ¢ Por qué? (atras)

V. RECOJA TODAS LAS TARJETAS y cierre la conversacién con las siguientes
preguntas

1. ¢Como seria la atencion adecuada y con calidez para tratar a mujeres que han sobrevivido
0 son victimas de violencia?

2. Cuando una mujer es victima de violencia, ¢Qué es lo mas importante a la hora de
atenderle?

3. Cuando una mujer es victima de violencia, ¢Qué es lo menos importante a la hora de
atenderle?

4. ¢Qué factores generan buena o mala calidad en los servicios de atencion a mujeres
victimas de violencia?

Agradezcael tiempo, el conocimiento que hacompartido y recalque que su participacién
ha sido muy imporitante para nosotros, pero también serd de utilidad para hacer
acciones que ayuden a prevenir la violencia de género y mejoren el empoderamiento
economico de las mujeres.
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INSTRUMENTO PARA LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Indicaciones

La entrevista individual esta dirigida a actores sociales institucionales publicos y
organizaciones sociales nacionales e internacionales que tienen presencia en los
departamentos y municipios y que desarrollan acciones de prevencion y atencién de la
violencia de género, asi como actores del sector econOmico que se relacionan el
emprendimiento econémico de mujeres.

Contexto econdmico laboral

1.

10.

11.
12.

¢ Cudles son las principales actividades econdmicas del sector privado empresarial,
en el departamento/municipio?

¢, Qué tipo de empresas privadas se encuentran en el departamento?

¢, Cual es la situacion de los derechos laborales de las mujeres?

¢,Qué cambios estd generando la agroindustria en la economia del
municipio/departamento?

¢, Qué cambios se ha o esta generando la agroindustria a las relaciones de las mujeres
con el territorio?

¢, Como afecta la tecnologizacion de la agroindustria en las condiciones laborales de las
mujeres y hombres del municipio/departamento?

¢ A cudl tipo de trabajo no aplican o no buscan las mujeres del municipio/departamento?
¢ Por qué?

¢En qué tipo de trabajo si se emplean a las mujeres? ¢Por qué? (Qué elementos
externos/cambios/tendencias/ se puede sacar ventaja para que las mujeres se
empoderen econémicamente)

¢,Cudl es el salario que devengan las mujeres trabajadoras en el sector agroindustrial?
¢, Cudl es el salario que devengan las mujeres trabajadoras en otros sectores?

¢Con qué actores (organizaciones, empresas, etc.) se relacionan las mujeres del
proyecto? ¢Por qué se relaciona con estos actores?

¢, Cudl es la situacion del desempleo de las mujeres en el municipio/departamento?
¢,Cudles son las marginaciones/exclusiones que tienen las mujeres a la hora de buscar
un empleo en el municipio/departamento?

Emprendimiento econoOmico de mujeres

1.

2.

¢, Qué tipo de emprendimiento desarrollan las mujeres en las comunidades/municipio?
(¢, Cuales son los principales emprendimientos?)

¢ Existen entidades que proporcionan crédito a mujeres emprendedoras? (mencionar
cuales conoce)
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¢, Qué tan accesible son los créditos para mujeres emprendedoras? (¢,cuéles son las
dificultades que tienen las mujeres para acceder a créditos?) ¢Cudles acciones
colectivas generan un mayor acceso a recursos economicos de las mujeres?

¢,Cudles desventajas o vulnerabilidades tienen las mujeres a la hora de querer ser
emprendedoras en el municipio/departamento?

¢Cuél es la mayor desventaja o vulnerabilidad de una mujer que tiene su propio
emprendimiento?

¢, Cuales son las desventajas para que las mujeres puedan obtener ingresos? (¢ Cuéles
son las ventajas y/o desventajas para que las mujeres puedan obtener dinero para
invertir en negocios propios?

¢,Cudles son las discriminaciones o exclusiones viven las mujeres que desean
empoderarse econémicamente?

¢ Cudles son las discriminaciones, que viven las mujeres que ya han implementado un
proyecto productivo para el empoderamiento econémico?

¢, Qué tipo de actividad desarrollan las mujeres en la economia informal?

Prevencion de la violencia

1.

10.
11.
12.

¢A qué servicios tienen acceso las mujeres del municipio/departamento? (A qué
servicios no tienen acceso las mujeres del municipio/departamento?

¢ Qué tipo de espacios organizativo existen en la comunidad/municipio para la
participacion de las mujeres?

¢ Qué tan incluyentes o excluyentes son los espacios organizativos para la participacion
de las mujeres? (Indagar sobre el sexismo, racismo, clasicismo, etc.)

¢ Qué tipo de acciones de incidencia realizan las mujeres desde las organizaciones que
participan?
¢, Qué acciones realizan las mujeres para prevenir la violencia?

¢Las mujeres del municipio/departamento tienen acceso y control de recursos
econdémicos? ¢las mujeres son capaces de elegir, perseguir y alcanzar sus propias
aspiraciones economicas?

¢En qué espacios pueden tomar decisiones las mujeres del municipio/departamento?
¢por qué en esos? ¢,Por qué no en otros?
¢, Como afecta la violencia para que las mujeres se logren empoderar econémicamente?

¢Cual es la mayor desventaja de una mujer que trabaja o tienen su propio
emprendimiento?

¢, Cudles son las violencias que viven las mujeres que tienen un ingreso propio?
¢ Qué necesidades de formacién, asesoramiento, que tienen las mujeres organizadas?

¢, Qué practicas culturales o sociales que se realizan en la comunidad afectan el
desarrollo e igualdad de las mujeres?



13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

B - e Cooperacion ﬂ\'Tré
ostaa Gy
UNION EUROPEA N ca re

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

¢, Qué practicas religiosas afectan el desarrollo e igualdad de las mujeres?

¢Cuéles son las principales vulnerabilidades de las mujeres en el municipio-
departamento?

¢,Cuales son los tipos de violencia de género que tienen mas incidencia en la vida de
las mujeres? ¢ Por qué?

¢, Cudl es la violencia que afecta més la salud mental y la emocionalidad de las mujeres?
¢, Como afecta la violencia para que las mujeres se logren empoderar econémicamente?
¢, Como afecta la violencia fisica a las mujeres para su empoderamiento econémico?
¢,Cuadles son las violencias que viven las mujeres que tienen un ingreso propio? ¢ Coémo
afecta la violencia sexual a las mujeres?

¢, Como afecta la violencia patrimonial a las mujeres para obtener un préstamo, crédito,
etc., para poder tener un emprendimiento?

¢, Qué tipo de formacién reciben o han recibido las mujeres?

Atencion de la violencia

1.
2.

¢, Quiénes brindan atencién a mujeres victimas de violencia?
¢, Qué tipo de servicios de atencion brindan a mujeres victimas de violencia?

a. ¢Cuales son las instituciones que brindan estos servicios?

b. ¢Cuales son los mas demandados?

c. ¢Cuédles son los mas efectivos? ¢ Por qué?

d. ¢Cuales son los peores? ¢ Por qué?
¢,Como se define la atencién adecuada y con calidez para tratar a mujeres que han
sobrevivido o son violentadas?
Cuando una mujer ha sido violentada ¢, Qué es lo mas importante a la hora de atenderle?
(¢ Qué factores generan calidad en los servicios de atencion a mujeres victimas de
violencia?)
¢, Qué factores generan mala calidad en los servicios de atencion a mujeres victimas de
violencia?
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA TOMA DE FOTOGRAFIA
Y GRABACION DE AUDIO

Presentacion:

Somos un equipo de consultores que trabaja para el proyecto “Fortaleciendo derechos y
empoderamiento econoémico para una vida libre de violencia de mujeres rurales e indigenas
en la Costa Sur”; que ha sido contratado por CARE Guatemala para hacer un diagndstico de
contexto y vulnerabilidades en el marco de empoderamiento econdmico y violencia de género.

En el desarrollo de este diagndstico estaremos realizando grupos focales y entrevistas que
permitan tener informacion de primera mano sobre el contexto y las vulnerabilidades de las
mujeres en la Costa Sur. Es por ello por lo que pedimos su consentimiento informado para
poder grabar y/o tomar fotografias que permiten evidenciar el trabajo que se realiza.

Como equipo consultor, garantizamos que la informacion que nos brinden sera confidencial y
las fotografias seran solamente de uso interno para demostrar el trabajo realizado que pueden
ser parte del informe o de los anexos que se entregara a CARE.

Yo
de forma cociente autorizo se pueda utilizar grabacion y toma de fotografias sin cobro adicional
a los consultores y CARE.

DPI

Guatemala

Firma o huella
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Formato de participantes entrega por CARE Guatemala

ik A, LISTADO DE PARTICIPANTES
EVENTO:
LUGAR Y FECHA
EDAD (ANOS) PUEBLO
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