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l. Presentacion

El Programa de Prevencidn de la Violencia y el Delito contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia -PREVI-,
tiene como objetivo general apoyar a Guatemala en sus esfuerzos por reducir la violencia y la impunidad
de los delitos contra la mujer, la nifiez y la adolescencia en los departamentos de Escuintla, Retalhuleu y
Suchitepéquez, a la vez que se respetan los Derechos Humanos y se promueve una cultura de paz.

El programa se implementa a través de tres componentes de trabajo: la prevencidn de la violencia y el
delito, la atencidn a mujeres, nifiez y adolescencia victimas de violencia y de delitos y la persecucidn y
sancién penal de la violencia y los delitos cometidos contra mujeres, nifiez y adolescencia. Estos
componentes se desarrollan con una visién integral de la violencia de género y la promocién y proteccion
de los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia, con base en las politicas y prioridades
institucionales que el Gobierno de Guatemala ha venido aplicando de acuerdo con el enfoque de Gestién
por Resultados (GPR).

La implementacion del programa se ha llevado a cabo a través de instituciones y organizaciones de
sociedad civil. Los principales socios ejecutores son la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de
la Modernizacién del Sector Justicia (SEICMSJ), el Centro de Accion Legal para los Derechos Humanos
(CALDH), CARE Guatemala, Fundacién Sobrevivientes, el Instituto de Estudios Comparados en Ciencias
Penales de Guatemala (ICCPG) y la Municipalidad de Guatemala. Los mismos han realizado una serie de
esfuerzos a través del programa orientado al beneficio de mujeres, nifiez y adolescencia victimas de
violencia.

En el marco del cierre del PREVI, se busca llevar a cabo una serie de jornadas que corresponden a
tematicas del programa con la finalidad de crear espacios de discusion y reflexion sobre las lecciones
aprendidas. Se consideran sumamente valiosas las experiencias y aprendizajes que se obtuvieron de las
acciones realizadas por los socios ejecutores y el impacto que esto ha tenido en la vida de las beneficiarias
y la sociedad. Por lo tanto, ademds de las mesas de trabajo para la sistematizacién del proyecto se
contempla una actividad de cierre que permita ademas de la visibilizacion de los resultados también un
encuentro entre las partes que profundice las alianzas y construya los posibles seguimientos y planes de
autosostenibilidad.

1. Arte para hacer brotar.

Metodologia lidico-participativa para el evento de cierre del Programa Prevencidon de la Violencia y el
Delito contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala.

La propuesta construye una metodologia que utiliza el arte como una mediacion pedagdgica y como
una ruta para la creacion de objetos/productos que permitan a los diferentes roles dentro del proyecto
PREVI la materializacion subjetiva y objetiva de los procesos, logros y retos pendientes del extenso trabajo.
La dimension del proyecto requiere que esta metodologia tenga enfoques integrales, de género,
interseccionales y fenomenoldgicos.

A razén de sustento técnico y tedrico, la metodologia sostiene una actividad macro de recopilacién de
datos de caracter cualitativo, desde esta perspectiva, los y las participantes se encuentran de inicio a fin
en un grupo focal, acompafiados de observadores que se ocupan de guiar y registrar sus procesos para
posteriormente analizarlos y sistematizarlos. Por lo anterior, se vincula a la metodologia, herramientas
socioldgicas y de investigacion.
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Las técnicas elegidas vinculan elementos de educacion popular, lddicos, artisticos y de coproduccidn de
conocimientos. Estas técnicas y ejercicios se construyen y entrelazan a partir de un trabajo previo de
inmersién en el proyecto y todas sus partes (humanas, técnicas, formulaciones, etc.). La revisidn de la
documentacién y la asistencia a las mesas de trabajo para la sistematizacién del proyecto, arrojan la
necesidad de centrar esta actividad de cierre en el andlisis de aspectos subjetivos que permitan ahondar
en detalles que no logran entrar en un informe o en un modelo de sistematizacion mas tradicional.

La metodologia pretende hacer brotar otras formas de valoracién, de autoanalisis y de materializacion
de la experiencia profunda y multinivel que fue el PREVI, asi como la construccién de significados para
cada participante, y por lo tanto cada organizacién, que les permita afianzar el sentido de pertenencia y
con ello darle mayor viabilidad a la continuidad de los procesos y nuevas practicas establecidas durante el
programa.

Objetivos
General:

Producir un espacio de creacion basado en el intercambio, analisis y procesamiento de las experiencias
del PREVI en todos los niveles de participacidn.

Especificos:

1. Crear un mapa de superposicion con los procesos ejecutados para materializar la intervencion de
los participantes del PREVI.

2. Crear untelar que contenga lo logros individuales y colectivos de todos los niveles de participacion
del PREVI.

3. Crearunaserie de escenas que permitan definir y visualizar los retos pendientes tras la finalizacién
del PREVIL.

1. Descripcidn de la actividad

La actividad se presenta como un Rally, inspirada en una de las metodologias propuestas por CARE en
el marco del programa. Y se ordenara por estaciones, basada en la metodologia de escaleras y serpientes
propuesta por la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacidn del Sector Justicia.

Dada la extensidn de participantes, se establecen 6 grupos de entre 13 y 14 personas. La integracién de
estos grupos sera previamente ordenada para lograr la mayor diversidad posible y con ello ademds de
conseguir otro grado de amplitud en las construcciones/propuestas, se procura la interaccién entre
diversos actores del programa para la consolidacion de alianzas y un intercambio mas enriquecedor.

Se disefian 8 momentos. 3 de estos momentos son para la construccién/materializacion de objetos que
contendran: 1. Los procesos. 2. Los logros. 3. Los retos pendientes. Los otros 3 momentos sirven
estratégicamente para dar tiempo a cada grupo para crear, y para establecer contenidos a partir de
ejercicios de discusion que se abren con preguntas generadoras y dindmicas cortas. Los otros 2 momentos
seran 1 para la introduccién e inicio, y 1 para las plenarias finales, las cuales se realizaran en 3 grupos
simultdneamente.
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Por la cantidad de grupos y estaciones, es necesario que algunos grupos pasen por una actividad auxiliar
gue se basara en el fortalecimiento institucional u organizacional que generd el PREVI. Este espacio se
toma también como un momento para bajar el ritmo de toda la actividad.

Iv. Tabla de roles, perfiles y tareas

El equipo necesario para realizar esta actividad se integra de la siguiente manera:

Rol

Perfil

Tareas

Coordinadora general

Consultora metodolégica

-Se encargard de dar la
capacitacidn e introduccion a
todos los guias y encargados de
estacion, asi como de establecer
las guias necesarias para la
elaboracion de las memorias y
notas de observacion.

-Estard pendiente y disponible
durante la ejecucién de la
actividad para asistir o cubrir
cualquiera de los roles.

Facilitador/a de estacién del
Mapa

Persona dindmica, observadora,
con capacidad de generar
debate y profundizar en las
propuestas de los participantes,
gue estimule la creatividad y
juego del grupo.

-Se encargara de recibir al grupo
en la estacidn, explicarles la
dinamica inicialmente.

-Se encargara de establecer la
pregunta generadoray
encaminar el espacio de la
intervencién del grupo en el
mapa haciendo uso de
preguntas orientadoras o
promotoras cuando sea
necesario.

-Se encargara de cuidar y guiar
la creacioén colectiva,
procurando la consolidacion de
un todo. Es decir, observar el
uso del espacio, los colores, los
simbolos, etc.

-Al terminar cada grupo, se
encargara de recolocar el
espacio, ordenar los marcadores
y tener la estacién lista para
recibir al grupo siguiente.

-Se encargara de preparar el
mapa para movilizarlo a la
estacion en donde se expondran
los productos.

-Al finalizar se encargara de
revisar en conjunto con el
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relator, las notas para aportar si
fuera necesario.

Facilitador/a de estacién del
telar

Persona con capacidad para
guiar un proceso de creacién e
introspecciéon. Con sentido de
atencidén y paciencia, que pueda
dinamizar y apaciguar al grupo.

-Encargarse de presentar y guiar
su estacidn y actividad.
-Promover el ejercicio de tejer
en el desarrollo del telar para
cuidar y procurar el producto
final.

-Cuidar y ordenar los materiales
para que cada grupo encuentre
la estacidn bien para su espacio
creativo.

-Ocuparse de movilizar al grupo
a partir de preguntas
generadoras y de maximizar las
situaciones para profundizar en
los contenidos.

-Se ocupara de nutrir las
anotaciones del relator o
relatores al finalizar las
actividades.

Facilitador/a de estacién de
teatro (2)

Persona desenvuelta con gusto
por dindmicas que movilicen el
cuerpo, que no sienta
incomodidad por el contacto
fisicoy el

-Se encargara de su estacion, de
los materiales y de la
orientacioén del proceso creativo
de los participantes.

-Dentro de sus ocupaciones esta
ordenar la estacion al finalizar la
intervencién de cada grupo para
recibir al siguiente.

-Esta estacion tiene dos fases, la
de crear con el cuerpo y lade
definir una imagen que se
pueda replicar con los
maniquies. Parte de sus tareas
es ayudar al grupo a tomar una
decisidén que aporte a la
exhibicidn final de resultados.
-Se ocupard de acompanar al
relator o relatores al finalizar la
actividad para nutrir sus
anotaciones.

Encargada/o de observacion y
memoria de cada estacion -
Relator/a (7)

Persona observadora, atenta,
perspicaz. Con capacidad de
escritura rapida y de realizar dos
o tres acciones
simultdneamente (observar,
anotar, escucha activa, tomar

-Se encargara de acompanar a
los grupos y sus guias para
producir un registro de los
aportes verbalizados y
expresados de otras maneras
durante las estaciones y las
actividades previas. Desde la
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fotografias que considere actividad de inicio hasta la
importantes). plenaria final.

-Este rol puede ademas de
generar la memoria de su
grupo, pude ser un elemento de
apoyo en caso de alguna
necesidad emergente.

-Al finalizar la actividad (27 de
abril) entregara un documento
de 1 pagina que contenga su
relato de la experiencia del
grupo al que acompafio,
elaborado a partir de la guia de
elementos a observary

registrar.

Guia facilitador de grupo (7) Persona que conozca el PREVI, -Se ocupara de llevar a su grupo
tenga capacidad de inyectar por todo el recorrido.
mayor contenido y perspectiva a | -Sera quien se encargue de las
los analisis de los grupos. Que actividades previas a las
fomente el ejercicio critico y estaciones centrales de creacién
autorreflexivo sin perder la (actividad de inicio, pre telar,
energia creativa y cdlida. Con pre teatro, pre mapa, actividad
capacidad de estimulary auxiliar). Esto implica facilitar
sostener a un grupo de los debates, discusiones y

personas. Atenta de los tiempos | analisis que el grupo realice

y con capacidad para improvisar | para generar insumos.

o0 ajustarse a necesidades -Se encargara de nutrir con sus
emergentes. observaciones y experiencias
del PREVI las reflexiones del
grupo cuando lo considere
necesario.

-Se encargara de estar alerta del
tiempo para no retrasar ninguna
de las estaciones y movilizar a
su grupo al escuchar los sonidos
gue marquen los cambios.

-En el desarrollo de las
actividades centrales (mapa,
telar, teatro) podra continuar
orientando a su grupo y
promoviendo su intervencion.

Descripciéon de cada momento.

Actividad de inicio
Tiene como objetivo la presentacién del equipo de facilitadores, organizadores, etc., asi como la
presentacién de los asistentes y de las actividades siguientes. Durante esta actividad se buscara la
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integracion de los grupos y se generara un espacio rompe hielo. Esta dindmica atravesara una pequefia
estructura de des mecanizacién del cuerpo, exploracién de ritmos e intervalos de contacto entre los
participantes. Sera guiada por la consultora con los 7 grupos de manera simultanea, y es hasta la etapa
final en donde los grupos quedan a cargo de su guia designado.

No.

Accion

Descripcidn

Encargados y tiempo

1

Presentacion del
equipo:

Cada integrante se presenta con nombre y explica
un poco su rol.

Todos, 5 minutos.

Presentacion de la
actividad:

Explicara la dindmica general del Rally y acentuara
la importancia de las 3 estaciones centrales.

Rebeca, 5 minutos.

Actividad de
agrupacion:

Se iran dando indicaciones para moverse por el
espacio caminando. Luego de un tiempo de
caminata a ritmo normal, se pide que caminen mas
rapido, luego mas lento, y se va alternando entre
ritmos. Iran de movimientos rapidos a lentos, luego
de pasos naturales a pasos exagerados. Se dara la
indicacion de que al escuchar un aplauso todos
deben buscar a una pareja con los zapatos de color
similar, o con el mismo color de jeans o cualquier
prenda o caracteristica en comun. Esta dindmica de
aparejamiento se repite dos o tres veces con
prendas o caracteristicas diferentes.
Posteriormente se van formando grupitos,
partiendo de las parejas, van a ir buscando a otras
parejas con caracteristicas similares y llevando
calidades de movimiento y ritmos grupales. Para
finalizar se les pide desarmar los grupos, volver a
caminar individualmente y al aplaudir reunirse con
el grupo que comparta el color del gafete.

Rebeca, 5 minutos.

Definicidon de

grupos/articulacién:

Una vez establecidos los grupos, cada guia
acompafiara la presentacion interna. Inicialmente
sus nombres y algo que les guste, a partir de esto
se construye un pequefia narrativa-historia breve.
Esta descripcion puede ser a partir de cualquier
caracteristica, gusto o practica en comun excepto
laboral. Queda prohibido definirse a partir de su rol
institucional o cargo.

Cada guia, 10 minutos.

Presentacion de los
participantes y
grupos:

Se pide a cada grupo que se presenten voceando
su nombre de manera individual y un integrante
presentard al grupo.

Pareja y trio de guias*
5 minutos.

Mapa del PREVI

Esta actividad estd inspirada en las cartografias de la violencia y el placer. Pretende que sobre una base
de dibujo que represente al PREVI, cada grupo de participantes dibuje con un color, simbolos o
representaciones de los procesos realizados individual y colectivamente. Cada grupo sumara una capa que
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al unificarse construye el todo y permite observar de diferente manera la importancia de cada rol y de
cada uno de los procesos realizados.

Este mapa se construye de una base de color blanco y capas de plastico transparente. Los participantes
realizardn sus aportes con marcadores permanentes de punta gruesa. Cada grupo contard con un color
para poder ir evidenciando las capas y construir asi el mapa.

La actividad se desprende de una pregunta generadora y se vincula a la sistematizacion de los procesos
gue cada institucidn o parte llevé a cabo. Dado que se involucran también beneficiarias, y el enfoque
metodoldgico es integral e interseccional, cada participante aporta desde su experiencia. Por lo que es
necesario que el facilitador de la estacién medie este espacio creativo a partir de preguntas
complementarias, por ejemplo, ¢ COmo vivid esta etapa? ¢Dentro de este proceso usted cdmo intervino?

¢Qué impacto tuvo?

Desarrollo de la actividad:

No. Accién Descripcidn Tiempo

1 | Inicio: Si el grupo tuvo pre mapa puede solamente dar la bienvenida y Con pre mapa:
pasar a dar las indicaciones. 1 minuto.
Si el grupo no tuvo pre mapa, la persona que facilita la estacién Sin pre mapa:
introduce al grupo a la exploracion de los procesos y cémo estos 4 minutos.
impactaron a la institucién y a cada uno de los participantes.
Comienza a introducir la visualizacién y va explicando la
importancia de dotar a cada proceso de significados, de abstraerlos
y convertirlos en imagen.

2 | Dar Comienza a dar las indicaciones sobre el ejercicio. Explica que este Ambos grupos:

indicaciones: | consiste en la creacidn de nuestro propio mapa de procesos. 3 minutos.

Este mapa estard compuesto de simbolos, palabras, figuras, o lo
gue cada uno o el grupo defina que represente no solo las acciones
en si mismas sino lo que significaron, lo que costaron, lo que han
devuelto, etc. En este punto se establece la primera pregunta
generadora ési tengo mucho mas que palabras e informes, como
plasmaria los procesos que he/hemos realizado?

Se explica antes de dar paso a la actividad, que la imagen de base
representa al PREVI y que cada uno de los involucrados y las
acciones, por mas pequefias que parezcan, han ido construyendo al
Programa y dando el resultado que ahora se tiene.

Se pide a los participantes que sobre el plastico que veran que la
persona sobrepone, comiencen a dibujar con los marcadores que
previamente les entregara.
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Desarrollo
dela
actividad:

Cuando el grupo esté alrededor de la manta vinilica, se reforzaran
las preguntas generadoras entorno a los procesos: ¢ Qué procesos
llevamos a cabo? ési no formé parte directamente del proceso,
como me ha tocado el PREVI y todo ese trabajo colectivo? ¢Como
fueron esos procesos? ¢ Costaron mucho a nivel personal u
organizacional?

En esta parte se debe permitir y estimular que los participantes
dialoguen, analicen y realicen un ejercicio critico sobre los procesos
y cdmo los quieren representar en su mapa. Es importante
acompanar el proceso de los participantes para poder representar a
través de dibujos la experiencia.

Con pre mapa:
21 minutos.

Sin pre mapa:
18 minutos.

Cierre:

Llegando a los 25 minutos, sonara un silbato al cual debe estar
atenta para ir orientando el cierre del ejercicio y pedirle al grupo
colocar los detalles finales de su mapa.

Se pide a los participantes que se pongan de pie y observen cémo
colectivamente, cada uno, desde su rol fue siendo parte de ese gran
mapa de procesos y experiencias. Se cierra el espacio pidiendo que
cada uno diga una palabra que defina lo que piensa/siente del
mapa.

Al sonar el cuerno el grupo debe movilizarse a la estacién que le
corresponde.

Ambos grupos:
5 minutos.

Preparacién
para el
siguiente
grupo.

Una vez el grupo se moviliza, la persona que facilita la estacion se
asegura de colocar los marcadores en orden. Cambiarlos de color.
Verificar que la tinta de los dibujos del grupo esté seca. Preparar el
siguiente plastico y marcadores.

Telar de logros
Para esta actividad se contempla la construccion de un telar, una pieza central que permitira el aporte
de cada participante asistente. Se realiza alrededor de los logros del PREVI y de los equipos de trabajo y

partes del programa.

Esta actividad busca que cada grupo reflexione sobre la integralidad de sus logros, lo profundo que
puedan ser y sobre todo generar un espacio para ir mas alla de los indicadores del proyecto, profundizar
en los logros que trascendieron el proyecto y que tocaron incluso las vidas personales.

Desarrollo de la actividad

No.

Accidn

Descripcién

Tiempo

1

Inicio:

Se da la introduccidn al grupo a la estacidn. Explicando la actividad
y dando una pequeiia relacién con el significado del tejido para
Guatemala, y lo que puede contener un tejido (anexo 1 texto de
referencia).

5 minutos.




Cooperacion
Espanola
UNION EUROPEA

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

Posteriormente se va vinculando el tema de los logros, la definicidn
de estos, los logos colectivos e individuales. Se va mencionando
como todo esto se puede interconectar. Contar la propia historia del
PREVIy cada uno de nosotros.

2 Preguntas

generadoras:

Se lanzan algunas preguntas generadoras: { Cual seria el logro mas
grande que puedo definir del PREVI? ¢ Este logro es colectivo,
individual? ¢ Este logro se puede conectar con otros logros?

2 minutos,
pero se van
repitiendo.

3 | Indicaciones:

Se pide a los y las participantes que vayan pensando ese logro o
logros que definieron y que vayan a escoger un color de hilo, o
varios. Se pide que la seleccion de ese color la vayan vinculando a
las caracteristicas de ese logro, a su significado, a una simbologia
que le quieran dar.

3 minutos.

4 | Desarrollo:

Una vez los participantes tengan elegidos los colores, se les pide
gue amarren su hilo a alguna de las ramas del telar o a alguno de
los lazos que las unen y mientras lo atraviesan y amarran a la otra
extensién vayan comentando sobre ese logro. (cuando hayan
pasado varios grupos se inicia verdaderamente el ejercicio de
entretejer, y es aqui en donde se requieren las piezas de maderay
que los participantes vayan atravesando su hilo entre los otros hilos,
cuando ya haya una cantidad que lo permita, los participantes
pueden dejar de amarrar el hilo y permitir que este vaya
sosteniéndose con los otros, esto lo define el facilitador de la
estacion).

15 minutos.

5 | Cierre:

Cuando se vayan acercando los 20 o 25 minutos (se escuchard un
silbato que lo anuncie) segun la extensidn del grupo, se les pide que
vayan terminando y que poco a poco se alejen del telar, que lo
observen detenidamente y que recuerden cémo lo dejo su grupo,
que traten de retener esa imagen.

Al terminar cada grupo le tomara una fotografia al telar para
registrar el proceso.

Se vuelve a ordenar la estacion, colocar en orden los hilos, recoger
alguno que haya quedado en el suelo y preparar la estacion para el
siguiente grupo.

(Al finalizar la tarde, o al dia siguiente se les pedira que vuelvan a
ver el telar y observen su transformacién al pasar de los grupos,
esto se vincula con el PREVI y sus logros).

5 minutos.

Teatro de pendientes

Se vincularan para este ejercicio dos lineas de creacidén escénica, una que permitira la exploracion del
cuerpo y la creatividad y otra para la obtencién de un objeto para la exposicidn-instalacién final. En la
primera parte se tomaran elementos del teatro imagen y se motivara a partir de la pregunta generadora
¢Qué retos pendientes nos han quedado? De ella saldran preguntas que moveran la escenay la creacion
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¢Qué nos impidio realizarlo? ¢ Cémo afectd eso al desarrollo del programa? ¢ Afectd a todas las partes
dejar ese pendiente o cuales fueron sus implicaciones?

El objetivo es tener esta discusidon de manera simultanea con la creacidn de tres imagenes grupales
gue vayan reflejando ese contenido. Una vez establecidas las imagenes se buscara establecer una linea

entre ellas,

es decir, si

la primera imagen representa el reto pendiente,

la segunda el

motivo/contexto/situacién que nos impidio realizarlo y la tercer el impacto de dejarlo pendiente, se
buscara tener una transicién explicita que permita entender qué es qué.

Al terminar esto se tendrd una pequefa escena, si el tiempo lo permite se afiadird una pequena linea
o texto entre personajes. Al finalizar esta parte se tomaran los maniquis de maderay el grupo definira que
posiciones considera que deben tener sus maniquies para expresar esto construido.

Esta actividad tendrd dos estaciones simultdneamente para permitir el flujo de los grupos.

Desarrollo de la actividad

No. Accién Descripcion Tiempo:
1 Inicio: Se presenta la estacién, la herramienta y si el grupo viene del pre | Grupo con pre
teatro se da inicio directamente con la actividad. teatro: 1
minuto.
Si el grupo no tuvo pre teatro, se hace una pequefia introduccién a
partir de una exploracion breve del cuerpo y de la creaciéon de | Grupo sin pre
estatuas humanas. Esto se puede trabajar a partir de la caminata con | teatro: 5
ritmos y niveles que se realizd en la actividad de inicio y se aflade una | minutos.
fase de expresidn exagerada: “dibujar con el cuerpo”.
2 Indicaciones: | Se da la indicacion de crear a partir de los retos pendientes y se van | Grupo con pre
compartiendo las preguntas generadoras y acompafiando al grupo | teatro: 2
en cada etapa de discusién, proponiendo el uso del cuerpo, | minutos.
definiendo si es necesario un lider que construya inicialmente las
imagenes para después depurarlas en grupo. Grupo sin pre
teatro: 2
minutos.
3 Creacion de | Se da acompafiamiento al grupo con las preguntas generadoras y las | Grupo con pre
imagenes: indicaciones necesarias para ir creando las imagenes, limpiarlas | teatro: 15
hasta que se comprendan y expresen lo que el grupo quiere. Esto | minutos
escalard hasta la colocacion de transiciones para crear una pequefia
escena. Grupo sin pre
teatro: 12
minutos
4 Aplicacidn Si alcanza el tiempo se define una frase o un pequefie dialogo que | Grupo con pre
de lineas o | sume ala esencia de la escena. teatro: 3
texto: minutos.
Grupo sin pre
teatro: 2
minutos.
5 Presentacion | Se presenta la escena, es decir, las imagenes con transicidn y texto si | Ambos grupos
de escena: lo tiene. 5 minutos.
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6 Recreacion Definida la escena el grupo define cémo plasmaria la esencia de la | Ambos grupos
con escena con los maniquis de madera. La facilitadora colabora con esta | 5 minutos.
maniquis: decisidon y estimula al grupo a crear algo que exprese lo discutido

durante la estacion. Al construir esta figura se grabard el dialogo o
texto construido.
7 Cierre: Se pide a los participantes que aplaudan y se agradezcan entre si. Ambos grupos:
La encargada de la estacion se ocupa de dejar el espacio preparado | 1 minuto.
para el siguiente grupo.
Pre mapa

En este espacio se construyen las reflexiones y se prepara de cierta manera al grupo para la llegada a la
estacion del mapa del PREVI. Se ird definiendo a partir de 1 pregunta generadora y de un juego que
ayudard a preparar su capacidad de visualizacidn y a entrar a la légica de las cartografias. éSi mi cuerpo es
un mapa y el PREVI fuera dejando huellas, en déonde estan esas huellas y como son? éLos procesos
atraviesan nuestro cuerpo o solamente la oficina? ¢ Ddnde inicia el proceso en mi cuerpo, puedo dibujarlo
sobre mi cuerpo o el de algun otro participante para compartirlo?

No.

Accion

Descripcién

Tiempo

1

Inicio:

Se agrupa en circulo y se lanzan las preguntas generadoras.

3 minutos.

2

Instrucciones:

Se pide al grupo que dialogue sobre ellas hasta ir encontrando la
forma de transformar los procesos en simbolos e imagenes.
Posteriormente se les indica que hagan parejas y que se coloquen a
discutir y construir alrededor de la pérgola para poder escuchar al
guia. En ese espacio de parejas comentardn sobre esto, y si ambos
estdn de acuerdo, uno dibuja imaginariamente, o sefiala, sobre el otro
este mapa personal de los procesos realizados en el PREVI.

3 minutos.

Discusion en
parejas:

Se acompafia el proceso desde el centro de la pérgola observando a
las parejas, repitiendo las preguntas e indicaciones y acercandose a
las parejas que necesiten ayuda.

10 minutos.

Presentacion:

Se pide a las parejas que se acerquen y formen de nuevo el circulo y
se pide que voluntariamente presenten sus mapas. Es probable que
no todas logren pasar, pero debemos maximizar a las que si pasan
para que se logre entender el ejercicio del mapa que van a hacer en
la estacidn siguiente.

10 minutos.

Cierre:

Al sonar el silbato de los 25 minutos, se va encaminando a la
construccién de conclusiones grupales. Al sonar el cuerno de los 30
minutos se moviliza al grupo a la estacién del mapa.

4 minutos.

Pre telar

Esta actividad sera la antesala para el telar, pasaran algunos de los grupos, no todos. En ella se centraran

en establecer el espacio de reflexion sobre lo logros. Las preguntas generadoras y desenredantes
propuestas son: ¢Qué logros podemos identificar? ¢Ademas de los logros colectivos, hay logros

personales? ¢Este logro del que hablamos atravesé a todas las partes? ¢Hemos dimensionado lo mucho
gue esto aporté al programa y el impacto que tuvo fuera del éI?
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Esta se trabajara a partir de un espacio de discusién y se ird trabajando el proceso de simbolizacidn.

No.

Accion

Descripcion

Tiempo

1

Inicio:

Se coloca al grupo en circulo de sillas y se da la bienvenida a la
estacion.

1 minuto.

Discusion:

Se conduce un espacio de discusidn para definir los logros, y se trabaja
sobre las preguntas generadoras. El objetivo es llegar al punto mas
humano de los logros y vincularlos entre si (todos los niveles de
participacion del PREVI).

14 minutos.

Relajacidn-
visualizacion:

Se pide a los participantes que se acomoden y cierren los ojos. Se
acompafia un ejercicio de respiracion/relajacidn; cuando se observen
relajados y concentrados, se les pide que recuerden ese logro o logros,
ese momento y que vayan ddndole un color, una temperatura, una
emocion. Esta visualizacidn serd acompafada siempre por la
respiracion.

10 minutos.

Regresar la
atenciéon al
presente:

Pasados los 10 minutos de visualizacidn, se retoma la atenciéon a la
respiracion, se les recuerda que observen su respiracién, como entra
y sale el aire y se les hace un recorrido de atencidn por todo su cuerpo,
desde los dedos de los pies hasta la cabeza.

2 minutos.

Cierre:

Al sonar el silbato de los 25 minutos se va encaminando el cierre y
construccién de conclusiones, estas conclusiones pueden ser dadas
por el guia o pedir a dos personas que compartan lo que fueron
visualizando o pensando. Al sonar el cuerno de los 30 minutos se
moviliza al grupo a la estacion del telar.

3 minutos.

Pre teatro

Esta actividad buscara preparar un poco las energias, cuerpos y mentes de los participantes. Desde este
punto, los grupos que pasen por el pre teatro irdn explorando sus cuerpos, sus ideas y tendran un corto
acercamiento al juego escénico. En esta también se prepara el contenido para la estacidon de teatro de
pendientes.

El primer ejercicio de esta estacion busca conectar la atencidn de los participantes y subir su nivel de
energia. El segundo subird el nivel de atencién y alerta. El tercero permitird que vayan generando el

contenido.
No. Accién Descripcidn Tiempo
1 Inicio: El guia marcara el inicio de esta estacién, pidiendo al grupo que se 1 minuto.
coloque en un circulo.
2 Zip-Zap: Establecido el circulo el guia dara las indicaciones. El ejercicio 3 minutos.

consiste en pasar energia, con un movimiento de manos, la mirada y
un sonido. La primera prueba serd siguiendo las agujas del reloj. El
primer participante dice zip, y pasa el aplauso a su compafiero, el
segundo dice zap y pasa el aplauso a la siguiente persona. Una vez
comprendida la dinamica, se comienza a mover la complejidad. Se
alternan personas, se cambia el ritmo. El objetivo es sostener al
menos una vuelta completa sin errores.
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Ven-voy:

Este ejercicio es similar al anterior, pero involucra al cuerpo y
desplazamiento. Con la misma estructura el participante que inicia
sefiala a otro participante y le dice “ven” y se desplaza con rapidez a
su lugar, inmediatamente el participante sefialado respondera “voy”
y se desplaza rapidamente al lugar del primer compaiiero. Esto
también subira de complejidad y ahora al decir “ven” le agregardn
una forma o caracteristica: ejemplo “ven como pollo”, la persona
sefialada dird “voy como pollo” y escogera a otra persona para
continuar la dindmica.

3 minutos.

Circulo de
personajes:

Este ejercicio parte del patrén anterior, pero se inserta la discusion
sobre los retos pendientes. Siempre en el circulo se establece la
pregunta generadora équé retos pendientes nos han quedado?
Cuando empiecen a tomar forma los aportes. Se les pide que
caractericen estos obstaculos como que fueran un personaje, una
figura humana o no. Cada participante va a personificar esas
caracteristicas sobre los obstaculos o retos pendientes y cuando
caracterice a un personaje, se retoma la dinamica del Ven-Voy, solo
gue esta vez se van a mover como esta caracteristica del reto
pendiente o como algun actor dentro de la problematica salida en la
discusién. Se procura que el ritmo vaya subiendo.

19 minutos.

Conclusiones
y definicion
de
contenido:

Al sonar el sonido de los 25 minutos, se hace un pequefo espacio de
discusién sobre esos retos propuestos por todos y se encuentran
similitudes para agrupar o para definir varios. Esto se tomara para la
estacion de Teatro de pendientes.

4 minutos.

Cierre:

Al sonar el cuerno de los 30 minutos se moviliza al grupo a la
estacion de teatro.

Actividad auxiliar

Esta actividad tiene como objetivo generar el espacio de tiempo necesario para ajustar la matriz de
flujos y que cada grupo pueda pasar por las estaciones centrales, asimismo se utiliza como un espacio de
pausa o de recreacion para liberar las tensiones o cargar que pueda estar generando la produccion de
significados y reprocesar todo lo vivido en el PREVI. La actividad se fundamenta en el juego de mimica,
también con el objetivo de seguir generando el uso del cuerpo y la interaccion grupal.

generando algunas conclusiones grupales. Al sonar el cuerno de los
30 minutos se moviliza al grupo a la estacion correspondiente.

No. | Accién Descripcidn Tiempo

1 Inicio: Se pide al grupo que se siente en el circulo de sillas y se lanza la | 3 minutos.
primera pregunta generadora: ¢éEn qué creen que el PREVI ha
fortalecido a la institucién o grupo?

2 Desarrollo: De la primera pregunta y sus respuestas se va generando una pequefia | 22 minutos.
ronda de reflexiones ligados a la incidencia del PREVI en las
instituciones o grupos.

3 Cierre: Al sonar el silbato de los 25 minutos se va cerrando la actividad, y | 5 minutos.
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V. Cronograma de la actividad
Momento Duracién Encargada/o
Introduccion 30 minutos Consultora metodolégica
Pre Mapa 30 minutos Guias
Mapa 30 minutos Facilitador/a de estacidn
Pre telar 30 minutos Guias
Telar 30 minutos Facilitador/a de estacidn
Pre teatro 30 minutos Guias
Teatro 30 minutos Facilitador/a de estacidn
Actividad auxiliar 30 minutos Guias o consultora
metodoldgica
VI. Matriz de grupos
Horario: Grupo 1 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 6 Grupo 7
Elisa Raquel Yadira Constanza Sandra
Rojo Azul Verde Morado Negro
14:00 - Introduccion Introduccion Introduccion Introduccion introduccion
14:30
14:30 - Telar Mapa Pre mapa Pre Teatro Pre Teatro
15: 00
15:00 - Pre mapa Pre telar Mapa Teatro Teatro
15:30
15:30 - Mapa Telar Pre telar Pre mapa Refaccion
16:00
16:00 - Pre teatro Pre teatro Telar Mapa Pre mapa
16:30
16:30 - Teatro Teatro Refaccion Pre telar Mapa
17:00
17:00 - Fortalecimiento Fortalecimiento | Pre Teatro Telar Pre telar
17:30 Institucional Institucional
17:30 - Refaccion Refaccion Teatro Refaccion Telar
18:00
VII. Listado de materiales

15




UNION EUROPEA C

Cooperacion
Espanola

Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia en Guatemala

Material

Descripcion

Utilidad

Cantidad

Gafetes con nombres

Portador de nombres
con colores que
indigue numero de

grupo.

Identificacién y
ordenamiento.

Segun confirmados

Rama de madera Rustica barnizada, Sostener el telar. 2
estéticamente bonita.
De 1 metro y medio.

Impresién de imagen Impresién en manta Base para el mapa de 1

gue represente al
PREVI.

vinilica en fondo blanco
y tinta negra de alguna
imagen o imagenes que
representen al PREVI.
De 2 metros de ancho
por 2 metros y medio
de alto. (serd
seleccionada por el
equipo organizador).

procesos.

Hilos.

Para bordado de 5mm
de grosor o mas. De 7
colores diferentes.

Para construir el telar.

10 tubos o madejas si
son gruesas. Si son muy
pequeias comprar 14.

Piezas de madera con Piezas de madera con Dar peso a los hilos 50 piezas.
punta. O argollas de punta o que puedan para el telar. Ayudar a
madera. ser atravesadas por el que los participantes
hilo. De 3 04 cm. vayan pasando su hilo
cuando el telar esté
avanzado.
Maniqui humano de Figura humana de Se utilizard para 42 figuras.
madera para dibujo. madera con replicar las imagenes
articulaciones realizadas en la
movibles. Se utiliza estacidn de teatro de
normalmente para pendientes.
dibujo de figura
humana. Tamafio de 10
a 15 cm de alto.
Piezas de plastico Plastico transparente Seran las capas del 7 piezas.

transparente.

tipo Nylon, grosor
medio. Lo mas
traslucido posible.

mapa de procesos,
cada grupo
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Medidas 2 metros de
ancho x 2 metros y
medio de alto.

sobrepondrd su
intervencion.

Marcadores Marcadores Se utilizaran para las 7 marcadores de cada
permanentes de punta | permanentes de capas del mapa, cada color. Total 49
gruesa. secado rapido, punta grupo tendra un color marcadores.
gruesa de 5mm. 7 que les identifique para | Idealmente.
colores diferentes. poder diferenciar los
aportes.
Lazo de cafiamo. Lazo de cafiamo o Se utilizard para 1

similarde 1 02 cm de
grosor. 5 metros.

sostener las ramas del
telar inicialmente,
también para colgarlo
para exhibirse y para
colgar el mapa de
procesos.
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