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La apropiacion de la Politica Municipal para el empoderamiento econémico de las
Mujeres en el municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez, resulta indispensable
para transformar las enormes brechas de desigualdad hacia entornos que permitan
la prevencion de la violencia de género, el reconocimiento de los derechos de las
mujeres sin distincién alguna y el empoderamiento econémico propiciando que las
Mujeres del municipio de Santo Domingo participen en la movilizacién de las

economias comunitarias y municipales.

La apropiacion de la presente politica publica radica en la voluntad politica
institucional, de los gobiernos municipales, autoridades municipales y la
participacion de sociedad civil y organizaciones de mujeres del municipio, quienes
promoveran el seguimiento desde sus mandatos, permitiendo la busqueda de la

justicia econémica y el reconocimiento de los derechos de las mujeres del municipio.

La construccion de la Politica Publica para generar el empeoramiento del Municipio
de Santo Domingo, nace del sentir de las mujeres el municipio durante la
intervencién del Programa de Prevencion de la Violencia y el Delito contra Mujeres
y Nifas a través del proyecto del proyecto “Fortaleciendo derechos vy
empoderamiento econdmico para una vida libre de violencias de mujeres rurales e
indigenas de la costa sur de Guatemala” ejecutado con fondos de la cooperacién
espanola AECID (Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo) - Unién Europea, entidad que se suma al proceso como ente asesor y
promotor de la politica publica municipal a través del equipo facilitador de CARE
Guatemala y en coordinaciéon con la Direccion Municipal de la Mujer, autoridades

municipales y organizaciones de mujeres del municipio.

CARE en su calidad de agente facilitador y promotor de derechos de las mujeres
acompainio e incidié de manera conjunta con las organizaciones de mujer, para que
el gobierno local del municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez, asuma el
compromiso por el desarrollo econdmico de las mujeres a consideracién del
proceso de consulta, construccidén y ratificacion de la Politica Publica para el

Empoderamiento Econdémico de las Mujeres del municipio de Santo Domingo,
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Suchitepéquez, segun libro de actas del Concejo Municipal, acta numero diecisiete
guion ORD guion dos mil veintidos (17-ORD-2022), punto DECIMO TERCERO, de
fecha seis de mayo del afio dos mil veintidés, en el punto de actas se asigna como
responsable del proceso a la Directora Municipal de la Mujer de Santo Domingo,

Suchitepéquez (Domingo, 2022).

La Politica Publica Municipal plantea como objetivo principal el “contribuir al ejercicio
de derechos para la busqueda de la justicia econdmica de las mujeres a través del
instrumento que facilite el trabajo en colectivo del sector publico, privado y sociedad
civil para articular y promover la autonomia econémica de las Mujeres y Mujeres
victimas y sobrevivientes de violencia de género, considerando fortalecer las
capacidades productivas y empresariales de las mujeres garantizando su acceso a
recursos, bienes y servicios desde un enfoque basado en derechos humanos de las

mujeres”.

Para el cumplimiento de los objetivos la Politica Publica para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres del municipio de Santo Domingo, se plantean cuatro ejes

transversales, siendo los siguientes:

e Eje 1: prevencién y atencion de violencia de género en todas sus
manifestaciones

e Eje 2: Reconocimiento y fortalecimiento de liderazgos y organizaciones de
mujeres

e Eje 3: Articulaciéon para el fortalecimiento de capacidades empresariales de
las mujeres

e Eje 4: Empoderamiento Econémico de las Mujeres.

De esta manera, la vision estratégica de la Politica Publica para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres del municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez, sirve
como marco normativo para que las instituciones publicas definan sus acciones y
asignen/orienten los presupuestos necesarios para su implementacién. Todas las
acciones enmarcadas dentro del presente instrumento normativo permiten la

transversalizacién del enfoque de género, respeto y reconocimiento de los derechos

dm

de las Mujeres y pueblos indigenas permitiendo dinamizar acciones y promomon deI}
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trabajo intersectorial para la generacion de empoderamiento econémico de las

mujeres.
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La construccion de la Politica Publica Municipal para el empoderamiento econémico
de las mujeres del municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez, se elaboré a través
de un proceso participativo de reconocimiento de necesidades, construccion de
estrategias de accidén que permitan mejorar la situacion y condicion de las mujeres
del municipio de Santo Domingo. Es un instrumento que orienta y coordina las
acciones del sector publico-privado y como consecuencia propiciar el

empoderamiento econdmico de las mujeres.

Es importante resaltar que la Politica es el resultado de un proceso impulsado desde
las organizaciones de mujeres a nivel municipal, articulado por la Direccién
Municipal de la Mujer, y la participacion de organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales del Municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez.

Tabla 1. Participantes del proceso de construccion de la Politica Publica Municipal

Tipo de organizacién Nombre de las organizaciones

Organizaciones de | Organizacion de Mujeres Indigenas las Luchadoras,

Sociedad Civil Cantén Xiquina, Santo Domingo.

Asociacion Civil Mujeres de Cancin, Santo Domingo.
Asociacion de Mujeres Civil Sol de Justicia
Asociacion de Mujeres Madre Tierra

Lideresas de COCODES de las comunidades de:

Canton San Miguelito, Cantén Calvario, Cantéon Santo
Domingo, Cantén Santa Lucia, Cantén Santa Maria,
Canton Xiquina, Cantéon Cancin, Sector la Ladrillera,
Comunidad la Guadalupe, Comunidad la Esperanza y

Cantén el Progreso.

Organizaciones Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Gubernamentales Ministerio de Educacion, Municipalidad de Santo
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Domingo Suchitepéquez a través de la Direccidon

Municipal de la Mujer y Oficina Municipal de la Juventud.

Organizaciones No | CARE Guatemala.

Gubernamentales

Fuente: CARE Guatemala (2022).
IIl. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

3.1 Antecedentes historicos

El nombre del municipio es en honor a su santo patron Domingo de Guzman, la

palabra Suchitepéquez proviene del nahuatl significa “en el cerro de las flores”.

llustracion 1. Antecedentes histéricos de Santo Domingo, Suchitepéquez

11/10/1825: el Estado de Guatemala se .
/or{ganizé el AT, ¢ e 1838: Santo Domingo fue parte de la
. o . . region que formo el Estado de Los Altos,
oportunidad Santo Domingo fue incluido forzd I I
en el circuito de Mazatenango en el quetorzoa que e Estado S GEEE
Distrito numero 11 (Suchitepéquez) para >€ reorganizara en §|ete depgrtamentos
la administracion de Justicia V7 GIES EISITIes fin EpErElETies
Posteriormente . lograndolo el 12 de septiembre de 1839

1840 este Estado tuvo una existencia
efimera, siendo reincorporado a
Guatemala a sangre y fuego por las
fuerzas del general conservador Rafael
Carrera.

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal, SEGEPLAN 2011.

De acuerdo con una leyenda muy enraizada entre los catélicos guatemaltecos,

especialmente los de la Ciudad de Guatemala, a principios del siglo XVI en la playa
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de Santo Domingo Suchitepéquez aparecié flotando una caja con la imagen del
“Cristo del Amor”, la cual fue llevada al templo de Santo Domingo en Santiago de
los Caballeros de Guatemala (SEGEPLAN, PDM 2011-2025, 2011)

3.2 Poblacion

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, el municipio de Santo Domingo,
departamento de Suchitepéquez, en referencia al censo realizado en el 2018 cuenta
con un total de 42,291 habitantes, de las cuales 21,638 son mujeres que equivale
al 51.16% y 20,653 son hombres cuyo porcentaje son 48.84 %, segun se presenta

en los siguientes graficos.

llustracion 2, Poblacion por sexo de Santo Domingo, Suchitepéquez

Poblacion Santo Domingo

= Mujeres m Hombres = =

Fuente: INE (Instituto Nacional de Estadistica), 2018, XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda

De acuerdo con el censo 2018 se evidencia que la mayor cantidad de poblacion en
el municipio de Santo Domingo son mujeres, teniendo un 51.16 % de poblacién y
un 48.84 % de hombres, por ello, resulta importante generar marcos normativos

como planes, politicas y programas para las mujeres dentro del municipio que

i
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propicie el desarrollo integral y principalmente los derechos y justicia econémica

para las Mujeres.

Es importante mencionar que el municipio concentra mayor poblacion en el area

rural, siendo 34,713 habitantes y en el area urbana 7,578 habitantes.

llustracion 3, Poblacion por area geografica Santo Domingo, Suchitepéquez

Poblacion por area
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M Poblacién por area 82.08%

Urbana
17.92%

Fuente: INE, 2018, XII Censo Nacional de Poblacion y VIl de Vivienda

Se reconoce la diversidad étnica que hay en el municipio de Santo Domingo,

Suchitepéquez a partir de su autoidentificacion, para la elaboracion de instrumentos

pertinentes.

Tabla 2, Poblacién por pueblos originarios, Santo Domingo, Suchitepéquez

Poblacion por Pueblos

Pueblos Habitantes Porcentaje
Maya 11,111 26.27 %
Garifuna 28 0.07%
Xinka 1 0.00 %
Afrodescendiente/Creole/afromestizo 318 0.75 %

POLITICA MUNICIPAL P )i'I'O ECONOMICO DE LAS MUJERES
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Ladino 30,783 72.79 %

Extranjero 50 0.12 %
Fuente: INE, 2018, XIl Censo Nacional de Poblacion y VIl de Vivienda

Los datos poblacionales presentados, resultan importantes en marco de la
construccion de la Politica Municipal porque permitiran orientar las estrategias
estructuradas en funcion de las necesidades de los grupos de poblacion
mayoritarios, segun las necesidades identificadas y de esta cuenta tomar medidas
de priorizacién con la orientacion en la atencion con pertinencia cultural y respeto

de los pueblos originarios.

3.3 Ubicacién Geografica

El municipio de Santo Domingo Suchitepéquez esta ubicado en la parte sur del
departamento de Suchitepéquez, su territorio ocupa una extensa franja que
empieza en la region central del departamento y se va angostando hacia el sur,
llegando hasta el océano pacifico. Su extensioén territorial es de 242 km cuadrados
mientras que la altura es de 213 metros sobre el nivel del mar en la cabecera
municipal (SEGEPLAN, PDM 2011-2025, 2011).

POLITICA MUNICIPAL PARA EL EMPODERAMIENTO ECONGMICO DE LAS MUJERES
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llustracion 4, Ubicacion geografica del municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez

QO cCabecera municipal
Lugares poblados
Caminos
— Pavimentado
No Pavimentado
Desconocido
Rios
[ Limite municipal

Escuintla

Fuente: Base cartografica del IGN, INE. Elaboracion: SINIT- Suchitepéquez, SEGEPLAN 2019.

3.4 Distribucion municipal
Segun el Plan de Desarrollo Municipal el municipio esta organizado en cuatro muni
regiones con 69 lugares poblados. De estos el 34% de la poblaciéon habita en la
Muni regioén |, el 22 % en la Muni region I, 26.12% en la Muni region lll 'y el 17.52%

en la Muni regién 1V, constituidos en las siguientes categorias:

e 1 cabecera municipal

e 2 colonias

e 9 canton

e 12 aldeas

e 5 comunidades agrarias
e 9 caserios

e 1 paraje

e 30 fincas

El municipio esta localizado en la Costa Sur. Sus limitaciones geograficas son: al

norte colinda con San Bernardino, San Antonio Suchitepéquez y Mazatenango,

POLITICA MUNICIPAL PARA EL EMPODERAMIENTO ECONGMICO DE LAS MUJERES
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todos de Suchitepéquez; al este con Rio Bravo, San José El idolo, San Antonio
Suchitepéquez y el municipio de Tiquisate del departamento de Escuintla; al Sur
con el Océano Pacifico; al Oeste con Santo Domingo Suchitepéquez se
intercomunica con Mazatenango, cabecera departamental, por medio de una
carretera asfaltada, a una distancia de 6 Km. y hacia la capital, por la CA-2 en un

trayecto de 166 kilbmetros.

Dispone de caminos de terraceria, roderas y veredas que comunican con aldeas,
comunidades agrarias que dan a las playas del pacifico; asimismo, con San Lorenzo
y San José El idolo via la carretera de terraceria que conduce a comunidades de la
parte baja. (SEGEPLAN, Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial ,
2019)

3.5 Economia

Segun el ultimo censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica en el 2018
visibilizd6 que el municipio es en su mayoria rural, ello se vincula con las formas y
niveles de calidad de vida de la poblacién en las regiones. Por lo que es actualmente
un poblado antiguo cuyo territorio completo puede considerarse zona agricola y
ganadera. Entre sus cultivos se encuentra las fincas de cafia, palma africana, hule,

banano, platano y en menor extension agricultura de subsistencia.

La industria azucarera juntamente con las bananeras y plantaciones de Palma
africana, generan una gran cantidad empleos directos e indirectos en el municipio,
que permiten un ingreso econdmico para las familias de las areas rurales
(SEGEPLAN, Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial , 2019)

Existen otras actividades econdmicas como la artesania, tales como: cueros y
pieles a través de la talabarteria, el tejido de indumentaria maya y elaboracién de
artes con la palma (cesteria) (SEGEPLAN, PDM 2011-2025, 2011)

Con relacion a la poblacién econdmicamente activa, aunque no existen datos
especificos a nivel municipal, segun los resultados de la encuesta nacional de
empleos e ingresos ENEI 2021, realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas,

Guatemala como pais muestra, que a pesar de que la mayoria de poblacién en edad

-/
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a trabajar son mujeres; la tasa global de participacion en actividades econémicas
son los hombres presentando una tasa bruta de ocupacion de un 81.7% y tan solo
el 47% de mujeres fungiran dentro de esta estadistica, lo que repercute en el goce
de los derechos vy justicia econdmica de las mujeres, derivado de los multiples
contextos socio politicos y brechas de desigualdad que limitan el empoderamiento
econdmico y la generacion de dependencia de recursos (territoriales, financieros y
politicos), estancando el desarrollo de las mujeres y limitando su vida a las

violencias en sus diferentes manifestaciones.

Tabla 3. Variable de mercado por sexo, Guatemala 2021

Variables Total Hombres Mujeres
Poblacién en edad de trabajar 2,859,721 1,321,390 1,538,331
Poblacién econémica activa 1,844,260 1,100,872 743,388
Poblacién ocupada 1,803,521 1,079,886 723,635
Poblacion desempleada 40,739 20,986 19,753
Poblacién en subempleo visible 137,932 71,688 66,244
Poblacién econémicamente activa |1,015,461 220,518 794,943
Fuente: INE, Encuesta Nacional de empleo e ingresos ENEI 2021.
Tabla 4. Tasas de mercado de trabajo por sexo, Guatemala 2021
Tasas Total Hombres Mujeres
Tasas globales de participacion de la
64.5 83.3 48.3
PEA
Tasa bruta de ocupacion 63.1 81.7 47.0
Tasas especificas de ocupacion 97.8 98.1 97.3
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Tasa de desempleo abierto 2.2 1.9 2.7

Tasa de subempleo visible 7.5 6.5 8.9

Fuente: INE, Encuesta Nacional de empleo e ingresos ENEI 2021.

En Guatemala las desigualdades entre hombres y mujeres destacan por encima de
otros paises de América Latina. Segun el ultimo Informe Mundial del Programa de
Nacional Unidad para el Desarrollo PNUD (Programa de Nacional Unidad para el
Desarrollo), titulado “Desarrollo Humano para todos”, el pais registra un indice de
desigualdad de género de 0.49, que lo ubica en el percentil 72. Esto significa que
Guatemala esta en una situacidon mas deficiente que el 72% de los paises del

mundo.

Las condiciones de la pobreza y pobreza extrema en la poblacién se han
incrementado. Y es que a pesar de que no se cuenta con informacion comparativa
de la situacion en el afno 2010, con afios mas recientes a nivel municipal, los
indicadores departamentales y nacionales si dan muestra de incrementos del 5% y
9% respectivamente. (SEGEPLAN, Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial , 2019)

La politica publica municipal para el empoderamiento econémico de las mujeres es
un instrumento juridico para promover desde el gobierno local, el desarrollo y
empoderamiento econdmico de las mujeres del municipio de Santo Domingo,
reconociendo las diversas identidades, para contribuir a la reactivacion de la

economia del municipio y del pais.

Considerando lo anterior su objeto es promover y facilitar el acceso a recursos
econdmicos, productivos, capacitacidon, servicios técnicos y tecnologicos para el
fomento, impulso e implementacién de iniciativas econdmicas, proyectos

productivos y de empoderamiento econémico de las mujeres guatemaltecas,
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prioritariamente las que viven en condiciones de vulnerabilidad, exclusion,

marginacion, pobreza y extrema pobreza a través de politicas y programas estatales

4.1 INSTRUMENTOS NACIONALES

4.1.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Mandata que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona
y a la familia, cuyo fin supremo es la realizacion del bien comun y
garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la

seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

Reconoce que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer en cualquiera que sea su estado civil tiene
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser

sometida a servidumbre no a otra condicion que menoscabe su dignidad.

Por lo tanto, el régimen econdémico y social de la Republica de Guatemala se
funda en el principio de justicia social, siendo obligacion del Estado orientar
la economia nacional para lograr la utilizacion de los recursos naturales y
potencial humano, para incrementar la riqueza y tratar de lograr el pleno
empleo y la equitativa distribucion del ingreso nacional. Cuando fuere
necesario, el Estado actuara complementando la iniciativa y la actividad

privada, para el logro de los fines expresados.

4.1.2. Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032
Constituye la Politica Nacional de Desarrollo de largo plazo que articula las
politicas, planes, programas, proyectos e inversiones en el pais. Su
elaboracién fue en el seno del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
— CONADUR- que instruy6 a la Secretaria de Planificacion y programacion
de la Presidencia — SEGEPLAN- para que asesorara y acompanara

técnicamente el proceso.

El plan establece cinco ejes prioritarios: 1) Guatemala Urbana y Rural 2)

Bienestar para la gente 3) Riquezas para todos y todas 4) Recursos natur

dm
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para hoy y para el futuro. 5) Estado garante de los derechos humanos y

conductor del desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo K atun, Nuestra Guatemala 2032 incorpora la
nocion de sostenibilidad y resiliencia en términos sociales, econémicos y
ambientales; la promocién de la equidad social; el respeto a la
multiculturalidad y la defensa de los derechos humanos; la consolidacion de
la democracia, remarcando la importancia de las libertades y de la
participacion ciudadana en la gestion de la mejora de las condiciones de vida

y capacidades productivas de la poblacion.

4.1.3. Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres —

PNPDIM-
Es resultado del compromiso por parte del Gobierno de Guatemala en la
busqueda del desarrollo de las mujeres, impactando directamente en el
progreso nacional, de tal forma que asumié el compromiso por medio del
Organismo Ejecutivo de impulsar el respeto de los derechos de las mujeres.
Otro aspecto importante es la madurez politica alcanzada por el movimiento
de mujeres en relacion con la aceptacion de la importancia e impacto que la
politica publica de las mujeres tiene como mecanismo para transformar su

situacion de desarrollo y condiciones de vida.

Es la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, quién tiene el
compromiso a nivel internacional y nacional de implementarla a través de
convenciones, cumbres, conferencias etc.; como el mecanismo general por
medio del cual se busca la aplicacién de medidas que permitan promover el
desarrollo integral de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en

todas las esferas de la vida econdmica, social, politica y cultura.
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4.1.4. Plan de Equidad y Oportunidades — PEO-
Tiene como objetivo integrar los distintos ejes, programas y metas de la
PNPDIM y el PEO, en las distintas politicas generales y especificas de los

ministerios, secretarias e instituciones del Organismo Ejecutivo.

La PNPDIM y el PEO, se han planificado para ser coejecutados
simultaneamente por los distintos ministerios, secretarias e instituciones del
Organismo Ejecutivo, como el método para lograr efectos de corto, mediano
y largo plazo a favor del desarrollo integral y la promocion de las mujeres

guatemalteca.

4.1.5. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-2002)
La presente ley tiene como objetivo organizar y coordinar la administracion
publica a través de la formulacién de politicas de desarrollo, planes y
programas presupuestarios a nivel nacional, regional, departamental,
municipal y comunitario. y participacion efectiva de las comunidades para la
priorizacién de necesidades, problemas y soluciones en busca del desarrollo
del municipio. “En relacion con el desarrollo de las mujeres en el municipio,

”

el COMUDE tiene como funcion...” “Promover politicas, programas y
proyectos de proteccién y promocion integral para la nifiez, la adolescencia
la juventud y la mujer”. En efecto, dentro de su integracién cada Consejo
Municipal de Desarrollo debe contar con representantes de sociedad civil; en

este caso representante de organizaciones de mujeres del municipio.

4.1.6. Cédigo Municipal
Tiene como objetivo, implementar mecanismos constitucionales orientados a
la organizacién, gobierno, administracién y funcionamiento de los municipios.
En el articulo 36° Organizaciones de Comisiones, numeral 9; “De la familia,
la mujer, la nifiez, la juventud, adulto mayor o cualquier otra forma de
proyeccién social [...]", el Concejo Municipal puede organizar otras

comisiones ademas de las que ya estan establecidas; siendo importante la

integracion de la “Comisiéon de la Mujer”, para que se encargue de

=/
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seguimiento de programas, proyectos y actividades que promuevan el
desarrollo de las mujeres en el municipio. Es importante resaltar, que dentro
de las Direcciones Técnicas Municipales se establece en el Codigo Municipal
en su articulo 96 Bis; (reforma Decreto 39-2016) la Direccion Municipal de la
Mujer (DMM), es la responsable de elaborar e implementar propuestas de
politicas municipales basadas en la Politica Nacional de Promocion y

Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM).

4.2 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

La Constitucién de la Republica de Guatemala en su articulo cuarenta y seis (46)
sefiala que el principio de “PREEMINENCIA DEL DERECHO INTERNACIONAL”,
indica que en materia de derechos humanos los tratados y convenciones aceptados

y ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno.

4.21 Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-
La Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas -ONU- aprobd,
el 18 de diciembre de 1979 la “Convencion sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer -CEDAW-" (por sus siglas en
inglés). Esta Convencion se considera la carta de derechos humanos
universales de las mujeres porque en esta, los Estados miembros del
Sistema de Naciones Unidas se comprometen plenamente con su
cumplimiento. Dicha Convencion fue ratificada por el Estado guatemalteco el
8 de julio de 1982, pasando a constituirse en una ley de observancia nacional
en materia de derechos humanos para las mujeres. Esta Convencién, de
treinta articulos, contempla los fundamentos juridicos que los Estados estan
obligados a adoptar como principios rectores para conseguir que la mujer

goce de igualdad derechos en todos los paises del mundo.
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4.2.2 EIl convenio No. 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises

Independientes de la OIT.
Sefiala que los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar,
con la participacion de los pueblos interesados una accién coordinada y
sistematica con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar
el respeto de su integridad, es decir, que aseguren a los miembros de dichos
pueblos, entre ellos mujeres, gozar, en pie de igualdad, de derechos y
oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demas miembros de la

poblacion.

Para lo cual deben promover la plena efectividad de los derechos sociales,
econdmicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y
cultural, sus costumbres y tradiciones y sus instituciones. Las disposiciones
de este Convenio se aplicaran sin discriminacion a los hombres y mujeres de

esos pueblos.

4.2.3 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
Su objeto es asegurar la proteccion plena de las personas en tanto que tales
partiendo de la base de que las personas puedan gozar de derechos,

libertades vy justicia social simultaneamente.

Para fines del presente documento se concibe a la Politica Publica como una
accioén estratégica del Estado y del gobierno local del municipio de Santo Domingo
en Suchitepéquez, basados en la participacion y legitimidad ciudadana, los marcos
juridicos y politicos nacionales e internacionales, orientados a propiciar el bienestar,
el goce de los derechos humanos de la poblaciéon guatemalteca en su diversidad y

en los diferentes niveles de organizacion territorial, sobre la base de diferentes
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instrumentos de gestidn publica y el sistema de planificacidn nacional que
favorezcan procesos efectivos de coordinacion, transparencia, seguimiento,

monitoreo, evaluacién y rendicidon de cuentas (SEGEPLAN S. d., 2017)

En ese sentido para garantizar el principio de participacion y legitimidad ciudadana
se ha propuesto una metodologia dinamica e incluyente, dicha participacion es de
caracter consultivo y de generacion de consensos para la viabilidad en su

implementacion.

El primer paso que impulsa la creacion de la politica publica municipal nace de la
incidencia realizada por organizaciones lideradas por mujeres del municipio ante las
autoridades municipales, teniendo como resultado la firma del acuerdo municipal
para la constitucion de la politica publica municipal segun el libro de actas del
Concejo Municipal, acta numero 17-ORD-2022 en la cual se designa a la
Coordinadora de la Direccién Municipal de la Mujer como ente responsable de

acompanar el proceso.
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llustracion 5. Proceso de construccion de Politica Publica para el empoderamiento

econdmico de las mujeres de Santo Domingo, Suchitepéquez

Cabildeo y negociacion

Convocatorias

Reunién 1,
identificacion de
necesidades de las
mujeres

Lanzamiento oficial de la
Politica Publica
Municipal

Fuente: (CARE, Guatemala, 2022).

Aprobacion gobierno Asignacion de
local responsable del proceso

Construccion de
metodologia

Identificacion de
participantes

Reunién-2;
identificacion de
soluciones a las

necesidades;
construccion de
estrategias y ejes de

Reunion 3, presentacion
de primer borrador

|
|

Reunidn 5, presentacion L, L,
- o Reunidn 4, presentacion
oficial de la Politica

. - N

o de avances ante
Municipal ante autoridades municipales
COMUDE para p

aprobacién y departamentales.

a) ldentificacion del problema: En esta fase del proceso se generé el analisis de

situacién y andlisis de contexto. El anadlisis de situacion permitio identificar

las causas, efectos del problema, asi mismo, las caracteristicas de la

poblacioén objetivo, el tamafio del problema (identificado a nivel cuantitativo y

cualitativo) y su localizaciéon. Ademas, el ejercicio facilitd conocer el objeto y

la razdn de ser de las politicas publicas.

Durante la identificacion del problema se vincul6 las demandas de las

mujeres con el maco legal nacional e internacional que respalda las

demandas de las mujeres y mujeres victimas y sobrevivientes de

violencia basada en género derivado del analisis de agendas
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elaboradas por coordinaciones y organizaciones de mujeres en lo

local, regional y nacional.

b) ldentificacién de soluciones: durante esta fase se describié las propuestas de
solucion a los problemas que se diagnosticaron, abordando el resultado

esperado, el lugar, la poblacidon objetivo y la temporalidad.

Como parte de las soluciones las organizaciones de mujeres
identifican la necesidad de conformar la comision municipal de la
mujer, como ente para la articulacion multisectorial, elaboracion,

presentacion y exigibilidad de su cumplimiento.

c) Toma de decision: Es la tercera fase del ciclo de la politica publica, donde las
autoridades conocieron (como ente rector y/o corresponsables), examinaron
y aprobaron la Politica Publica Municipal, mediante acuerdo municipal. Las
autoridades municipales conocen la Politica Publica Municipal de
empoderamiento econdmico de las mujeres y posterior a la revisién vy

aprobacion crean un acuerdo municipal para su implementacién

d) Implementacion: En esta fase se debera incorporar las lineas de accién de la
politica publica a los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion,
siendo estos los planes estratégicos (PEI) y planes operativos (POA, POM),
y el seguimiento de las acciones que todas las participantes del proceso
deben asegurar a través de la auditoria social de los avances, analisis de
asignacion presupuestaria y avances de la ejecucion presupuestaria de los

involucrados para el cumplimiento.

d) Evaluacion: Fase del proceso que integra herramientas de seguimiento que
permitira evidenciar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos e
intervenciones especificas derivadas de la presente politica municipal. Los
resultados, recomendaciones y lecciones aprendidas contribuyen a aumentar
la efectividad, la eficiencia y la sostenibilidad de las acciones de politica

publica
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6.1 Objetivo general

Contribuir al ejercicio de derechos para la busqueda de la justicia econémica de las
mujeres a través del instrumento que facilite el trabajo en colectivo del sector
publico, privado y sociedad civil que se articulan para promover la autonomia
econdmica de las Mujeres y Mujeres victimas y sobrevivientes de violencia de
geénero, considerando fortalecer las capacidades productivas y empresariales de las
mujeres garantizando su acceso a recursos, bienes y servicios desde un enfoque

basado en derechos humanos de las mujeres.

6.2 Objetivos especificos

a. Fortalecer los liderazgos de las mujeres en el nivel comunitario que facilite la
organizacion y articulaciéon desde lo comunitario hacia lo municipal para la

canalizacion nuevas oportunidades para las mujeres rurales e indigenas.

b. Promover el desarrollo integral de las mujeres con principal énfasis en el
empoderamiento econdémico para promover la autonomia personal y

econdmica en todo el municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez.

c. Integrar iniciativas econémicas dirigidas a mujeres desde su creacion hasta
lograr sostenibilidad en lo local, regional y/o nacional, como mecanismos para

el empoderamiento personal y econdmico de las mujeres.

d. Articular esfuerzos desde los distintos espacios multisectoriales, que permitan
el empoderamiento econdmico de las mujeres del municipio de Santo Domingo,

Suchitepéquez.
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6.3 Poblacion meta

La politica publica municipal para el empoderamiento econémico de las mujeres del
municipio de Santo Domingo Suchitepéquez esta dirigida directamente hacia todas
las mujeres individual y colectivamente organizadas, prioritariamente las que viven
en condiciones de vulnerabilidad socioecondémica, exclusion, marginacién, pobreza
y extrema pobreza e indirectamente a las familias, comunidades y municipio en

general.

6.4 Principios

» Equidad: Brindar oportunidades justas para la participacion, acceso y

beneficio de las mujeres, respetando sus capacidades y su entorno social.

» lgualdad: Reconocimiento hacia las mujeres como sujetas de derechos,

responsabilidades y oportunidades, reconociendo sus diferencias.

» Solidaridad: Apoyo a todas las mujeres principalmente las que se encuentran

en situaciones de extrema vulnerabilidad.

» Sororidad: Hermandad, confianza, apoyo mutuo y reconocimiento entre
mujeres para construir una sociedad igualitaria desde sus alianzas y

empoderamiento.

» Autonomia econdmica: Generacion de ingresos en forma individual y
sostenible en condiciones de igualdad, a través de programas o proyectos
publicos y/o privados, con capacidad de decisiébn sobre los ingresos

generados.
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» Empoderamiento econémico: Proveer de poder a las mujeres como resultado
de su participacion en actividades econdmicas que permitan la generacion

de ingresos y autonomia econémica sostenible.

» Prioridad a grupos vulnerables: Atencidn priorizada a aquellas mujeres que,
por razon de su edad, estado fisico o mental, localizacién urbana o rural,
situacion econdémica, circunstancias sociales, étnicas y/o cultural, encuentran
especiales dificultades para ejercitar con plenitud sus derechos humanos.

» Cooperacién interinstitucional: Apoyo entre diversas instituciones publicas

para alcanzar mayores resultados.

» No discriminacion: Todas las politicas, programas y proyectos deberan de
estar exentas de distinciones de cualquier tipo y con ello garantizar el
ejercicio de derechos, obligaciones y oportunidades de las mujeres para su

desarrollo econémico.

» Interseccionalidad: Es la interrelacion de la discriminacion por etnia, raza,
condicion de minoria o indigena, color, situacion socioecondémica, idioma,
religion o las creencias, opinion politica, origen nacional, estado civil,
localizacion urbana o rural, el estado de salud, la discapacidad, la propiedad
de los bienes, entre otras categorias que afecta a todas las mujeres de forma

diferenciada.

» Pertinencia cultural: Reconocimiento, respeto y comprension de las
diferencias socioculturales de las mujeres pertenecientes a los pueblos

indigenas.
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Al igual que en otros paises, la condicién, situacién y posicion de las mujeres en
Guatemala estan determinadas por relaciones sociales, politicas, econdémicas y
modelos culturales que reproducen desigualdades de poder, inequidades y
jerarquias que son producto de un proceso histérico que remite a esquemas,
normas y practicas patriarcales que han perfilado los papeles asignados a las
mujeres y a los hombres en la sociedad y que da como resultado, una situacion
sistematica de desventaja para las mujeres. En el caso guatemalteco, fenémenos
de discriminacion étnica y exclusién territorial se suman y combinan con la
discriminacion de género, para limitar de manera amplia y estructural el goce de los
derechos ciudadanos y el desarrollo que reducen las potencialidades de las
mujeres. Este entorno, apenas perfilado, justifica la necesidad de enfocar los
maximos esfuerzos para garantizar iguales oportunidades y disminuir las brechas

entre géneros, asi como entre mujeres de diferente pertenencia étnica.

7.1 La Violencia contra las Mujeres

El andlisis sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres estaria
incompleto si no se observa el fendbmeno de la violencia, por los efectos que ésta
tiene en las vidas de las mujeres, en sus posibilidades de desarrollo y en el ejercicio
de su autonomia econdmica, social, politica y fisica. La violencia contra las mujeres
esta asociada con la discriminacién y con la restriccion de sus derechos “a la vida;
a la igualdad ante la ley y en la familia; a la salud fisica y mental; a condiciones de
empleo justas y favorables; a no ser sometidas a torturas o a tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes; a la libertad y a la seguridad personal”.
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llustracion 6. Principales problematicas detectadas

Débil organizacién y Inexistencia de programas para

participacién de mujeres en el empoderamiento econdmico

espacios de toma de decision a de las mujeres, que potencie su
nivel municipal. autonémia econdmica.

Violencia contra la mujer en sus Desinterés por fortalecer la
manifestaciones psicoldgica, economia local y de las
fisica, econdmica y sexual. mujeres.

Fuente: Memorias, reunién de deteccién de necesidades, Santo Domingo, Suchitepéquez, CARE
Guatemala, 2022.

Las mujeres participes del proceso identifican que las limitantes para su desarrollo
integral es producto de varios factores, pero el que mas les preocupa es la
economia, porque de ello depende si existe en el hogar los recursos para garantizar

la alimentacién, la vivienda, la salud, educacioén, y vestuario.

Se suman a sus problematicas aspectos como el alcoholismo de las parejas, que
se vuelve un problema comunitario y local, gestando un circulo vicioso cuya
consecuencia puede llegar a ser la desintegracién familiar, migracion, violencia
intrafamiliar o contra la mujer. A nivel municipal la problematica se transforma en la
falta de oportunidades para mujeres, jévenes o personas de la tercera edad tales
como: acceder a la educacion formal, a empleos dignos u oportunidades

especializadas para emprender.

Ante este contexto y en el marco del proyecto “Fortaleciendo derechos y

empoderamiento econémico para una vida libre de violencias para las mujeres

rurales e indigenas de la costa sur de Guatemala” las organizaciones civile

B
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grupos organizados y comités de mujeres del municipio de Santo Domingo,
Suchitepéquez en alianza con sector publico en el ejercicio de su ciudadania
elaboraron una propuesta para que se atiendan las demandas de las mujeres en el

marco de sus derechos econémicos.

Los ejes estratégicos propuestos son el resultado de andlisis y mecanismos
oportunos identificados por las mujeres representantes del municipio de Santo
Domingo e instituciones del sector publico — privado que tienen intervencién en el

municipio y se han involucrado en la construccién de la politica.

El proceso participativo visibilizé que las mujeres de Santo Domingo han sido
participes de procesos formativos y organizativos con otras organizaciones de base
y/o organizaciones de mujeres tales como CALDH, REDSAG, ASERJUS,
PLATAFORMA LEYDEM, CARE Guatemala, las cuales han reivindicado los

derechos econdmicos, sociales, culturales de las mujeres/MVYSVG.

Para las mujeres/MVYSVG los ejes estratégicos significa la ruta para lograr la

autonomia econdmica.

3
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llustracion 7. Ejes estratégico y propuestas de solucion

Violencia contra la mujer en sus manifestaciones psicoldgica, fisica,
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econdémica y sexual.

Disefiar e implementar programas para la sensibilizacién sobre la problematica de la violencia de
género especificas con los actores a trabajar (hombres, jévenes, familias, autoridades)

* Disefiar e implementar talleres de sanacion dirigido a mujeres/ MVYSVG para fortalecerlas como
sujeta politica.

* Actividades para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo y el cuidado no remunerados que
realizan las mujeres y que ello tiene repercusion a la economia nacional.

Débil organizacion y participacion de mujeres en espacios de indole politico,

social y econémico a nivel municipal.

* Fortalecer la organizaciéon a nivel comunitario para la articulacién de la red de mujeres a nivel
municipal, quienes seran la base social que impulsen la politica municipal de empoderamiento y
otros instrumentos a favor de las mujeres.

« Identificar espacios politicos, sociales y econémicos para participar e incidir en las agendas y
posicionar el empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres.

+ Sensibilizar a las autoridades gubernamentales para que gestionen recursos que contribuyan al
empoderamiento y autonomia econdémica de las mujeres.

+ Establecer alianzas con el sector publico — privado para que a través de su articulacion se gestionen
recursos y oportunidades para las iniciativas econémicas de las Mujeres/MVYSVG

Desinterés por fortalecer la economia local y de las mujeres.

» Gestionar y/o coordinar con actores estratégicos del sector publico-privado los recursos, asistencias
técnicas y/o oportunidades para desarrollar o fortalecer las habilidades vocacionales

* Promover talleres de formacion especializada con grupos de mujeres sobre derechos econémicos
de las mujeres y Autonomia econémica como derecho.

. IEstabl(_acimiento de espacios de aprendizaje continuo que promuevan la dinamizacién econémica de
as mujeres.

*Generar procesos que faciliten la gestacion de iniciativas econdmicas/emprendimientos de
mujeres/MVYSVG, basados en el principio “que nadie se quede atras”

* Apoyo a la competitividad de las mujeres a través del proceso de dotaciéon de capital semilla de
manera individual y asociativa de las mujeres.

+» Desarrollo de espacios comerciales para la promocion de la produccién local.

Inexistencia de programas para el empoderamiento econémico de las

mujeres.

+» Coordinar con la academia del sector publico - privado, INTECAP vy sector privado para disefar e
implementar programas pertinentes y con enfoque de género que fortalezcan el proceso de
comercializacion (informacion de necesidades de mercado hasta los servicios posventa) de los
productos y servicios de las Mujeres / MVYSVG en el municipio.

*» Gestionar y/o coordinar con actores estratégicos para asesorar juridicamente a las organizaciones
de mujeres sobre las figuras legales que viabilicen la comercializacién de su producto/servicio.

« Identificacion de nuevos espacios de comercializacion para la produccion de las mujeres.

Fuente: Memorias, reunién de deteccién de necesidades, Santo Domingo, Suchitepéquez, CARE
Guatemala, 2022.
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8.1 Implementacién de la Politica Publica a favor de las Mujeres

La politica publica municipal de empoderamiento econémico del Municipio de Santo
Domingo, es una herramienta que plasma las propuestas desde las necesidades
identificadas por las mujeres del municipio y como propuesta se solucion a la
problematica que se vive en el contexto municipal, que se han articulado para su
construccion en conjunto con el sector publico y privado en aras del cumplimiento
de sus derechos sociales, politicos y econdmicos, para su desarrollo y

empoderamiento econdmico.

Por ende y atendiendo a ello, las mujeres organizadas, sector publico y privado
proponen la creacion de la Oficina Municipal de Desarrollo Econémico Local —
OMDEL- , para que desde la institucionalidad se dé cumplimiento a la Politica
Publica propuesta, sin embargo se hace necesario establecer mecanismos de
contrapeso desde la sociedad civil, por ello proponen la creacién de la red de
mujeres emprendedoras del municipio para la exigibilidad de su cumplimiento y que

ambos actores den seguimiento a su ejecucidon, monitoreo y evaluacion.

8.1.1. Creacion de la Oficina Municipal de Desarrollo Econémico Local —
OMDEL-

La OMDEL sera un érgano administrativo municipal de naturaleza técnica, que se
crea por disposicion del Gobierno Local, quien previa partida presupuestaria y
mediante la ordenanza municipal respectiva, determina que su objetivo es promover
el desarrollo econdmico de su municipio a través de fortalecer el tejido empresarial
a través de gestionar apoyos técnicos y financieros y elevando la competitividad del
territorio, con énfasis en la dinamizacién de la competitividad y emprendeduria de

las Mujeres del municipio

POLITICA MUNICIPAL PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES LIDERESAS
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8.1.2 Mecanismo para financiar la implementaciéon de la Politica Publica
Municipal de Empoderamiento Econémico.
Para la implementacion de los ejes estratégicos contenidos dentro de la politica se

propone las siguientes acciones para gestionar y obtener fuentes de financiamiento.

a) Impulsar la coordinacion interinstitucional para identificar y/o gestionar
recursos, procesos Yy proyectos en conjunto, con el respaldo de las
autoridades municipales.

b) Crear sinergias entre la Direccién Municipal de la Mujer, la Comisién de
Fomento Econdmico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales COFETARN,
la OMDEL y la Red de emprendedoras del municipio para la implementacién
de la politica publica municipal de empoderamiento econémico.

c) Articulacion con otras oficinas técnicas a fines a la politica.

d) Realizar un mapeo a nivel de la region sobre actores y/o cooperacion que
intervengan en la region.

e) Promover la apertura presupuestaria a través del POA municipal para
destinar los recursos necesarios para el funcionamiento de la OMDEL.

f) Establecimiento de la mesa técnica municipal de desarrollo econémico.

8.1.3 Responsabilidades en la implementacion
Las mujeres organizadas, sector publico y privado proponen que la Direccién
Municipal de la Mujer y Comisién Municipal de la Mujer de seguimiento para que

desde la institucionalidad y sociedad civil se dé cumplimiento a la Politica.
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llustracion 8. Responsabilidades en la implementacién

Direccion Municipal de la Mujer

Responsable de coordinacidn multisectorial parala  Asesora de la Comisiéon Municipal de la mujer para
implementacion de la politica municipal la aplicacion de la politica municipal

h 4

Comision Municipal de la Mujer
Ente cooridinador para la implementacién de la

politica municipal de empoderamiento econémico Responsable de la evaluacién de los avances
de las mujeres

h 4

Sector publico / privado

Implementacion de acciones de la politica publica

Titulares de oblicacion
como garantes de derechos

Sociedad Civil desde Organizaciones de Mujeres
Participante en la implementacion de politica
municipal

Auditoria social y sujetas de derechos

Fuente: Instrumentos de andlisis, construccion politica publica (2022).
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llustracion 9. Responsabilidades en la implementacion y dinamizacion de la politica

publica
. " Organizaciones iz
: Direccion Comision
ggg:g{;:l Municipal de la Gubernapl'loentales Municipal de la
LT Gubernamentales mujer
Aprobar la Incluir ( ) ( )
politica | | recursos Contribuir con .
publica dentro de recursos Gestion de
municipal POM y POA financieros || presupuesto
Lkl — 2 = || para el mqmcu()jal
Presentara v ) cumplimiento asignado
Presentarla y Propiciar el de I Politica
gestionarla a reqistro L \ )
| través de 9 Publica
COMUDE adecuado de
—— || informes para Mapeo de
Gestion ante ) pg::q‘f{'r(())nggla (Considerar la ) organizacione
sociedad civil Ranking  politica s No
| recursos del Municipal publica como || Gubernament
SISCODE unicipa — instrumento ales
bt juridico para coordinando
) la gestion de con
Aprobar fondos SEGEPLAN.
recursos Realizar \______
—  dentro del gestion para )
POM, PEl y | | el Propiciar la
POAs financiamient inclusion de la
0 agtﬁgsG y politica dentro
e ) de las
Comision No. planificacione
9 de Concejo -/ sy
Mttjlr|1.|0|p|al, presupuestos
Uécl)zn?(r)a institucionales
; y
mecanismo organizaciona
canalizador les
de fondos
———— —
)
|| Presentarla a
SEGEPLAN
|

Fuente: (Instrumentos de analisis, construccion politica publica,2022).

Para la implementacion de los ejes estratégicos contenidos dentro de la politica se
propone las siguientes acciones directas para gestionar y obtener fuentes de

financiamiento.

e Impulsar la coordinacion interinstitucional para identificar y/o gestionar
recursos, procesos Yy proyectos en conjunto, con el respaldo de las

autoridades municipales.
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IX. PROPUESTA DE PLAN DE ACCION

Tabla 5. Eje prevencion y atencion de violencia de género en todas sus

manifestaciones

EJE 1: prevencion y atencion de violencia de género en todas sus manifestaciones

Obijetivo: Prevenir y atender la violencia de género que sufren las mujeres por los patrones
culturales machistas, en el municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez.

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

Promover mecanismos
que permitan la
protecciéon y promocion
de los derechos
humanos, sociales,
politicos y econdémicos
de las mujeres.

INDICADORES

Ndmero de
Reuniones
mensuales de la
Comisién
Municipal de la
mujer.

Numero de caso
de violencia de
género
identificados para
su abordaje.

ACTIVIDADES

Reuniones
mensuales de la
Comisién
Municipal de la
Mujer.

Consolidacién
ylo
fortalecimiento
de la Red de
Derivacion
Municipal.

Derivacion de
casos a
entidades
facultadas para
el seguimiento y
atencion a las
Mujeres Victimas
y Sobrevivientes
de violencia de
género.

Realizacion de

informe de
situacion y
fendbmeno de la
violencia de
género
anualmente

ENTES COORDINADORES

Comision Municipal de la
Mujer

Direccién Municipal de la
Mujer

Unidad para la Prevencién
Comunitaria de la Violencia
del Tercer Viceministerio de
Gobernacioén

Ministerio Publico

Juzgado de Paz

Policia Nacional Civil

Secretaria Presidencial de la
Mujer

Ministerio de Salud

Comision  Municipal Para

Prevencion del delito
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violencia de género

Numero de casos
de VBG atendidos
por los diferentes
agentes locales.

Conferencia de | Redes conformadas por
prensa para | Ministerios u ONG que
socializar los | tengan por objetivo
resultados  del | contribuir a erradicar la
analisis. violencia de género
(MSPAS)

Incidir para entablar | Nomero de casos | Cabildo y | Comision Municipal de la

comunicacién con el | referidos para | negociacion con | Mujer

Centro de Atencién | atencion en | responsables de

Permanente para | CAIMUS. administracion

mujeres victimas/ de CAIMUS | Direccion Municipal de la

sobrevivientes de Suchitepéquez,

para la atencion
de casos
derivados.

Coordinacién
con instancia
para la atencion
efectiva de casos
derivados.

Mesa técnica de
seguimiento a los

casos de
violencia

identificados con
los diversos
actores del
sector justicia,

salud y atencién.

Mujer

Unidad para la Prevencién
comunitaria de la violencia,
del Tercer Viceministerio de
Gobernacioén

Ministerio Publico

Ministerio de Salud

Gestion Grupo
Guatemalteco de Mujeres

Organizacion de mujeres:
Madre Tierra, Sol de
Justicia, Grupo de mujeres
de Cantoén Cancin, Grupo de
mujeres Xiquina Las
Luchadoras

Fuente: Memorias, reunion de deteccion de necesidades, Santo Domingo, Suchitepéquez, CARE

Guatemala, 2022
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EJE 2: Reconocimiento y fortalecimiento de liderazgos y organizaciones de mujeres

Objetivo: Contribuir al reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos, obligaciones y
oportunidades que contribuyen a la construccion de una sociedad justa y equitativa, con énfasis

en el ambito econdmico.

LINEAMIENTOS

ESTRATEGICOS
Disefar e
implementar
programas para

sensibilizar sobre la
problematica de la
violencia de género y
especificas con los
actores a trabajar
(hombres, jovenes,
familias, autoridades)

INDICADORES
Numero de
instituciones que

participan en la
construccion 'y  se
apropian de los
programas para
sensibilizar sobre la
violencia de género y
empoderamiento

econdmico de las
mujeres.

Numero de
acciones/talleres de
prevencién de

violencia de género
ejecutadas.

ACTIVIDADES

Reuniones para el
disefio curricular de
programas que
sensibilicen sobre la
problematica de
violencia de género y
empoderamiento
econdmico de
mujeres.

las

Talleres realizados
con delegadas/os de
las instituciones
publico — privado para
la prevencién de la
violencia contra las
mujeres.

Talleres para la
prevencién de la
violencia de género
implementados  con
organizaciones base
en las comunidades
que las instituciones
publicas/privadas
realicen utilizando los
programas.

ENTES
COORDINADORES

Direccién Municipal de
la Mujer

Defensoria de la Mujer
Indigena

Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer

Comision
Departamental de la
Mujer Suchitepéquez.

Organizaciones de
Mujeres del Municipio

Instituciones publicas
— privadas

Comision Municipal de
Prevencion de la
Violencia

Fortalecer la
organizacion a nivel
comunitario para la
articulacién de la red
de mujeres a nivel
municipal, quienes
seran la base social
que impulsen la

% de organizaciones
de mujeres
conformadas en las
comunidades y/o
regiones del municipio
de Santo Domingo.

Visitas a las
comunidades a los
grupos participes de

los procesos de
formacién para la
organizacion de

grupos que daran vida

Direccion de la Mujer

Defensoria de la Mujer
Indigena
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politica municipal de
empoderamiento vy
otros instrumentos a
favor de las mujeres.

a la Comision
Municipal de la Mujer.

Asambleas realizadas
e inscripcion en el libro
correspondiente,

segun procedimientos

municipales.
Asamblea para la
eleccién de la

Comisiéon Municipal de
la Mujer.

Presentacion y
reconocimiento del
COMUDE a la
Comisiéon Municipal de
la Mujer.

Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer

Comision
Departamental de la
Mujer Suchitepéquez

Instituciones publico —
privado.

Consejo Municipal de
Desarrollo

Disefar e
implementar talleres
de sanacion dirigido a
mujeres/ MVYSVG
para fortalecerla
como sujeta politica.

% de lideresas que
participan de procesos
de sanaciéon a nivel
comunitario y/o nivel
municipal.

Reuniones para el
diseno del programa
de Sanacién dirigido a
mujeres/ MVYSVG.

Talleres con lideresas
de las comunidades
y/o regiones de Santo
Domingo.

Direccién Municipal de
la Mujer

Defensoria de la Mujer
Indigena

Secretaria residencial
de la Mujer

Comision
Departamental de la
Mujer Suchitepéquez

Grupo Guatemalteco
de Mujeres

Centro de Atencion
Legal Derechos
Humanos

ONG con intervencion
en el municipio

Fuente: Memorias, reunion de deteccion de necesidades, Santo Domingo, Suchitepéquez, CARE

Guatemala, 2022.
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Tabla 7. Eje Articulacion para el empoderamiento econdmico de las mujeres.

EJE 4: Articulacion para el fortalecimiento de capacidades empresariales de las mujeres

Objetivo: Desarrollo de emprendimientos para el fortalecimiento de habilidades en temas
econdmicos, administracion efectiva de actividades econémicas de las Mujeres/ MVYSVG.

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

Gestionar y/o coordinar con
actores  estratégicos del
sector publico-privado los
recursos Yy/o oportunidades
para desarrollar o fortalecer
las habilidades vocacionales.

INDICADORES

Numero de
convenios firmados
con sector publico

y/lo privado que
visibilicen las
acciones de los
actores
competentes.
Ndmero de
participantes en
cursos formativos
para la
competitividad,

emprendimiento vy
desarrollo
econoémico.

ACTIVIDADES

Conformacion de
un comité
interinstitucional
que acompainie y de
seguimiento a las
iniciativas
econémicas.

Establecimiento de

Centro de
Formacion para
Mujeres del

municipio de Santo
Domingo.

Talleres tedrico-
practicos para la
implementacion de
las iniciativas en los
espacios definidos
por las
mujeres/MVYSVG
de forma individual
- colectiva

Asistencias
técnicas dirigidas a

fortalecer las
iniciativas
econdmicas de las
Mujeres/MVYSVG.
Creacion de
programas para
asesoria
administrativa,
financiera y

contable para las
iniciativas
econoémicas.

ENTES
COORDINADORES

Comision Municipal
de la Mujer

Direccién Municipal

de la Mujer
Comision de
Fomento
Econdémico,
Turismo, Ambiente
y Recursos
Naturales

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y
Alimentacion.
Ministerio de
Desarrollo Social
Ministerio de
Economia
/MIPYMES
Secretaria de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional
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Creacion de | Ministerio de
programas para la | Trabajo y Prevision
generacion de | Social.
empleos para
mujeres que no
cuenten con
medios que
favorezcan
implementar  una
iniciativa
econdmica.
Promover Escuela de | Numero de | Articulacion de | Comision Municipal
Negocios metodologias actores para el | de la Mujer.
disefadas para | disefio de
talleres sobre | metodologias que
derechos empoderen a 1as | pireccion Municipal
€conomicos. mujeres de  sus | de |a Mujer
derechos
econdmicos y del
derecho’ a la Ministerio de
auton’omla Economia
econdmica.
Comision de
Fomento
Econdémico,
Turismo, Ambiente
y Recursos
Naturales
Grupo Gestor

Suchitepéquez

Camara de
Comercio

Direccion General
de Educacion

Extraescolar

Ministerio de
Educacién
Ministerio de

Desarrollo Social
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Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y

Alimentacion

Ministerio de
Trabajo y Prevision
Social

Secretaria de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Universidades
publico y privadas

Generar procesos que
facilten la gestacion de
iniciativas

econdémicas/emprendimientos
de mujeres/MVYSVG.

Numero de
iniciativas
econdémicas
presentadas por
grupos de mujeres
ylo a nivel
individual.

Programa disefiado

para la
identificacion y
formulacion de
iniciativas

econémicas desde
las
mujeres/MVYSVG
desde lo individual
y colectivo que
garantice su
implementacion.

Implementaciéon de

actividades
econdémicas
lideradas por
mujeres y

organizaciones de
mujeres en el
municipio.

Asistencia técnica
especializada en
administracion

(técnica y
financiera) de las

Ministerio de
Economia

Instituto Técnico de
Capacitacion y
Productividad

Universidad publica

y privadas
Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y

Alimentacion

Ministerio de
Desarrollo Social

Secretaria de
Seguridad
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iniciativas Alimentaria y
econdémicos. Nutricional
Evaluacion del
programa y L
e . Ministeri
adecuacion segun Ed Ste,? de
ion
resultados. ucacio
Direcciéon Municipal
de la Mujer
Comisiéon Municipal
de la Mujer
Coordinar con la academia y | Un estudio de las Secretaria
sector publico - privado, para | oportunidades de Andlisi d Presidencial de la
.~ . nalisi .
disenar e implementar | mercado para :ss g Ie Mujer
. . n \" r
programas pertinentes con | mujeres. ca el as ) .e. alo
) n el municipio.
enfoque de género que en el municipio
fortalezcan el proceso de Defensoria de la

comercializacion.

Ndmero de alianzas
estratégicas

Desarrollo de
estudios de
mercado

considerando las
cadenas de valor
identificadas a nivel
local.

Desarrollar
programas de
comercializacion
que respondan a
las necesidades de
mercado y posibles
cadenas de valor.

Realizar espacios
locales de
comercializacion
para la promocion
de los derechos
econdémicos de las
mujeres a través de
presentar

Mujer Indigena

Direccion de la
Mujer

Comision

Departamental de la
Mujer

Concejo Municipal

Empresas locales
/regionales
Ministerio de

Trabajo y Prevision
Social
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productos y
servicios desde las
mujeres/MVYSVG.

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y

Alimentacion

Instituto Técnico de

Capacitacion y
Productividad
Ministerio de
Econdmica
/MIPYMES

Universidad publica

padres de familia.

Municipio de Santo
Domingo cuentan
con registros
legales respectivos
y la estructura
organizativa  que
facilita la
comercializacién en
el marco de la ley.

Vinculacion de la
producciéon de las
mujeres al
Programa de

y privadas.
Gestionar y/o coordinar con | Numero de | Gestionar alianzas | Secretaria
actores estratégicos para | organizaciones con universidades | Presidencial de la
asesorar juridicamente a las | acttan bajo una | para promover el | Mujer
organizaciones de mujeres | figura legal que | fortalecimiento
sobre las figuras legales | facilita la | organizativo, fiscal
(fiscales y organizativas) que | comercializacion de | y administrativo de | Defensoria de la
viabilicen la comercializacion | productos/servicios. | productoras Y | Mujer Indigena
de su producto/servicio. organizacion de
productoras.

Numero de Direccién Municipal

productoras/ de la Mujer

organizaciones Productos

vinculadas a las | /servicios de

organizaciones de | mujeres del Comision

Departamental de la
Mujer

Concejo Municipal

Empresas locales

/regionales
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Alimentacion
Escolar.

Ministerio

Social

Ministerio
Agricultura,
Ganaderia
Alimentacion

Capacitacion
Productividad

Ministerio
Economia
/MIPYMES

y privadas.

Trabajo y Prevision

Instituto Técnico de

Universidad publica

de

de

y

de

Fuente: Memorias, reunién de deteccion de necesidades, Santo Domingo, Suchitepéquez, CARE

Guatemala, 2022

Tabla 8, Eje Empoderamiento Econédmico de las Mujeres.
EJE 4: Empoderamiento Econdmico de las Mujeres.

Objetivo: Generar o fortalecer ecosistemas que gestionen recursos u oportunidades para la
participacion acceso y beneficio de las mujeres, respetando sus capacidades en su entorno social
a través de alianzas estratégicas.

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

Vincular en los diversos
espacios con enfoque
econdmico a
mujeres/organizaciones
para que puedan incidir

en las agendas vy
posicionar el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres.

INDICADORES

Numero de
mujeres/organizaciones
vinculadas a los
espacios de incidencia.

% de participacion de
mujeres/MVYSVG en
espacios/Mesas de
Competitividad/ toma de
decision.

ACTIVIDADES

Consolidacion de
espacios para
analizar la
situacion

econémica de las
mujeres.

Organizacion  de
los grupos/
organizaciones de

ENTES
COORDINADORES
Secretaria
Presidencial de la
Mujer
Defensoria de la

Mujer Indigena
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mujeres para
vincular su
participacion a los
espacios de

incidencia y toma
de decisiones.

Reuniones  para
analizar espacios
identificados para
participar e incidir
para promover los
derechos

Comision
Departamental de la
Mujer

Comision
de la Mujer

Municipal

Direccion
de la Mujer

Municipal

e Lideresas de |las
ecqnomlcos de las organizaciones.
mujeres desde lo
local a lo nacional.
Actividades para | Total, de campanas/ano | Disefio de | Direccién  Municipal
visibilizar el aporte de las | de comunicacion para | campafias de | de la Mujer
mujeres a la economia | visibilizar y posicionar el | comunicaciéon que
desde lo local a lo | trabajo de las mujeres | divulguen
nacional y redistribuir el | en la economia. mensajes  donde | ynjversidad publica y
trabajo de cuidado no se visibilice 'y | privadas
remunerado en el hogar. posicione a las

mujeres como

su1eta’s -polltlcas Comision

con énfasis a su Departamental de la

aporte . a la Mujer Suchitepéquez

economia

nacional.

Comision  Municipal
de la Mujer

Sensibilizar a las | Porcentaje asignado por | Cabildeo y | Secretaria
autoridades el Concejo Municipal en | negociacion con el | Presidencial de la
gubernamentales para | el presupuesto | Concejo Municipal | Mujer
que gestionen | Municipal para el | para la asignacion
recursos/oportunidades | empoderamiento de presupuesto
contribuyan a la | econdmico de las | para la ejecucion | Defensoria de la
autonomia econdmica | mujeres de la politica

de las mujeres.

publica municipal.

Creacion de un
centro integral de
formacién con
personal,

Mujer Indigena

Direccion
de la Mujer

Municipal
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mobiliario y equipo
para el
empoderamiento

econdmico de las

Comision
Departamental de la
Mujer Suchitepéquez

mujeres/MVYSVG.

Concejo Municipal
Empresas locales
/regionales
Ministerio de Trabajo
y Prevision Social
Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y
Alimentacién
Instituto Técnico de
Capacitacion y
Productividad
Ministerio de
Economia /MIPYMES
Universidad publica y
privadas.

Establecer alianzas con | Nomero de convenios | Acciones Secretaria

el sector publico - | firmados que visibilicen | realizadas en | Presidencial de Ila

privado para que a | las acciones | conjunto con el | Mujer

través de su articulacion | coordinadas entre los | sector publico - Def i g |

se gestionen recursos y | actores. privado que se Me.enTo;l’a ¢ la

oportunidades para las operativicen ujer indigena

iniciativas  econémicas iniciativas Direccion de la Mujer

de las econdmicas de las .

Mujeres/MVYSVG mujeres en lo | Comisién

individual/
colectivo.

Departamental de la
Mujer
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Acciones Concejo Municipal

implementadas e ocal

para fortalecer a mpresas ocales
/regionales

mujeres  jovenes

IMVYSVG en su | Ministerio de Trabajo
gestion de primer

empleo. Ministerio de
Agricultura

Vinculaciéon de los
servicios Instituto Técnico de
financieros a las | Capacitacion y
mesas de | Productividad
desarrollo
econdémico locales
= Ministerio de
rogramas .

gt" | Econdmica
redaitici n
crediticios con 1a |\ pyMES
banca

local/regional para | Universidad publica y
facilitar ~ créditos | privadas.

para mujeres que | Bancos/cooperativas.
transversalice la
equidad de género
y pertinencia
cultural.

Ferias de empleo
realizadas en el
municipio con
participacion  de
sector privado.

Fuente: Memorias, reunion de deteccion de necesidades, Santo Domingo, Suchitepéquez, CARE
Guatemala, 2022

La Politica Publica Municipal de Empoderamiento Econémico de las Mujeres a partir
de su aprobacién debe ser visible en las planificaciones de la Direccion Municipal
de la Mujer y en su defecto de la oficina técnica que se designe como competente
y la Comision Municipal de la Mujer en acompafiamiento de la SEPREM, DEMI y
organizaciones con interés, ser quienes velaran su ejecucién e informaran en las

reuniones que se realicen a nivel comunitario.
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10.1 Monitoreo

Para conocer el grado de avances, logros y dificultades, con el fin de identificar
medidas de correccion en la implementacidén de la politica publica municipal de
empoderamiento econdémico de las mujeres, se conformara una comision

interinstitucional para que revise los planes operativos que viabilicen la politica.

10.2 Evaluacion

La evaluacion se realizara de forma anual y debe ser realizada por una comisién

diversa y enfocarse:
- Al cumplimiento de los objetivos
- Capacidad de los actores para la implementaciéon de las acciones
- Eficacia de las acciones propuestas

- Grado de alcance e impacto de las actividades implementadas, considerando

los contextos.

Instrumento para la evaluacion de avances de la implementacién de la politica
publica puede ser adaptado para realizarse una vez al afio, junto con la rendicién
de cuentas de los avances del clasificador tematico de género que realiza la

Municipalidad de Santo Domingo, Suchitepéquez.
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XIl. ACTORAS DEL PROCESO:

Tabla 9. Lideresas patrticipantes de las comunidades

1 Canton San Miguelito, Santo Domingo

2 Cantoén Calvario, Santo Domingo

3 Canton Santo Domingo, Santo Domingo

4 Canton Santa Lucia, Santo Domingo

5 Canton Santa Maria, Santo Domingo

6 Cantoén Xiquina, Santo Domingo

7 Canton Cancin, Sector la Ladrillera, Santo Domingo
8 Comunidad La Guadalupe, Santo Domingo

9 Comunidad la Esperanza, Santo Domingo

10 | Canton el Progreso, Santo Domingo

Tabla 10 Instituciones participantes del proceso

1 Unidad de Prevencién Violencia Comunitaria -UPCV-

2 Policia Nacional Civil -PNC-

3 Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-

4 Direccion Municipal de la Mujer -DMM-

5 Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM/CAIMUS-

6 Oficina Municipal de Juventud -OMJ-

,’ ‘
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XIll. ANEXOS:

13.1 Certificacion de Acuerdo de Alcaldia No. MGPG-AM-046-2023,

Concejo Municipal, Santo Domingo, Suchitepéquez.

Wunicipalidad de Sants Domings Suckilepigues.
Dc,&aztamtoch«ddeﬂq«e; Guatemata, C. 4.

" Acuerdos de Alealdia ¥3

ACUERDO DE ALCALDIA No. MGPG-AM-046-2023

ALCALDIA MUNICIPAL: SANTO DOMINGO DEPARTAMENTO oe
SUCHITEPEQUEZ, TRES DE FEBRERO DEL DOS MIL DOS MIL VEINTITRES.

EL ALCALDE MUNICIPAL

CONSIDERANDO:

LA SENORA: IRIS JIMENEZ, DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER DE ESTA MUNICIPALIDAD REALIZO PRESENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES,
LA CUAL CONTO CON EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA Y FINANCIERA
DE LA ORGANIZACION CARE. GUATEMALA. CONSISTENTE EN:

1. Descripcion del municipio, antecedentes histoncos, poblacion, ubicacon
gecgrafica, distribucién municipal.
Marco juridico, nacional @ intemacional

2.

3. Objetivos de la politica

4. Poblackn meta

5. Principios

6 Muunuhmuumamdmuwmendémmm En
llwdd, CIp: panicpaciin de las mujeres en los

entomos, politicos, oeonomloooyumm
7. Principios de la politca

8 Cuenta con 5 ejes de trabajo entre los cuales figuran:
Eje 1: fortalecimiento de liderazgos.
Eje 2. geslion y planificacion de espacios para ol desarrolio de habiidades
empresarises.

Ejed p ion y ion de vi ia de gé por rezagos de
machismo.

Eje 4: identificacidn y fortalecimiento de actvidades economicas reslizadas
por mujeres.

Eje 5: fortalecimiento a ka ed ion sexual y reproductiva

9. Implementacidn de la politica pdblica municipal para el empoderamiento
mnmdohnw)uwmmiumdoumdommoswﬁpiqmuw
jenta que p las stas desde y para las mujeres, que se han
-ﬂwhdoplnwanmwﬂummndmpdummen
del cumplimiento de sus d ¥y
Conteniendo monitoreo y

evaluacon
BAMMWMmmrhmmwnmm
econdmico para ka mujer;

POR TANTO:

Con base a las facultades que les confiere el decreto 12-2002 codigo Municipal en

Administracion Municipal 2020 - 2024

Fuente: Municipalidad de Santo Domingo, Suchitepéquez (2023).
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Tunicipatidad de Sants Domiugo Suchileféguey. ;
Departaments de Suckilepigues. Guatemata. €. A. ¥

il com  Acuerdos de Akublia #3238

|

ACUERDA:
1) Aprobar y marhpolhpiueqmmmdwm

mmmmummasm
) umwmmwmm:::mumdqn

presente politica pablica.
u) Cenifiquese y notifiquese.

Mmamuuwummwsmw..mdmuma

MARVIN GUSTAVO PEREZ GU
Aleakda Municipal

Administracion Municipal 2020 - 2024

Fuente: Municipalidad de Santo Domingo, Suchitepéquez (2023).
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